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လက်ပံပင်စုကက ျေးရ ွာ 

မကက ျေးတ ုင်ျေးကေသကက ျေး ၊ ပခုကကူခရ ုင် ၊ ပခုကကူမမ  ြို့နယ် 

 

 

 
 

 

ကက ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးစ မကံ န်ျေး ( ၂၀၂၀ - ၂၀၂၁ ) 

 

 

 

 

 

 

ပပ စကုရျေးဆ ွဲသူ 

ကက ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးအဖ ွဲြို့ 

ပခုကကူမမ  ြို့နယ် ၊ သရကက်တွာကက ျေးရ ွာအုပ်စု ၊ လကပ်ံပင်စုကက ျေးရ ွာ 

( သမဝါယမနငှ ် ကက ျေးလကဖ် ံြို့မဖ  ျေးကရျေးဝန်ကက ျေးဌွာန ၊  

ကက ျေးလကက်ေသဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ျုေးတကက်ရျေးဦျေးစ ျေးဌွာနက ကူည ကရျေးဆ ွဲသည် ) 



2 
 

မာတ ိကာ 

           စာမျက်န ှာ 

မာတ ိကာ           ၂  

စကာားခ ျ ျီ               ၄  

ပခုကကူမမိ ြို့န ယ်၊လ က်ပံပ ငစ်ု ကကျားရ ာ အရငာ်း အမမစ်မ ပကမမပံု     ၆  

ကကျားရ ာဖ ံြို့ မဖိ ားကရ ားဗျ ူဟာ န င လ်ုပ် ငန်ားစ ဉ ်         

၁ ။ နိဒါန်ား-ကကျားရ ာဖ ံြို့ မဖိ ားကရ ား ရညရ် ယခ် ျက်န င ်လွှမ်ားခခ ံ သက်ကရာ က်မှု   ၇  

၂။ ပထဝီ အနေ အထ ာားနှင ့် သ ဘာဝသ ယံဇ ာတအ ရင ား အမမစ မ ာား                                ၉ 

 (က) တည်နေရာ၊ ရာသီဥတုနှင ် နပြေြေျက်နှှာသွင်ပြငအ်နေအထာား  ၉ 

 (ခ ) သဘာဝအရငာ်းအပြေစ်        ၉ 

၃။ ကကျားရ ာလူ မှုဖ ံြို့ မဖိ ားတ ိုားတ က်ကရား အကမခ အကန      ၉ 

 (က) လူဦားကရ ဆိုင်ရာ အချ က် အလက် မျ ာား      ၉  

 ( ခ) စျီား ပ ာားက ရား အကမခ အကန-ဝငက်င ၊ပို ငဆ်ို ငမ်ှုန င ် မမျှတ မှု    ၁၀  

 ( ဂ) ဆင်ားရဲန  မ်ားပါားမှုန င ်ထခိို က်လ ယ်မှု      ၁၀  

 (ဃ) ကျန်ား မာကရ ားန  င ် အဟ ာရ       ၁၀  

 ( င) ပည ာကရား န င က်ျွ မ်ားကျ ငမ်ှု မျာား       ၁၀ 

 ( စ) ကျာား/ မဆိုင်ရာဆက်န ယ်မှု       ၁၁  

၄။ ကကျားရ ာ ၏ဦား စာားက ပားစ ျီမံ ချက်လုပ် ငန်ားမျ ာား      ၁၂  

၅ ။ ကကျားရ ာ ၏န စ ်အ လိကု်စျီ မံချကလ်ု ပ်ငန်ား မ ျာား      ၁၄ 

၆ ။ ဘတ ်ဂျတ်န င ်ကင က ကား ဆို ငရ်ာအစျီ အစဉ ်      ၁၅  

၇ ။ ကကျားရ ာဖ ံြို့ မဖိ ားကရ ားလုပ် င န်ား မျာားအက ကာ ငအ် ထည် ကဖာမ် ည ်န ည်ားလမ်ားန  င ် အ စျီအစဉ ်မျာား ၁၆ 

အကထ ာကအ် ကူမပ ဇ ယာ ားမျာား 

(က) ကကျားရ ာဖ ံြို့ မဖိ ားကရ ားက ကာ် မ တ ျီ၏အခန်ား က ဏ္ဍ     ၁၆ 

(ခ) ဖ ံြို့မဖိ ားက ရား မိတ်ဖတ ်အဖ ဲြို့ အစည်ား      ၁ ၆  

(ဂ) ဝန်ကဆ ာင် မှုကပားသ ည ် အ ဖ ဲြို့အစည်ားမ ျာား     ၁၆ 

(ဃ) ကကျားရ ာဖ ံြို့ မဖိ ားကရ ားလုပ် င န်ား မျာားလ ည်ပတ်ရန ်န င ်မပ  မပငထ်ိန်ား သိမ်ားရန ်  ၁ ၇ 

အတ က်အ ဖ ဲြို့အစ ည်ားဆိုင် ရာအစျီ အစဉ ်မျာားန င ်ကင က  ကား ဆိုင်ရာ အစျီအမံ မျ ာား 

၈။ စျီမံကိန်ားအာားစဉ ်ဆက် မပ ျက်ကလ လာ ဆန ်ားစ စ်မခ ငာ်းန  င ်အကဲမဖတ ် သုံား သပ်မခင် ား ၁၇  

 (က) ကကျီား  ကပ်စစ ်ကဆား မခ ငာ်း        ၁၇ 

 (ခ) န စ ်ပတ်လ ည်ကကျားရ ာ ဖ ံြို့မဖိ ားက ရား စျီမံကိန်ားက ဆာင်ရ က်မပျီားစ ျီားမှုအကဲမဖတ်မခ ငာ်း   ၁ ၈ 

 (ဂ) နညာ်းပ ညာဆို ငရ်ာ အကူ အညျီ       ၁၉ 

၉။ ကကျားရ ာဖ ံြို့ မဖိ ားကရ ားအက ထ ာကအ် ကူမပ ဇ ယာားမ ျာား     ၁၉

 ဇယာား (၁) လူဦားကရ န င လ်ူဦားကရ ဆို င် ရာအချ က်အ လက်မ ျာား   ၁၉  

 ဇယာား (၂) လုပ် သာားအ ငအ် ာားန င ဝ် င် ကင ရလုပ် ငန်ားအမ ျ ိားအစ ာား   ၂၀  
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 ဇယာား (၃) လုပ်ငန်ား န င ်ကျ ာား၊မ အလုိ က်အန ည်ားဆံုား န င ် အမျ ာား ဆံုား   ၂၄ 

လုပ်အ ာားခန ှုန်ားထာား 

 ဇယာား (၄) ကကျားရ ာ ၏စိုက်ပ ျ ိားက မမပို ငဆ်ိုင်မှု     ၂၅  

 ဇယာား (၅) ဓာတ်သတ တ န င ်အမခ ာားသ ဘာဝရင်ားမမစ ်မ ျာား    ၂၅  

 ဇယာား (၆) ဥစ စာဓနအ ဆင ် အကမခ အက န      ၂၆  

 ဇယာား (၇) ဆင်ားရဲကသ ာအိ မ်ကထ ာင်စု မျာား ၏ဝမ်ားစ ာ ဖူလုံ မှုအကမ ခအကန  ၂၇  

 ဇယာား (၈) ကူညျီကစာ င ်ကရ ာ က်မှု အ ထူားလိအု ပ်ကသ ာ အပု်စုမ ျာ ား၏   ၂၈ 

   ထိခိုက်လ ယ်မှု အကမခ အက န 

 ဇယာား (၉) ကကျားရ ာ ၏ထိခိုက် သက်က ရာက်လ ယ်မှု အကမခ အကန   ၂၉  

ဇယာား (၁ ၀) ထိခိုက်သက ်ကရာက် မှုခံရ နိုငသ် ည ် သူမ ျာား    ၃၀  

ဇယာား (၁ ၁) ကကျားရ ာတ င်ားရ ိ လူထု အက မခ မပ အဖ ဲြို့အစ ည်ားမျ ာား   ၃၂  

ဇယာား (၁ ၂) ကကျားရ ာဖ ံြို့ မဖိ ားကရ ားက ဆာ င် ရ က်ကန ကသာမ ပင်ပ အဖ ဲြို့ အစည်ားမ ျာား ၃၄  

ဇယာား (၁ ၃) ကကျားရ ာ ၏စိုက်ပ ျ ိားက မမပို ငဆ်ိုင်မှု ၊ကမမ ယာပုိ ငဆ်ို င် သ ည ်  ၃၅  

အမိ်ကထ ာင်စု 

ဇယာား (၁ ၄) ကကျားရ ာ ၏ကရ အရ ငာ်းအမမ စ်န  င ်ကရသ ငာ်းဧ ရိယ ာ   ၃၆  

ဇယာား (၁ ၅) အဓကိ သျီားန  ံမျာားန  င ် အထ က်နှုန်ား     ၃၇  

ဇယာား (၁ ၆) ကကျားရ ာ ၏စိုက်ပ ျ ိားက ရား သုံ ားက ိရိယာ မျာား ပိုင်ဆို ငမ်ှု   ၃၇  

ဇယာား (၁ ၇) သျီားန  ံအ ထ ကန်ှုန ်ားတ ိုားကစ ရန ်အတ  က်အခ င ်အ လမာ်း မျာား  ၃၈  

ဇယာား (၁ ၈) သျီားန  ံထုတ် လုပ်မှု အတ က် မပဿန ှာန င ် အခက် အခဲမ ျာား  ၃၉  

ဇယာား (၁ ၉) ကမ ားမ မူကရ ားန  င ်င ါားလုပ် ငန်ားကဆ ာင်ရ က် မှုအကမခ အကန   ၄၀  

ဇယာား (၂၀) ကမ ားမ မူကရ ားန  င ် သာားင ါားထု တ ်လပု်မှုတ ိုားတ က်ကစ ရန ် အတ က်  ၄၁  

  အခ င ် အလမ်ားမ ျာား 

ဇယာား (၂၁) ကမ ားမ မူကရ ားန  င ် သာားင ါားထု တ ်လပု်မှုတ ိုားတ က်ကစ ရန ် အတ က်  ၄၂  

  မပဿန ှာန င ်စိန်ကခ ေါ် မှုမျာား 

ဇယာား (၂၂) စိုက်ပျ ိားက မ ားမမ ူကရား မဟု တ ်ကသာ အ သက်ကမ ားလု ပ် ငန်ားမျာား အတ က် ၄၃  

  အခ င ် အလမ်ားမ ျာား 

ဇယာား (၂၃) စိုက်ပျ ိားက မ ားမမ ူကရား မဟု တ ်ကသာ အ သက်ကမ ားလု ပ် ငန်ားမျာား အတ က် ၄၄  

  မပဿန ှာန င ် အခက် အခဲမ ျာား 

ဇယာား (၂၄) ကရ  ြို့ ကမပာင်ားသ ာားလာ မှုမဖစ် ကပေါ်လာ ပံု၊ပံုစံန င ်အခ ျနိ် ကာလ  ၄၆  

ဇယာား (၂၅) ကရ  ြို့ ကမပာင်ားသ ာားလာရမ ခ င် ား၏အဓိ ကအက က ာင်ားရ ငာ်း   ၄၇ 

ဇယာား (၂၆) ကရ  ြို့ ကမပာင်ားလုပ် ကိုင် သူမျ ာားမ မပန်ပိိုု့ကင      ၄၇ 

ဇယာား (၂၇) ကုန်စည်န င ် ဝန်ကဆ ာ ငမ်ှု၊ ကစ ျားက  က်လ က်လ မ်ားမျီ မှု အကမခ အကန ၄၇  

ဇယာား (၂၈) ကင က ကား လက် လ မ်ားမျီမှုန င ်ဘဏ် လုပ်ငန်ား    ၄၈ 
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ဇယာား (၂၉) သဘာဝ ပတ်ဝန ်ားကျ ငန် င ် သဘာဝရ ငာ်းမ မစ်စျီမံခန ိ်ု့ခ ဲ မှုအတ  က်  ၅၀ 

  လက်ရ ိအက လ အ ကျ င ်န င ် အခက်အခဲ မျာား 

ဇယာား (၃၀) မူလတ န်ား ၊အ လ ယ်တန ်ား၊ အထက်တ န်ား န င ်တက က သုိ လ်အဆ င ်  ၅၁ 

  စာတ တ ်ကမမာက် မှုနှုန်ား 

ဇယာား (၃၁) ကကျာ ငာ်းတ က်နှုန်ား       ၅၁  

ဇယာား (၃၂) စာသ ငက်ကျ ာင်ားက ဆ ာင် အကမခ အကနန  င ် ဝန်ကဆ ာ ငမ်ှုမျာား  ၅၂  

ဇယာား (၃၃) ပည ာကရား အခက် အခဲန င မ် ပဿနှာမ ျာား     ၅၃  

ဇယာား (၃၄) အမဖစ်မျ ာားကသ ာကရာဂ ါမျ ာား      ၅၃  

ဇယာား (၃၅) လ န်ခဲ ကသ ာ (၁ ၂)လအ တ  င်ားကာက ယ်ကဆား ထိာုးန  ံ မှု   ၅၄  

ဇယာား (၃၆) ကျန်ား မာကရ ား အကထ ာက် အပံ န င ်ဝ န်ကဆ ာ ငမ်ှုမ ျာား   ၅၄  

ဇယာား (၃၇) ကသာ က်သုံားကရ ရရ  ိနိုင် မှု      ၅၅  

ဇယာား (၃၈) အမိ် သာ အမျ  ိားအစာား       ၅၆

 ဇယာား (၃၉) ကျာား - မကရား ရာ       ၅၇  

ဇယာား (၄၀) ကကျားရ ာ ၏လ မ်ားတ ည်ရ ိမှု အကမခ အကန     ၅၈ 

ဇယာား (၄၁) ကကျားရ ာ ၏တ ံတာားတ ည် ရ ိမှုအကမခ အကန    ၅၉  

ဇယာား (၄၂) ကရ က က ာင်ား သယ် ယူပိိုု့က ဆာင်ကရား     ၆၀  

ဇယာား (၄၃) သ ယ်ယူ ပိုို့ကဆာ ငက်ရ ားယ ာ ဉ ်မျာား     ၆၀  

ဇယာား (၄၄) လျှပစ်စ ်မျီားရရ  ိမှု အကမခ အ ကန      ၆၁  

ဇယာား (၄၅) ဆက်သ ယ်ကရား န င ် သတ ငာ်းအခ ျက် အ လက်န ည်ားပ ညာ အကမခ အကန ၆၁  

ဇယာား (၄၆) ယဉ ်ကကျားမှုန င ်လူ ငယ် ဖ ံြို့မဖိ ားက ရား အကမခ အကန    ၆၂  

ဇယာား (၄၇) ကဘ ားက ငာ်းလံုခခ ံ ကရား ၊ဝန်က ဆာင်မှု အက ထာက် အကူ မျာား  ၆၂  

လက်လ မ်ားမျီမှု 

ဇယာား (၄၈) မှုခင်ားမဖစ်ပ ာားမှု အကမခ အက န      ၆၃  

၇ ။ ကကျားရ ာဖ ံြို့ မဖိ ားကရ ားက  င်ား ဆက်မျ ာား       ၆၄  
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စကာားခ ာီး 

  ပထမဦား စ ာ က ျွန်ုပ်တိုို့ လက်ပံပ ငစ်ု ကကျားရ ာအ ာား  ကကျားရ ာဖ ံြို့ မဖိ ားကရ ားစ ျီမံ ကိန်ား ကကျားရ ာ (VDP) 

ကကျားရ ာ အမဖစ် ကရ  ားခ ျ ယ် ကပား ပါကသ ာ သက်ဆို ငရ်ာ လူကကျီားမငာ်းမ ျာားန င်  (VDP) ကကျားရ ာစျီ မံကိန်ား လက် စ ဲ  

စာအပု်မဖစ်ကမ မာက်ကရား အ တ  က် ဝိုင်ားဝန ်ား ကူညျီပံ ပိုားကပား ပါကသ ာ  ကကျားလက် ကဒသ ဖ ံြို့မဖိ ားတ ိုားတ က်ကရား  

ဦား စျီား ဌာနမ  ဝန်ထမ်ားမ ျာား အာား ကကျားဇူား တ ငရ် ိ ပါသ ည်။ 

  ဤကက ျားရ  ာဖ ံြို့မဖိ ားက ရား စျီမံ ချက်သ ည် ၂ ၀၁၈-၂၀၁ ၉ ခုဘ ဏ္ဍာကရ ားန  စ်မ  ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ခု  

ဘဏ္ဍာကရား န စ ်အ ထိ (၅)န စ ် ကာ အက ကာင် အထ ည်ကဖ ာက်ဆာ ငရ် က် မည်  ကျွန်ု ပ်တိုို့ ကကျားရ ာ ၏  

ပထမဦား ဆံုားက သာ လူ အ မျာား ပါ ဝငက်ရ ားဆ  ဲ ထာား သ ည်  ကကျားရ ာ ဖ ံြို့မဖိ ားက ရား စျီမံချက်မဖစ်ပါ သ ည်။ က ကျား လက်  

ကဒသဖ ံြို့မဖိ ားတ ိုားတ က်ကရား ဦား စျီား ဌာနမ  ဝန်ထမ်ားမျ ာားန င်  လက်ပံပ ငစ်ု ကကျ ားရ  ာသူ/သာားမ ျာား  အာား လံာုး  

ပါဝင်၍ ကကျားရ ာတ င ် ရင်ဆိုင်ကနရ သ ည်  အဓိ က အခက်အခဲ မပဿန ှာမျ ာားကို ကဖာထ်ုတ်ခဲ  က မပျီား  

ဆက်လက ် လုပ်ကဆ ာင် ရမည်  အစျီ အစဉ ်မျ ာားကို လည်ား ကရ ားဆ  ဲခဲ  ကပါ သ ည်။ ကက ျားရ  ာ ၏ အဓိ က  

အခက်အခဲမဖစ်ကန က သ ာ  ကကျားရ ာတ င်ားက န် က ရစ ်ဘျီား လမာ်းခ ငာ်းမ ခင်ား လုပ် ငန်ား ကိ ု ပထ မဦား စာားက ပား  

အကနမဖင်  ကကျားရ ာ လူ ထုမ  ကရ  ားခ ျယ်ခဲ မပျီား ကကျားရ ာတ င်ားက န် ကရစ ်ဘျီ ားလမ်ားခ ငာ်းန ိုင်ကရား  အတ က်  

နညာ်းပ ညာဆို ငရ်ာ ပူားက ပါင်ားပါဝ ငက်ူ ညျီမ ည်  ကကျားလက်ဝန် ထမာ်းမ ျာားန င်  ကကျားရ ာ ၏ ကိန်ား ဂဏန ်ား  

ဆိုင်ရာ အချက် အလ က်စ စ်တ မ်ားမျာားကို အက သ ားစ ိတ်က ကာက်ယူက ပားခ ဲ ကသာ က ကျားလ က်ဝန်ထ မ်ား  

မျာား အာား ကကျားဇူား အ ထူား ပင်တင်ရ ိပ ါသ ည် ။ ရရ  ိလာက သာ ကိန်ား ဂဏန ်ား မ ျာား၊ သတ ငာ်းအခ ျက်အ လ က်  

မျာားကို စျီမံ ကိန်ား ကရ ားဆ  ဲကရား  အကထာက် အကူမ ပ  ဇယာားတ  င ် ကရ ားသ င်ားမခ ငာ်းမ ဖင်  ဖ ံြို့မဖိ ားက ရား  အမမ င်  

မျာားကို လ ည်ား သိမမင် လာ ရပါသ ည် ။ ယခင်န စ်မ ျာား က မိမတိ ိုို့ နှာားမလ ည်ခဲ သ ည်  အကတ ြို့ အကကံ မ ျာား ကို  

ယခုန  စ်တ  င် ကကျား လက် ကဒသ ဖ ံြို့မဖိ ားတ ိုားတ က်က ရား ဦား စျီား ဌာနရ  ိ ၀န်ထမ်ားမ ျာားက နှာားလ ည်  သကဘ ာ 

ကပါက်ကအ ာင် ရ ငာ်းလ ငာ်းသင် က ာားပိုို့ချခဲ ပ ါသမ ဖင်  ကျွန်ုပ်တိုို့ကက ျားရ  ာ သူ/သာားမျာား သ ည် မိမတိ ိုို့က ကျား ရ ာ  

ဖ ံြို့မဖိ ားတ ိုားတ က်ကရား အတ က် မိမတိ ိုို့ကကျားရ ာလူ ထုသည် သာ အဓကိ ပ ဓာနကျက ကာင်ား ၊ ကကျ ားရ  ာ  

ဖ ံြို့မဖိ ားက ရား စျီမံကိန်ားဆ ိုသ ည်မ ာ မိမတိ ိုို့ကကျားလ က်ကန မပည် သူ မ ျာား ၏ ဘ၀န င် ဆို ငက်သ ာ ကဏ္ဍမျ ာ ား  

ဖ ံြို့မဖိ ားတ ိုားတ က်ကရား အတ က် သတ ်မ တ် ထာားက သာ  အချနိ်က ာလ အတ င်ား ကင အင် အ ာား၊ လူ အင် အာ ား၊  

စက်ယနတရာား အင် အာားမ ျာား  ပါ၀င၍် ကဆ ာင်ရ က်ရ ကသာ စျီမံ ကိန်ား  မဖစ်က ကာင်ားကို လ ည်ား  နှာားလ ည်  

သကဘ ာက ပါက် လာခဲ ပါ သ ည်။  

  ဤစျီမံချ က် လုပ် ငန်ား မျ ာားသ ည် ဆက် လက်လု ပ်ကဆာင်ရ မည်  လုပ် င န်ား မဖစ်မပျီား  လုပ်ငန် ား  

ကဆာငရ် က်ကန မှု တ စ်ဝက်ခ န်ို့အကရ ာကတ်  င ် လု ပ်ငန်ား တ ိုားတ က်မှုကပေါ်ကပ ါ က်လာ သ ည်  အခက် အခဲ မျာ ား  

န င်  ဦား စာားက ပားက ရ ား ချယ်မှု မျာားန င်  လုပ်ငန်ား အစျီအ စဉ ်မျာားကို မူကဘာ ငအ် တ  င်ား  မပ မပငက်မပာ ငာ်းလဲမှု မျ ာ ား  

ဆက်လက် လုပ်ကဆ ာင် သ ာားရ ပါ မ ည်။ 

  ဤဖ ံြို့မဖိ ားက ရား အစျီ အစဉ ်တ င်ပါရ ိက သာ ဦား စာားက ပား စျီမံကိန်ားလုပ် ငန်ားမျ ာား ဆက်လက်  အက ကာ င်  

အထ ည်ကဖ ာ ် ကဆာငရ် က်နိုငရ်န ်အတ  က် ကကျား ရ ာအုပ်စု အပု်ချ  ပ်ကရား မ ူား န င်  သက်ဆို ငရ်ာ  ဦား စျီား ဌာန  

တ ိုို့၏ဆက် လက်ပံ ပိုားကူ ညျီမှုမ ျာားရရ  ိနိုင်ကရား တ ငမ်ပကတ ာင်ားခ ံ သ ာားမ ည် အ မပ င ် မိမတိ ိုို့ကကျားရ ာ အကနမ ဖ င်  

လည်ား တ တ ်နိုင် သမျှ ကင အာား ၊လုပ် အာားစ ုကဆ ာ ငာ်း၍  အကကာင် အ ထည် ကဖာ်  ကဆာငရ် က်သ ာားမ ည်  
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မဖစ်ပါသ ည် ။ကကျားရ ာမ  ကန ှာင် အနှာဂတ ်တ င် လ ည်ား မိမတိ ိုို့ကကျားရ ာ ၏ ဖ ံ ြို့ မဖိ ားကရ ားဆ ိုင်ရာ အာားထု တ ်မှု  

မျာားကို ဆန ်ားစ စ်သံုား သ ပ်အကဲမဖတ ်က ပားန ိုင်ကရား အတ က် န ည်ားပည ာပံ ပိုားကူညျီ မှု မျ ာား  ရရ  ိနိုင် မည်  

မဖစ်က ကာင်ား ယုံ က ည်ပ ါသ ည်။ ဤစျီမံချက်တ င်  အပုိင်ား(၂)ပိုင်ား ပါရ ိပါ သ ည်။ အပုိ ငာ်း(က) တ  င်  

ဖ ံြို့မဖိ ားက ရား ဗျူဟ ာန င်  လုပ် ငန်ားအစျီအစဉ ်တိုို့ပ ါဝင်ပ ါ မည် ။ အကကာ ငအ် ထ ည် ကဖာမ် ည် ဗ ျူဟ ာ၊ ဦား စာားက ပား  

လုပ်ငန်ား အစျီအစဉ ်မ ျာား၊  ဘတ ်ဂျက်န င်  ကင က ကား ဆိုင်ရာရရ ိနို ငမ် ည်  လမာ်းက  ကာ ငာ်းန  င်  လု ပ် ငန်ား  

ကဆာငရ် က် မှုအ ဆင် ဆ င် တ ိုို့ကို အဓကိက ဖာ်မပ ထာားပါ သ ည်။ အပုိ ငာ်း(ခ)သ ည် စျီမံကိန်ားဆ ို င် ရာ  

အချက် အလ က်၊ အက က ာင်ားအရ ာမျ ာားမဖစ်မပျီား  အ ဆိုမပ စျီမံကိန်ားလု ပ်ငန်ား မ ျ ာား၏ အကသားစ ိတ်  အခ ျ က်  

အလက် မျ ာားပါဝင် ပါ သ ည် ။ 

စက်တ ငဘ်ာ လ၊၂ ၀၂၁ ခုန  စ်။ 

 

     

 ကကျားရ ာဖ ံြို့ မဖိ ားကရ ားအ ဖ ဲြို့ 

  လက်ပံပ ငစ်ု ကကျားရ ာ 

  ပခုကကူမမိ ြို့န ယ် 
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လက ပံပ င စု နက ား ရ ာ အရ င ားအမမစ မပ နမမပံု ၊ ပခုကက ူမမြိိုေ ယ  

 

 

 

 



8 
 

 

အပုိင ား(က) နက ားရ ာဖ ံွံ့မဖိ ြိုားနရားဗ ူဟာနှ င ့်လပု ငေ ား အစီအစဉ   

၁။ေ ိဒါေ  ား 

(က) ရည ရ ယ ခ က  

 ဤမ တ်တ မ်ားပ ါအက က ာ ငာ်းအရာ အချက် အ လက်မ ျာားသ ည် ကျွန်ုပ်တိုို့ကက ျားရ  ာသူ/သာားမ ျာားကို ယ်

တ ိုင်ကဖာ် ထုတ်သုံား သပ် ထ ာားကသာမ ပဿနှာ မျ ာား၊က ကျားရ  ာ ၏လို အပ်ချ က်မျ ာား န င် ကမဖရ  င်ားမ ည် န ည်ားလမ် ား

မျာားမဖစ်ပ ါသ ည် ။ 

 ယခုကဲ သုိို့ကဖာ် ထုတ်လု ပ် ကဆာငမ်ခ ငာ်းက  က ာင် အက ျ  ိားရ လဒအ်ကနမဖ င် က ျွန်ုပ် တ ိုို့ကကျားရ ာ ၏ဖ ံြို့မဖိ ား

တ ိုားတ က်ကရား အတ က်လု ပ်ကဆာင်ရန် လို အပ်ကနမှု မျာားကိုက သက သချ ာချာန ှာ ားလည် သကဘ ာက ပါက် လာ ခဲ 

ရမ ပျီားတ ိကျရ င်ားလ ငာ်းက သ ာ အကမဖန င်  ဆံုားမဖတ ်ချက် မျာားကို  ကျွန်ု ပ်တိုို့ကိုယ် တ ိုင်ချမ တ ်နိုင်ခဲ  ကပါ သ ည် ။  

မ တ်တ မ်ားစာအု ပ်ပါ အချ က်အလ က်မျ ာားမ ပိုမိကု က ာင်ားမ န်က သာန ည်ားလ မ်ားမျ ာားကိုကဖာ် ထုတ်နိုငခ်ဲ  ကမ ပျီ ား

ကကျားရ ာ သူ/သာားမျ ာားကို ယ်တိုင်တတ ် သိနှာား လည် သူမ ျာားန င် လ ည်ားက ကာင်ား ၊ မိမတိ ိုို့ကဒ သတ  င်ားရ  ိဌာန ဆို

ငရ်ာမ ျာားန င် အပု်ခ ျ ပ်ကရား အာ ဏာပို ငမ် ျာား၊  အမခာား အဖ ဲြို့အစ ည်ားမျ ာားန င် လည် ားက ကာင်ားပိုမို၍  အ ာားသ န် ခ န ်  

စိုက်ပူားကပါငာ်းက ဆ ာင်ရ က် လာနိုငရ်န ် လမာ်း ညွှန်မပ သ ကန သ ည်လ ည်ားမဖစ ်ပါ သ ည်။ 

 ဤအစျီ အစဉ ် တ  င်ကက ျားရ  ာ၏လက်ရ ိ လူမှုစျီားပ ာားကရ ားန  င် ဖ ံြို့ မဖိ ားကရ ားအကမခ အက နမျာား၊က ကံ ကတ  ြို့ ကန

ရက သာမပ ဿန ှာမ ျာား ၊ထုိမ ပဿနှာမ ျာားမဖစ်ရ သ ည် အရငာ်းခ ံအခ ျက်မ ျာား၊ဖ ံြို့မ ဖိ ားက ရား ကိုအပံ အ ပိုားမဖစ်ကစ

ကသာ အချက် မျ ာားန င် အ ဟန ်ို့အတာားမဖစ ်ကစက သာ အချက်မ ျာား ၊ (၅)န စ ်တာကာလ အမပျီားတ  င်  ရရ  ိက အ ာ င်  

ကဆာငရ် က် လို သည် ရ ည် မ န်ား ချက်မျ ာား၊ ထိရုည် မ န်ားခ ျက်မျ ာားရရ  ိရန်ကျွန်ု ပ်တိုို့ကကျားရ ာ အကနန  င် ကဆ ာင်  

ရ က်မည် န ည်ားဗ ျူဟ ာမျ ာား ၊စျီမခံျက်မ ျာားကို  ရ င်ားရ ငာ်းလင်ားလ ငာ်းက ဖာ်မ ပထ ာားပါသ ည် ။  ထိိုု့မပငဦ်ား စ ာားကပ ား  

လုပ်ငန်ား မ ျာား လုပ်ကဆ ာင် ရန ်လိုအပ်က သ ာအရ ာမျ ာား န င် ကင က ကား ရရ  ိနိုင် မည် လမာ်းက  ကာ ငာ်းမျ ာားကိုလ ည်ား

ကဖာမ်ပထ ာားပါ သ ည်။ 

 ယခုကဲ သုိို့ကကျားရ ာသူ/သ ာားမျာားစုစ ည်ား ညျီည ာစ ာ တ ိုင်ပင်န ျီားက န ှာ၍ ဆံုားမဖတ ် ခဲ  ကပါကသ ာက ကာ င် 

ကကျားရ ာ ၏ဖ ံြို့မဖိ ားက ရား ကို အမ ာား အယ ငာ်းန ည်ားစ  ာမဖ င် ကရရ  ည်/တ ိုမ ာပါ ပိုမုိထိ ကရ ာကက်အ ာင်မမ ငက်အ ာင်

ကဆာငရ် က်နို ငမ် ည်မ ာမ လ ဧဲကန ်မဖစ်ပ ါသ ည် ။ 

 

နိုင ငနံတ ာ အစိုား ရအ ဖ  ွံ့မ ာ ားအတ က အ သုံားဝ င မှု 

 ကျွန်ုပ်တိုို့ ၏ကကျားရ ာအ ဆင် အ ာားထုတ်မှု မျ ာားအ တ  က်မဝူါဒန င် ဖ ြံို့ မဖိ ားကရ ားဆ ိုင်ရာ အကူ အညျီ မျ ာားကို စု

စညာ်းက ဆာ ငရ် က်ကပား နိုင် ရန ်  ဤဖ ံြို့မဖိ ားက ရား စျီမံချ က်ကို  မမိ ြို့န ယ်အဆ င် ၊  မပည်နယန် င်  တ ိုင်ားအ ဆင် ၊  

မပည်ကထ ာင်စု အဆ င် အစို ားရ အဖ ဲြို့အစ ည်ားမျ ာားအာား တ ငမ်ပမ ည်မဖစ်ပါ သ ည်။ 
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 ပုဂဂလကိက ဏ္ဍအ ဖ ဲြို့မျ ာားအတ က်အ သုံားဝ ငမ်ှုမ ျာား အကနမဖင် ကက ျားရ  ာ လူထု ၏လို လာားခ ျ က်န င် ၎ ငာ်းတ ိုို့

၏စျီား ပ ာားက ရား ဆို ငရ်ာဝန်က ဆာင်မှု မျ ာားချတိ ်ဆက် မှုဖ ံ ြို့ မဖိ ားလာကစရန ်ဗျ ူဟာကမ မ ာကက်ဆာ ငရ် က် လာနို င်  

မည်မဖစ် သ ည်။ 

  အစိုားရမဟ ုတ်က သ ာ အဖ ဲြို့အစညာ်းမ ျာား (NGOs) ၊အရပ်ဖက် လူမှု အဖ ဲြို့အစ ည်ား မျ ာား (CSOs) န င်  

အလ ူရ င် အဖ ဲြို့အစည်ားမျ ာားသည် ကကျားရ ာ လူ ထု၏အ မ န်တ ကယ် လိအု ပ်ချက် မ ျာားန င် ဦား စာားက ပားက ဆာင်  

ရ က်ရမည် လုပ် ငန်ားမျ ာားအာားပိုမို သိရ ိ လာနို ငမ် ည်မ ဖစ်သ ည်။ 

 ဘဏ် လုပ် ငန်ားရ ငမ်ျ ာားန င် အက သားစ ာားကခ ျ ားကင လု ပ် ငန်ားရ င်မျ ာားအက နမဖင် ကက ျားလက်က ဒသရ ိက င က က ား

ဆိုင်ရာ လိအု ပ်ချကမ် ျာား အတ က် သတ ငာ်းအခ ျက် အလက် မျ ာားပိုမုိ သိရ ိလ ာ နိုငမ် ည်မဖစ်သ ည် ။ 

 နညာ်းပ ညာ အကထ ာက် အ ပံ ကပားမည် အဖ ဲြို့အစ ည်ားမ ျ ာားန င် တ ကက သုိလ် မျာား အက နမ ဖင် ကျွန်ကတ ာတ် ိုို့

ကကျားရ ာန င် က ကျားလ က် လူထု ၏တ ိက ျကသ ာလုိ အ ပ်ချကမ် ျာားအ ာား သိရ ိလာမ ခင်ားက  ကာင် က ျွန်ကတ ာတ် ိုို့

ကကျားရ ာန င် ဆိုငက် သာ ၎င် ားတ ိုို့၏သုကတ သန လုပ်ငန် ားမျာားက ိုစျီစဉ ်ကဆာ ငရ် က် လာနိုင် မ ည်မဖစ်သ ည် ။ 

 မျီဒျီယ ာမ ျာား၊မပန် က ာားဆ က်သ ယ်ကရား န င် မပ ည် သူူ့ အကရား ရပ်တ ည် မှုကပားသ ည် အ ဖ ဲြို့အစ ည်ားမျ ာားအကန

မဖင် ယုံ ကည်ရက လာ က် သ ည် သတ ငာ်း အချက်အလက်မ ျာားကိုရရ ိနိုင် မည် ။ 

နိုငင်တံ က ာဖ ံြို့မ ဖိ ားကရ ားမိ တ ်ဖက်မျ ာားမဖစ်သ ည် ကု လသ မဂဂအဖ ဲြို့ အစည်ား မ ျာ ား၊နိုင် ငတံက ာက င က က ား

ဆိုင်ရ ာအဖ ဲြို့အစည် ားမျ ာား  (ကမ္ာ ဘဏ် ၊အ ာရ ဖ ံြို့မဖိ ားကရ ားဘဏ်)၊ နိုငင်ံ တက ာအစိုားရ  မဟုတ ်က သာ  အ ဖ ဲြို့  

အစည်ားမ ျာားန င် အ လ ူရ င် အဖ ဲြို့အစ ည်ားမျ ာားအကနမဖ င် ၎င်ားတ ိုို့အခ ျငာ်းခ ျ ငာ်းက ပါ င် ားစ ည်ားက ဆာင်ရ က်မှုပုိ မို

ကကာင်ားမ န်ကစ မပျီားက က ျားရ  ာဖ ံြို့မ ဖိ ားကရ ားအစျီအစဉ ်မ ျာား ကိုမမိ ြို့န ယ် အဆင် တ ငက်ပ ါင်ားစ ပ်ည ိနိှု ငာ်းစ ျီစဉ ်မှုမျ ာားမ ပ 

လာနိုင် ပါမ ည် ။ 

 

(ခ) စီမံကိေ ား ၏လွှ မ ားခခံြို သက န ရာ က မှု   

 ယခင်ကက ကျားရ  ာ ဖ ံြို့မဖိ ားက ရား လုပ်ငန်ား မ ျာားကဆ ာင်ရ က်ရာတ င် အချနိ်က ာလ တ စ်ခ ုအတ  င်ား၌သ ာကက ျား

ရ ာကဒသခံ မျ ာားတ တ ်နိုင်က သာက င က က ား၊ အစိုားရန  င် အမခာားအ ဖ ဲြို့အစည်ား မျာား ထံမ ရရ ိနိုင်မ ည် ပံ ပုိားကူ ညျီ

ကထာက် ပံ မှုမ ျာားကို သာ အ ကမခ ခံကာကဆာ ငရ် က်ခ ဲ ပါ သ ည်။ ယခုက ဆာ ငရ် က်က သာက ကျားရ  ာဖ ံြို့မဖိ ားက ရား စျီမံ

ကိန်ား မ မမိိတိုို့ ယခင်ကက ဆာင်ရ က်ခဲ သ ည် ဖ ံြို့ မဖိ ားက ရား လုပ်ငန်ား မ ျာားကဲ သုိို့ပိုမုိ ကျယ်မ ပန်ို့သ ည် ဖ ံြို့ မဖိ ားကရ ား အ

ကမမာ်အမမ ငမ် ျာားမဖင် ကရား ဆ ဲထာားမ ခင်ားမ ဖစ်ပ ါသ ည် ။ 

 ကကျားလက်မပ ည် သူ လူထု အာားလံုားဦ ားက ဆ ာင်ပ ါဝင် သ ည် လုပ် ငန်ားအစျီ အစဉ ်မဖစ်ကသာ က က ာ င်  

ဆင်ားရဲခ ျမ်ား သာမကရ  ား အ လွှာကပါ ငာ်းစ ံုပါဝ ငခ် င် ရရ ိက သာ ဖ ံြို့မဖိ ားက ရား မဖစ်စ ဉ ်တ င်လူထကုို အဓကိကန ရ ာတ င်

ထာားရ  ိကဆာ ငရ် က်မခ ငာ်းမ ဖ စ်ပါသ ည် ။သုိို့မဖစ် ပါ၍ဖ ြံို့ မဖိ  ားက ရား လုပ်ငန်ား မျ ာားကိုလူ ထုကို ယ်တိုင်ပါ ဝငဦ်ား စာား

ကပား ကရ  ားခ ျယ်ကဆ ာင်ရ က် ထာားမ ခင်ားမ ဖင် က ကျားရ  ာ ၏ ဖ ံြို့မဖိ ားမှုကိုတ ိတိကျက ျပံ ပိုားကူညျီကပားရ ာကရာက် ပါ  
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သ ည်။ကက ျားရ  ာဖ ံြို့မဖိ ားက ရား လုပ်ငန်ား အ စျီအစဉ ်မ ျာားအ ကကာင် အထ ည်ကဖ ာက်ဆ ာင်ရ က်ရ ာတ ငမ်ိ မိတိုို့အက န

မဖင် ကင က က ား၊န ည်ားပ ညာ န င် ပစစည်ား အခက် အခဲမျ ာား ရ ိကန ကသာ် လ ည်ားလက်က တ  ြို့ ကဆာငရ် က်ရာ၌က ကျား

ရ ာဖ ံြို့ မဖိ ားကရ ားအဓိက လိအု ပ်ချကမ် ျာားကို သာဦားစ ာားကပား စျီမံကိန်ားမျ ာားအမဖစ်ကရ ား ချယ် သ ာားပ ါမ ည်ကကျားရ ာ

ကဒသခံမ ျာား  အသိ ပည ာစ မာ်းက ဆာ ငန်ိုငမ်ှု ဗဟု သု တ န င် လို အပ်က သာ အ ရင်ားအန ျီားမျ ာားကပေါ်မူတ ည် ၍  

စျီမံချက်လု ပ်ငန်ား မ ျာား အာား တ ိုားခ ျဲြို့ ကဆာငရ် က် သ ာားပ ါ မည် ။ 

 

၂။ ပထဝအီ နေအ ထာ ားနှင ့် သဘာဝ သ ယံဇ ာတအ ရ င ားအမမစ မ ာား 

(က) တ ည နေ ရာ၊ရာ သီဥ တ ုနှင ့်နမမမ က နှ ှာသ င မပ င အနေ အ ထာား 

လက်ပံပ ငစ်ု ကကျားရ ာသည် မကက ားတ ိုင်ားက ဒ သက ကျီား၊ ပခုကကူမမ ိြို့ နယ် ၊ လက်ပံပ ငစ်ု  အပု်စုတ  င်  

တ ည်ရ ိပါ သ ည်။ ပခုကက ူ မမိ ြို့၏အကန ှာကဘ်က ် မိုင် (၁၈)ခန ိ်ု့အက ာန င ် မမစ်ကမ ခမ မိ ြို့၏ အကရ ြို့ ဘ က်  

(၆)ဖ ာလုံ အက ာတ  ငတ် ည်ရ ိပါ သ ည်။  ရ ာ၏ အ ကန ှာကဘ်က ်န င ် ကမမာ က်ဘက်တ ိုို့တ  င် ကရ  ကခ ျ ာင်ားရို ား  

ရ ိမပျီား ရ ာ၏ကတ ာင်ဘ က် တ  င် စိုက်ခင်ားမျာားရ  ိပါ သ ည်။ ရ ာ ၏အကရ ြို့ ကတ ာင်ဘက်တ  င ် အင်ားဝိုငာ်း ရ ာ၊  

ရ ာ၏အကန ှာ က်ကတ ာင်ဘ က်တ  င်  ကက်လျှ ာရ ာ ၊  ရ ာ၏အကန ှာကက်မ မာ က်ဘက်တ  င် ပန်ားခ ျ ျီစုရ ာန င ်  

ရ ာ၏အကရ  ြို့ ကမမာက်ဘ က် တ  င် ထန ်ားက တ ာကချ ာကရ် ာတိုို့ရ ိပါ သည် ။ 

(ခ) သဘာဝ အ ရင ား အမမစ  

 လက်ြံြငစ်ုရ ာတွင် စ ုက်ြျ   ား၍ရသည ် ယာနပြေဧက (၈၀)ဧကနှင ် ြလြ်နပြေဧကနြေါင်ားြေှာ 

(၂၀)ဧကရှ ြေါသည်။  ရ ာတွင် ဆ ုင်ကယ်(၄၇)စီား၊ လှည်ား(၄)စီား၊ အဝစီ တွင်ား(၄၀)တွင်ား၊ ခ ုင်ားနွှာား 

(၈)နကာင၊် အြ်ချ ြ်စက်(၅)လံာုး၊ TV (၃၅)လံာုး၊ စက်ဘီား(၃)စီား၊ ဖုေ်ား(၅၃)လံာုးရှ ြေါသည်။ 

ကုက္  ြင်(၅)ြင်နှင ် ြေေ်ကျည်ားြင်(၃)ြင်ရှ ြေါသည်။ 

 

၃။ နက ားရ ာ လူမှု ဖ ံွံ့မဖိြိုားတို ားတ က နရား အနမခ အနေ 

(က) လူဦားန ရဆိုင ရာ အခ က အလက မ ာား 

 လက်ြံြငစ်ုနကျားရ ာတွင် လူဦားနရစုစုနြေါင်ား(၂၄၃)ဦားရှ ြေါသည်။ ကျာား(၁၁၀)ဦားနှင ် ြေ (၁၄၃)ဦား 

ရှ ြေါသည်။ ြေ သာားစုနြေါင်ား (၆၁)စုရှ ပြီား၊ အ ြေ်နပခစုစုနြေါင်ား(၆၁) ရှ ြေါသည်။ ရ ာတွင် နတာင်သူလြု်သူ 

ဦားနရ(၅၀)ဦားနှင ် ကျဘြေ်ားလက်လုြ်လက်စာား(၆၅)ဦားရှ ြေါသည်။ ြေှီခ ုသူဦားနရ(၁၂၈)ဦားရှ ြေါသည်။ 

နကျားရ ာတွင် ဗြောလူြေျ   ားြေျာားသာ နေထ ငုက်ကြေါသည်။ 
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(ခ) စီားပ ာားန ရားအ နမခအ နေ-ဝင နင ၊ ပိုင ဆို င မှုနှ င့် မမျှတ မှု 

 လက်ပံပ ငစ်ုကက ျားရ  ာတ င်  လယ် ယာ လုပ် ငန်ားကို အဓကိ ထာားလု ပ်ကိငု ်ကမ ပျီား ကျာား/မ ကန ို့စ ာ ား  

လုပ်အ ာားခ က ဲမပ ာားသ ည် ကို ကတ  ြို့ ရ ိရပါသ ည်။  လက် သမာား၊  ပန်ားရ ံလပု် ငန်ားအာား အမ ျ ိားသ ာားမျ ာားသ ာ  

လုပ်ကို င ်ကမပျီား  အမျ ိား သမျီားမ ျာားလု ပ်ကိငုမ်ခ ငာ်းမ ရ ိပါ။ ထိငုာ်းန ိုင် ငအံ ထ ည်ချ ပ်စက်ရံု သုိို့ အမျ  ိားသမျီ ား  

(၃)ဦား ၊ အ မျ ိား သာား (-)ဦား၊ ကိုရျီားယာားန ိုင် ငံ သုိို့ အမျ ိား သာား (၂)ဦား ၊ ဂျပန် နိုငင်ံ သုိို့ အမ ျ ိားသမျီား (၁) ဦား  

သ ာားက ရာ က်လု ပ်ကိငု ်က ပါ သ ည်။  အလ ယ် အလ တ ်ရ ိကသာ အမိ်ကထ ာင်စု မျာားမ ာ ကတ ာင် သူ လုပ်င န်ား ကို  

အဓကိ လုပ်ကို င ်ကမပျီား  န ှာားမျာားကို က မ ားမမူ က သည် ။ က ကျားရ  ာတ  င် ကကံ ရ ာ ကျပန်ား 

လုပ်ကို ငစ်ာားက သာကရ် သ ည ် အိမက် ထာ ငစ်ု မျ ာားလ ည်ားရ  ိ ကသ ည် ။ 

(ဂ) ဆင ားရ န မ ားပါားမှုနှင့် ထိခို က လ ယ မှု 

 ကကျားရ ာမ ဆ ငာ်းရ ဲန င ် အ လ န်ဆငာ်းရ ဲ အမိ် ကထ ာင်စု မျာား ၏ ( ၃၀% )မဖစ်က သာ ( ၅ ၀)စု ကို ကလ လ ာ  

ဆန ်ားစ စ်မှုအရ ယငာ်းတ ိုို့ ၏ ( ၃)လက အာ က် ဝ မ်ားစာဖူလုံ မှု ( ၃ ၀) အမိ်က ထာငစ်ု ရ ိမ ပျီား (၃) လန င ်  

(၆)လ ကာား ဝမ်ားစ ာ ဖူ လံသု ည် ် အမိ်ကထ ာင် စု ( ၁ ၀)စုရ ိပ ါသ ည် ။  (၆)လ မ  (၁၂ )လ အထိ  

ဝမ်ားစ ာဖူ လံသု ည ် အိ မ် ကထာငစ်ု (၁၀)စု ရ ိ ပါသ ည် ။ (၃) လကအ ာ က် ဝမ်ားစ ာဖူလံု မှုရ ိက သာ  

အမိ်ကထ ာင်စု မျာားန င် ် (၃ )လန င  ် (၆) လ ကာား ဝမ် ားစ ာဖူလံု သ ည ်အိမ်က ထာ င် စု ၊ (၆) လမ  (၁ ၂) လအ ထိ  

ဝမ်ားစ ာဖူ လံသု ည ် အိ မ် ကထာငစ်ု မျ ာားအာား လံာုး ကခ ျားက င ကခ ျား သည ် အဖ ဲြို့ အစည်ားမ ျာား ထံမ  ကခ ျား ယူ၍  

စာားက သာ က်ရပါ သ ည်။ မိသ ာားစု ကစ ာင ်ကရ ာက် မှု မရ ိကသာ သက်ကကျီား ရ ယ် အို မ (၁)ဦား ကိ ု ကဆ မျ  ိား 

သာားချ ငာ်းမျ ာားန င  ် ကက ျားရ  ာမ  ဝိုင်ားဝန ်ားက ထာက် ပံ ကပ ား ကပါသ ည်။ သ က်ကကျီား ပူ ကဇာ်ပ အဲ သ ငာ်း ကကျားရ ာ တ  င်  

မရ ိကသာ် လ ည်ား  ကကျားရ ာမ  အမခာားမမိ ြို့ သုိို့ သ ာားက ရာ က်လု ပ်ကိငု် သ ည ် ကဆ မျ ိား သာားခ ျငာ်းမျ ာ ားန  င ်  

ကဆား ဝါား၊ ကင က ကား ၊ အဝတ်အထ ည်၊ အစ ာားအ ကသာ က်မျ ာား ကထာက်ပံ ကပား ပါသ ည် ။ ကကျား ရ ာ တ  င်  

မသန်စ  မ်ား သူ ကျ ာား(၁) ဦား ၊ မ (၁)ဦား ရ ိပါ သ ည် ။ ဆင်ားရဲ၍  မိ သာားစုဦ ားက ရမျာား သည ်  အမျ ိား သ မျီား  

ဦား ကဆာငက် သာ အမိ်က ထ ာင်စု ( ၁ ၁ )စုရ ိမပျီား မိသ ာားစု ဦား ကရ  ( ၂)ဦားမ  (၅ )ဦား ထိ ရ ိသ ည်ကို ကတ  ြို့ ရ ိရပါသ ည် ။ 

ဆင်ားရဲ၍  မိ သာားစုဦား ကရ မျာား သ ည ် မုဆိုားဖို ၊ တ စ် ခုလပ် အိ မ်ကထ ာင်စု ( ၅ )စုရ ိမပျီား အန ည်ား ဆံုား (၂ ) ဦား 

အမျ ာားဆံုား (၄)ဦားရ  ိပါ သ ည်။ ဆင်ားရဲန  င ် အ လ န်ဆ ငာ်းရ ဲအိမ်က ထာငစ်ုတ  င ် စာားန ပ်ရိကခာ ဖူလုံမှု မရ ိက သ ာ်  

လည်ား ကခ ျားက င ကခ ျားက ပားသ ည ် အဖ ဲြို့အစ ည်ားမျ ာား ထံမ  ကခ ျားယူစ ာားကသ ာ က် ကသ ည ် အတ က် ဝမ်ားစ ာ  

ဖူလုံမှုရ ိပ ါသ ည် ။  

( ဃ) က ေ ားမာန ရားနှင့် အဟာ ရ 

 လက်ြံြငစ်ုကကျားရ ာတ င် ရ ာသ ာားအမ ျာားစု သ ည်သ ာ မန်အာားမ ဖ င ်ကျန်ား မာားက ရား ကကာင်ားမ န် ကမ ပျီား

အဟာရမ ပ ည ်ဝ မှုရ ိ ကပါ သ ည်။ကက လားင ယ်အ မျ ာ ားစ ုလည်ားက ျန်ား မာ က ပါ သ ည်။ဝ က်သ က် ကရ ာဂါမ ာ 

တ ပိုို့တ  ဲ၊တ ကပါင်ား လတ င် အမဖစ်မျ ာားသ ည် ကိုကတ  ြို့ ရ ိရပါသ ည် ။ အ သ ည်ားက ရာင် အသာားဝ ါ 

ကရ ာဂါ၊င က်ဖျ ာား ကရ ာဂါ မမ ဖစ်ပ ာားပါ ။ဆျီားခ ျ ိား ကရ ာဂါ မ ဖစ်ပ ာား သူြေျာားပြာားြေါသည်။ နသာွးလွေ်တုြ်နကွား 

နရာဂေါသည် ရာသီအကူားအနပြာငာ်းတွင် အပဖစ်ြေျာားြေါသည်။ နကျားရ ာတွင် ကျေ်ားြောနရားနဆားနြားခေ်ား 

နှင  ် ကျေ်ားြောနရားဆရာြေ ြေရှ ြေါ။ နဆားနြားခေ်ားြေရှ နသာနကကာင ် သာြေေ်ဖျာားေှာြေှုနှင ် ရုတ်တရက် 



12 
 

ထ ခ ုက်ြေှုြေျာားအတွက်ြင် နဆားဝေါားလ အုြ်ြေှုရှ ြေါသည်။ ကကီားြောားပြင်ားထေ်နသာ နရာဂေါြေျာား အတွက် 

ပြေစ်နပခ၊ ြခုက္ူ၊ ြေနတနလား စနသာပြေ  ြို့ြေျာားရှ နဆားရံြုေျာားသ ုို့ သွာားနရာက်ကုသရြေါသည်။ လက်လြု် 

လက်စာားြေျာားအတွက် ပြေ  ြို့သ ိုု့သွာားနရာက်နဆားကုသရာတွင် အခက်အခဲရှ ြေါသည်။ နကျားရ ာတွင် 

နဆားဆ ုင်ြေရှ ြေါ။ သာြေေ်နှှာနစား၊ နချာင်ားဆ ုားနရာဂေါြေျာားအတွက် ပြေစ်နပခပြေ  ြို့ နဆားဆ ုင်ြေျာားြေှ 

နဆားဝေါားြေျာား သွာားနရာက်ဝယ်ယူရြေါသည်။ ရ ာတွင် ကျေ်ားြောနရားနဆားနြားခေ်ားနှင ် ကျေ်ားြောနရား 

ဝေ်ထြေ်ားြေျာား ထာားရှ ြေည်ဆ ုြေါက လွေ်စွာနကာင်ားြေွေ်ြေည်ပဖစ်ြေါသည်။ နဆားနြားခေ်ားရှ ြေည်ဆ ုြေါက 

ရ ာသူရ ာသာားြေျာား ကျေ်ားြောနရားနကာငာ်းြေွေ်လာပခငာ်း၊ ကျေ်ားြောနရား ဗဟုသုတြေျာားစွာ ရရှ လာပခငာ်း 

တ ုို့ပဖစ်လာြေည်ပဖစ်ြေါသည်။ 

(င) ပည ာနရ ားနှင ့်က ျွမ ားက င မှု မ ာား 

 လက်ြံြငစ်ုကကျားရ ာ၏ပ ညာကရား အဆင ် အတန ်ား သ ည်အကတ ာအ် သင ်ရ ိက ကာင်ားက တ  ြို့ ရ ိရပါ  

သ ည်။ရ ာသာားအမ ျာားစု သ ည်အကမခ ခံ အကရား ၊အ ဖတ်၊ အတ က်အခ ျက်တ ိုို့ကိုတ က်ကမမာက် ကမ ပျီားဘ  ဲြို့ရ  

အကရအတ က် အ သင ် အ တ င ် ရ ိပါ သည် ။ လက်ြံြင်စုကကျားရ ာတ  င် မူလ တ န်ား ကကျာငာ်း သာရ ိ ပါ သ ည် ။  

အလ ယ်တန ်ားန  င ် အထက် တ န်ား ကကျာငာ်း သာားမ ျာားမ ာ  (၆)ဖာ လံကု ာကဝားကသ ာ မမစ်ကမ ခ အ.ထ.က  

ကကျာ ငာ်းက တ ာက်ကျီား သုိို့သ ာ ား၍  တ က်ကရာက်ရပါ သ ည်။ က ကျ ာင်ား သာားအခ ျ ိြို့ သ ည် စက်ဘ ျီားမဖင ်  သ ာား  

ကရ ာကတ် က် ကမပျီား  တ ချ ိြို့ မ ာဆို ငက် ယ်မဖင ် သ ာား ကပါ သည် ။လ မ်ားပန်ား ဆ က်သ ယ်ကရား မကက ာင်ား သမဖ င ်  

ကကျာ ငာ်းသ ာားမျ ာားအတ က် အခက် အခဲရ ိကနပါ သ ည်။ ကခ ျ ာင်ားက ျက သ ာအချနိ်တ  င ် ကခ ျ ာင်ား ကူား၍  

သ ာားရ သ ည်မ ာ မလ ယ် ကူပါ။ အနတရာ ယ် လည်ား မျာား လ ပါ သ ည်။ ကခ ျာင် ားမျာားလျှ င ် ကူား၍ သ ာားရ န်  

မလ ယ်ကူက သာက က ာင ် ကကျာ ငာ်းသ ာားမျ ာား ကကျ ာ ငာ်းပျက် ကရ ပါ သည် ။ ထိိုု့ အတ က်က က ာ င ် ကက ျာ ငာ်းစ ာ  

မျာားကန ှာ က်ကျရ ပါ သည် ။  ဘ ဲြို့ ရသဦူား ကရ (၁၅)ဦား ၊  အထက်တ န်ား ကက ျာ ငာ်းသ ာားဦား ကရ (၇)ဦား ၊ အလ ယ် တ န်ား  

ကကျာ ငာ်းသ ာားဦား ကရ (၆)ဦား န င  ် မူလတ န်ား ကကျ ာ ငာ်းသာားဦ ားက ရ (၁၃ )ဦားရ  ိပါသ ည် ။ ကကျာ ငာ်းသံာုး  

သငက် ထာက် ကူပစစ ည်ားမျ ာားန င  ် ပရိကဘ ာဂမျ ာား  လံကုလာက်မှု မရ ိပါ ။  အသက်ကမ ားဝမ်က ကျ ာင်ား  

ကျွမ်ားကျ ငမ်ှုမ ျာားမ ာ နိမ ် ကျကန ဆဲမဖစ်မပျီား  လူ င ယ် လူ ရ ယ် မျာား အတ က် အ လုပ်အ ကိုင် အခ င ် အလမ်ား မျာ ား  

နညာ်းပါား ဆဲမဖစ် ပါ သည် ။ 

(စ) က ာား၊မဆို င ရ ာဆက န ယ မှု 

 လက်ြံြငစ်ုကကျားရ ာတ င်  ကျာား၊ မဆိုင်ရ ာ တ ာဝ န်ယမူှု အပုိင်ားတ  ငလ် ည်ား  ကကျားရ ာ လူမှုအ ဖ ဲြို့  

အစည်ားစ ံနှုန်ား မ ျာားအရက ကာင်ားစ  ာ သတ ်မ တ် ထာား ကသ ည်။က ကျားရ  ာတ  ငက် ျာားန င် မ အ က ာားမပငာ်းထန ်

ကသာ အမိ်တ င်ား အ ကမ်ားဖ က်မှုန င်  ခ ဲမခ ာားဆ က် ဆံမခ ငာ်းက ိစစမျ ာားမကတ  ြို့ ရပါ။  လယ် ယ ာလုပ် ငန် ားက ို  

အမျ ာားဆံုား  လုပ် ကိုင် ကမ ပျီား ကျာား/မကနို့စာား  လု ပ်အာားခက  ဲမပ ာားသ ည် ကို  ကတ  ြို့ ရ ိရပါသ ည်။ ကက ျား ရ ာ  

စျီမံအုပ်ချ  ပ်မှုစန စ် ၊ က ကျားရ  ာဖ ံြို့မဖိ ားက ရား  လုပ် ငန်ားမျာားန င ်  အဖ ဲြို့အစ ည်ားမျ ာားတ  င်  အမ ျ ိားသ မျီ ားမျာား  

တ က်ကက စ ာပါ ဝငမ်ှု ၊ ကခ ါ ငာ်းက ဆာင် မှု အ သင ် အတ င ်ရ ိပါ သည် ။   အမ ျ ိား သမျီား ကရ ားရ ာ  အ ကမ်ားဖက် မှုမျာား  

အတ က် ဥ ပကဒန င  ် တ ရာားမျှတ မှုဆိုင်ရ ာမ ျာားကို လည်ား မူလတ န်ား မ  အ ထက်တန ်ားထိ ကကျ ာင်ား သာား  

ဦား ကရ  ကျာား(၇ )ဦား၊ မ (၁၆ )ဦား ရ ိမပျီား တ ကက သုိ လ်အဆ င ်တ င် က ျာား (၃) ဦား ၊ မ (၅) ဦား  ရ ိပါ သ ည်။  

မိန်ားကက လား အကရအတ က်သ ည် ကယ ာကျ် ာားကလား အကရအတ က် ထက်ပုိ မျ ာားပါသ ည် ။ ပည ာသင် ယူက ရား  

ဆိုင်ရာ အခ င ်အ လမာ်းမ ျာ ားတ  င် က ျာား/မတ န်ား တ ူညျီ မျှမဖစ်ပါ သည် ။ 
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နက ားရ ာ ဖ ံွံ့မဖိြိုားန ရား အစည ားအနဝားတ  င  သနဘ ာတူ သတ  မှတ ထ ာားန သ ာ ဦားစ ာားနပားစီမံခ က မ ာား- 

က ဏ္ဍ/ကဏ္ဍခ   စီမံခ က  

ရမှတ  

နပါင ား 

ဦားစ ာား

နပား 

အဆင့်  

နဖာ မပခ က  

မှတ  

ခ က  

လမ ားတ ံတာား ကကျားရ ာတ  င်ားက န ် ကရစ ် ဘျီား လမာ်းခ ငာ်းမ ခင်ား 

 ၁၀၀ ၁ 

လက်ပံပ ငစ်ု ကကျားရ ာဖ ံြို့မ ဖိ  ားက ရား ကကာ်မတျီက ကက ျားလက်

ကဒသဖ ံြို့မဖိ ားတ ိုားတ က်ကရား ဦား စျီား ဌာနမ  

နညာ်းပ ညာ အကူ အညျီ ယူ ၍က ဆာင်ရ က် သ ာား မ ည်။ 

 

က ေ ားမာန ရား ကကျားလက် ကျန်ား မ ာကရား  ဆရာ/ဆရာမ 

မရ ိမခင်ား၊ မမိ ြို့န  င ်အ လ မ်ားက ဝားမ ခင်ား 

 
၉၉ ၂ 

ကျန်ား မာကရ ားဦ ားစ ျီားဌ ာနန င ် ချတိ ်ဆက်၍ ကျန်ား မ ာကရ ား 

ဆရာ/ဆရာမ လံကုလ ာ က်စ ာရရ ိကရား ကဆာ ငရ် က် သ ာား 

ပါမ ည်။ 

 

စိုက ပ ြိိုားနရား မျ ိားက ကာ ငာ်း၊ မျ ိား သနို့်ရရ ိက ရား  စိုက်ပျ ိား သျီန ံမ ျာား 

အဖျ က်ပိာုး အနတရ ာယ် ကျက ရာက်မခင်ား ၉၈ ၃ 
စိုက်ပျ ိားက ရား ဦား စျီား ဌာနန  င ် ချတိ ်ဆက်၍ ကဆာ ငရ် က်  

သ ာားပ ါမ ည်။ 

 

အသက  နမ ား ဝမ ား 

နက ာင ား 

အသက ်ကမ ားဝမ်ားက က ျာ ငာ်း အတတ ်ပ ညာ 

တ တ ်ကမမာက်မှု အ ာားနည် ားမ ခင်ား 

 
၈၉ ၄ 

အသက ်ကမ ားဝမ်ားက က ျာ ငာ်းသင်တန ်ားမ ျာား ကကျားရ ာ 

အကရာက် ဖ င ်လ စ်န ို ငက်ရ ား ကကျားလက်ကဒ သဖ ံြို့ မဖိ ား 

တ ိုားတ က်ကရား ဦား စျီား ဌာနန  င ်ချတိ ်ဆက် သ ာားပါမ ည်။ 

 

လူငယ ဖ ံွံ့မဖိ ြိုားန ရား အာားက စ ာားက ငာ်းမရ  ိမခင်ား 

 

၈၅ ၅ အာားက စ ာားက ငာ်းက မမကန ရ ာသတ ်မ တ်နို ငက်ရ ား 

သက်ဆို ငရ်ာ ဌာန မျာားန င် ် တ ိုင်ပင်ကဆ ား ကန  ား၍  

ကမမကန ရာသတ ် မ တ်မခ ငာ်း၊  အလ ူရ ငမ်ျ ာားန င  ်

ချတိ ်ဆက်မခ ငာ်းမ ျာား ကဆာ ငရ် က်သ ာားပါမ ည် ။ 
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က ဏ္ဍ/ကဏ္ဍခ   စီမံခ က  
ရမှတ  

နပါင ား 

ဦားစ ာားနပား 

အဆင့်  
နဖာ မပခ က  

မှတ ခ  

က   

လူငယ ဖ ံွံ့မဖိ ြိုားန ရား ဗဟုသုတရ  ိကစမ ည ် စ ာ အပု်မ ျာားန ည်ားပါားမ ခင်ား 

 

၇ ၅ ၆ ဗဟုသုတရ  ိကစမ ည ်     စာအပု် မျ ာားဝယ် ယူရန် 

စာ ကည ်တို က်ကကာ် မတျီ ဖ ဲြို့၍     အလ ူခံမ ခင်ား 

မပန် က ာားကရ ားန  င ်ဆက် ဆံ ကရ ားဦ ားစ ျီားဌ ာနန င ခ်ျတိ ်ဆ က် 

ကဆာငရ် က်မခ ငာ်းမျ ာား ကဆာငရ် က် သ ာားပ ါမ ည်။ 
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၅။ နက ားရ ာ၏နှစ  အ လိကု စီမံခ က လပု ငေ ား မ ာား 

ကကျားရ ာလူ ထုက က ဖာ် ထု တ ်ကရား ဆ ဲထာားက သာဦားစ ာ ားက ပားစ ျီမံချက်မျ ာားကို အက ကာင် အထ ည်ကဖ ာ ်

ကဆာငရ် က်ရန ် စျီ မံကိန် ားက ာလကို က ငာ်းဆ ငာ်းက ဆာင်ရ က်ခ ျက်မ ျာား အာား  အကမခ ခံ၍  ကရ ားဆ  ဲထ ာား  

ပါသ ည် ။ ကကျားရ ာဖ ံြို့မ ဖိ ားက ရား စျီမံကိန်ားက ာလမ ျာား ကို န စ ်စဉ ်မပ မပင်ကရား ဆ ဲပါမ ည်။ စျီ မံကိန်ားက ာလ  

အပုိင်ား အမခာားမျ ာားကို က အ ာကပ်ါဇ ယ ာားတ  င်  ကဖာမ်ပ ထာားပါ သ ည်- 

 

စဉ   စီမံခ က  အဆင ့် 
၂၀ ၂

၁ 

၂၀ ၂

၂ 

၂၀ ၂

၃ 

၂၀၂

၄ 

၂၀ ၂

၅ 

၁ ကကျားရ ာတ  င်ား က န်ကရ စ် ဘျီား လမာ်း ခင်ားမ ခင်ား 

 

၁      

၂ ကကျားလက် ကျန်ား မ ာကရား  ဆရာ/ဆရာမ 

မရ ိမခင်ား၊ မမိ ြို့န  င ်အ လ မ်ားက ဝားမ ခင်ား 

 

၂      

၃ မျ ိားက ကာ ငာ်း၊ မျ ိား သနို့်ရရ ိက ရား  

စိုက်ပျ ိား သျီား န ံမျ ာား 

အဖျ က်ပိာုး အနတရ ာယ် ကျက ရာက်မခင်ား 

 

၃      

၄ အသက ်ကမ ားဝမ်ားက က ျာ ငာ်း အတတ ်ပ ညာ 

တ တ ်ကမမာက်မှု အ ာားနည် ားမ ခင်ား 

 

၄      

၅ အာားက စ ာားက ငာ်းမရ  ိမခင်ား 

 

၅      

၆ 

 

 

ဗဟုသုတရ  ိကစမ ည ် စ ာ အပု်မ ျာားန ည်ားပါားမ ခင်ား 

 

 

၆ 

 

 

    
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၉။  ဘတ  ဂ တ  နှ င ့်န င န ကားဆိုင ရ ာအစီ အစဉ   

ကအာက် ပါဇယာားတ  င်  ကဖေါ်မပထာားက သာစျီ မံချက်အလိကု် ဘတ ်ဂျက်ပမ ာဏမ ျာားသ ည်  

ရညည်ွှန်ား နမူန ှာ(indicative)အမဖစ်ကိုားက ာားရန ် ပ မာဏ သ ာမဖစ်ပါ သ ည်။ အ မ န်တ ကယ် လိအု ပ်ကသ ာ  

ဘတ ်ဂျက် ပမာ ဏတ က်ချက်နိုင်ရန် အကသား စိတ ်ဆက်လက်၍ ကဆ ာင်ရ က်ရမ ည်  မဖစ်ပ ါသ ည် ။  

ကကျားရ ာဖ ံြို့ မဖိ ား က ရ ား ကကာ် မ တ ျီသည် တ ချ ိြို့ စျီမံချ က်မျာား ကို ကရ ားဆ  ဲရာတ င ် မမိ ြို့န ယ်အဆ င်  ဌာန  

ဆိုင်ရာ အဖ ဲြို့မျ ာားအစ ည်ား မျာားန င်  ဝန်က ဆာင် မှု ကပား သ ည် လုပ် ငန်ားမျ ာားထံ မ  ဘတ ်ဂျတ်အပါ အ ဝင်  

စျီမံချက်မပ စုကရား ဆ ဲကရား  အကူအ ညျီမ ျာား ရရ  ိရန် လည်ား လို အပ်ပ ါသ ည် ။  ကဖေါ်မပထာားက သာ ရည် ညွှန်ား 

ဘတ ်ဂျက်ပမ ာဏတ  င်  ကကျားရ ာလူ ထု ၏ က င သ ာားမဟုတ ်က သာ ထည် ဝ ငမ်ှုမ ျာားကို ထ ည် သ င်ား  

ကဖေါ်မပထ ာားမခ ငာ်းမရ  ိပါ ။ (ကင သ ာားမဟုတ ်က သာ ထည် ဝ ငမ်ှု ၊ ဥပမ ာ- လု ပ်အာား၊ သဲ ၊ကကျ ာက၊် ပစစ ည်ား  

ကိရိယာ ၊ အချနိ် စ သ ည်) 

စီမံခ က ဘတ  ဂ တ   

 

 

 

စဉ   

 

 

 

စီမံခ က  

 

 

ရေ  

ပံု 

နင  

(သိေ ား) 

ရင ားနှီားမမြှ ပ နှံမှုအ ရ အပု စု သတ  မှတ မခ င ား(က ပ ) 

သာ 

မေ  

အ 

သုံား 

စ 

ရိတ  

နင လံုား နင ရင ား အ သုံားစ ရိ တ   လူသာား 

ခ င ား 

စာေှာမှု 

ဆိုင ရ ာ 

နထာ က ပံ့် 

မှု 

နင လံုား 

နင ရ င ား 

အသုံား 

စရိတ  

စ မ ား 

နဆာ င  

ရည မ မြှင့်  

တ င နရား 

၁ ကကျားရ ာတ  င်ား 

က န်ကရ စ်ဘ ျီားလမ်ား ခင်ားမ ခင်ား 

၁၀၀   

 
 

  

၂ ကကျားလက် ကျန်ား မ ာကရား  

ဆရာ/ဆရာမ မရ  ိမခင်ား၊ 

မမိ ြို့န  င ်အလ မ်ားကဝား မခ ငာ်း 

 

   
 

  

၃ မျ ိားက ကာ ငာ်း၊ မျ ိား သနို့်ရရ ိက ရား  

စိုက်ပျ ိား သျီား န ံမျ ာား 

အဖျ က်ပိာုး အနတရ ာယ် ကျက ရာက်

မခ ငာ်း 

    
 

 



17 

 

 

 

 

စဉ   

 

 

 

စီမံခ က  

 

 

ရေ  

ပံု 

နင  

(သိေ ား) 

ရင ားနှီားမမြှ ပ နှံမှုအ ရ အပု စု သတ  မှတ မခ င ား(က ပ ) 

သာ 

မေ  

အ 

သုံား 

စ 

ရိတ  

နင လံုား နင ရင ား အ သုံားစ ရိ တ   လူသာား 

ခ င ား 

စာေှာမှု 

ဆိုင ရ ာ 

နထာ က ပံ့် 

မှု 

နင လံုား 

နင ရ င ား 

အသုံား 

စရိတ  

စ မ ား 

နဆာ င  

ရည မ မြှင့်  

တ င နရား 

၄ အသက ်ကမ ားဝမ်ားက က ျာ ငာ်း 

အတတ ်ပ ညာ တ တ ်ကမမာ က်မှု 

အာားန ည်ားမခ ငာ်း 

   
 

 
 

 

၅ အာားက စ ာားက ငာ်းမရ  ိမခင်ား    
 

  

၆ ဗဟုသုတရ  ိကစမ ည ် 

စာအပု် မျ ာားနညာ်းပါား မခ ငာ်း 

   
 

  

၇။ နက ားရ ာဖ ံွံ့မဖိြိုား နရား လုပ ငေ ားမ ာား အနက ာင အထ ည နဖ ာ မ ည ့်ေ ည ားလ မ ားနှင ့် အစီအစဉ  မ ာား 

 ကကျားရ ာဖ ံြို့ မဖိ ားကရ ားအစျီ အ စဉ ်ကိုကကျားရ  ာလူ ထုကဦား ကဆာင် အကကာ င် အထ ည် ကဖာမ် ည်မဖစ် သမဖ

င် လပု် ငန်ားကအ ာင်မမ ငက်ရ ားန  င် ရည်မ န်ား ချက်မ ျာား သုိို့က ရာက်ရ ိကရား မ ာကက ျားရ  ာ တ  င်တာ၀န်ရ ိ ပါသ ည် ။ 

(က) နက ားရ ာ ဖ ံွံ့မဖိြိုားန ရားန ကာ မတီ၏ အခေ ားကဏ္ဍ 

 ကကျားရ ာဖ ံြို့ မဖိ ားကရ ားအစျီ အ စဉ ်တ င်ပါဝငက် သာစျီ မံကိ န်ား လုပ်ငန်ား မ ျာားကို အထိက ရာက်ဆံုားအက ကာ င်

အထ ည်ကဖ ာရ်န ်တာ ၀န်မ ာကျွန်ုပ်တိုို့က ကျားရ  ာ လူထု ၏တ ာ ၀န်သ ာမဖစ်ပ ါသ ည် ။ကျွန်ုပ်တိုို့က ကျားရ  ာ ဖ ံြို့မဖိ ား

ကရ ားက ကာမ်တျီ သည်က ပါင် ားစ ပ်ည ိနိှုင်ားက ရား န င် စျီ မံခန ်ို့ခ ဲ ကရ ားတ ာ၀န်ကိုအ ဓိက ယူပါ မည် ။အ ဖ ဲြို့အစ ည်ားအ

သျီားသျီား အာားတ ာ ၀န်မ ျာားခ ဲ ကဝအပ်န ငာ်း၍ သက် ဆိုင်ရ ာစျီမကံိန်ား မ ျာားကဆ ာင်ရ က်ရန ်ဦား ကဆာင် ပါမ ည်။ 

(ခ) ဖ ံွံ့မဖိြိုားနရ ားမိတ ဖက အဖ  ွံ့ အစည ား 

 ကျွန်ုပ်တိုို့ကက ျားရ  ာကက ာမ် တ ျီအဖ ဲြို့မျ ာားမ ဖ ံြို့ မဖိ ားကရ ားစ ျီမံကနိ်ား မျ ာားအကက ာင် အ ထည်က ဖာ်ရ ာတ ငဦ်ား

ကဆာငစ်ျီမံခန ်ို့ခ ဲ မည် တ ာ ၀န်ယူကဆ ာင်ရ က်ကသ ာ် လည်ား အမခာားက သ ာမိတ်ဖ က်အဖ ဲြို့မျ ာားကို လည်ားရ  ာက ဖ 

ဆက်သ ယ်ပူားကပ ါင်ားရ န် လိပုါမ ည် ။ကျွန်ု ပ်တိုို့ကို ယ်တိုင်မတ တ ်နို ငက် သာ အကူအ ညျီမ ျာားရ ယူကဆ ာ ငရ် က်

ရန ်မဖစ်ပါသ ည် ။ 

(ဂ) ၀ ေ နဆာင မှုနပား သ ည ့်အ ဖ  ွံ့အစ ည ားမ ာား 

 လက်ပံပ ငစ်ု ကကျားရ ာ ရ ာ တ  င်ားလမ်ား  က န်ကရ စ် ဘျီား လမာ်းခ ငာ်းမ ခင်ားအ ာား  မမိ ြို့န ယ်ကကျား လက်ကဒ သ  

ဖ ံြို့မဖိ ားတ ိုားတ က်ကရား ဦား စျီား ဌာနမ  နညာ်းပ ည ာအကူ အညျီ မျ ာားရယူ၍  ကက ျားရ  ာလူ ထု၏ စုကပါ ငာ်းအ ာားမဖ င်  



18 

 

ကဆာငရ် က် သ ာားပါမ ည်။ ဤကိစစမ ျ ိားတ  င်ကက ျားရ  ာ ဖ ံြို့မဖိ ားက ရား ကကာ်မတျီသ ည် တ ာ၀န်ကပား ထ ာားက သာက ကာ်

မတျီကိုဦား ကဆာ င၍်မမိ ြို့ န ယ်ဌာနဆို ငရ်ာ အဖ ဲြို့အစ ည်ားမျ ာားန င် နျီား နျီား ကပ်က ပ် ပူားကပါငာ်းက ဆ ာ ငရ် က်ပ ါမ ည်။ 

(ဃ)နက ား ရ ာ ဖ ံွံ့ မဖိြိုား နရား လု ပ င ေ ား မ ာား လ ည ပ တ  ရ ေ နှ င ့် မပြို မပ င ထိ ေ ား သိ မ ား ရ ေ အ တ  က အ ဖ  ွံ့ အ စ ည ား ဆို င 

ရာ အစီ အစဉ  မ ာားနှင ့် နင န  ကားဆိုင ရ ာ အစီအမံ မ ာား 

ကျွန်ုပ်တိုို့ကက ာမ်တျီအက န မဖင် လပု် ငန်ားတ စ်ခ ုချင်ားစ ျီ အတ က်ကရ ရ ည်တည်တံ ကရ ားအစျီအစဉ ်မျ ာား

ထာားရ  ိမ ည်။ ဖ ံြို့မဖိ ားက ရား လု ပ်ငန်ား မျ ာားကရ ရ ည်တ ည် တ ံ ကရား အတ က်လုပ် ငန်ား အလုိက် သက် ဆိုင်ရ ာက ကာမ်

တ ျီအဖ ဲြို့အ ာားတ ာ၀န် အပ် န င်ားကဆာငရ် က်သ ာားမ ည်မ ဖစ်ပါ သည် ။ 

၈ ။ စီမံကိေ ားအာားစဉ  ဆ က မမပတ  နလ့် လာ ဆေ  ားစစ  မခ င ားနှင ့် အ က မဖတ  သုံားသ ပ မခင ား 

 ကျွန်ုပ်တိုို့ ၏ကကျားရ ာဖ ံြို့မ ဖိ ားက ရား အစျီအစဉ ်အကက ာင် အထ ည်ကဖ ာရ်ာတ င်တိုား တ က်မှုအကမခ အက န

မျာား အာားစ နစ ်တက ျက ကျီား ကပ်စစ်က ဆား အကဲမ ဖတ် ကပါ သည် ။အစ ကနဦ ား၌ က ကျီား ကပ် စစ ်ကဆား အကဲမဖ တ ်

မခ ငာ်းလုပ်ငန်ား ကို ရိာုးရ  င်ားလ ယ်ကူက သာန ည်ားလ မ်ားမျ ာ ားမ ဖင် ကဆာ ငရ် က်ပါ မည် ။ သုိို့မ သာရ ည်ရ ယ်သ ည် အ

တ ိုင်ားကက ျီား က ပ်စစ်ကဆ ားအ ကဲမဖတ ်သ ည် လု ပ်ငန်ား ကိုမ ပျီားကမ မာက်က အာငက် ဆာ င် ရ က်နိုင်ပါ လိမ် မ ည် ။ 

 လူထုဗဟိုမ ပ ၍အ ာားလံာုးပူား ကပါင်ားပါဝ ငက် သာကက ျားရ  ာ ဖ ံြို့မဖိ ားက ရား အစျီအစဉ ်အက ကာင် အထ ည်ကဖ ာ်

ကသာန ည်ားလ မ်ားကိုလက် ကိုင်ကျ င် သုံားသ ည် အကလ ျာကက် ျွန်ုပ်တိုို့ သ ည်ကကျား ရ ာဖ ံြို့ မဖိ ားကရ ားလုပ်ငန်ား မျာား

ကိုကကျီား က ပ်စစ်ကဆ ားသံာုး သပ်ရာတ ငက်က ျားရ  ာအ တ  င်ားရ  ိအဖ ဲြို့အစ ည်ားမျ ာား အမိ်ကထ ာင်စု မျာားတ က်က က စ ာ

အတူပူားကပါ ငာ်းက ဆာင်ရ က်ရန ်ကဆာင်ရ က်ပါမ ည် ။  ဤ သုိို့ကဆာ ငရ် က်ရန ်  သင် ကတ ာက်သ ာအ ဖ ဲြို့အစ ည် ား  

စန စ်၊လပု် ထံာုးလုပ် ငန်ားမျ ာ ားတ ည်ကဆာ က်ပါမ ည် ။ 

(က) ကကီား ကပ စစ  နဆားမခ င ား (Monitoring) 

 အထူား သမဖင် ကျွန်ုပ်တိုို့ သ ည်  ကကျားရ ာဖ ံြို့မ ဖိ ားကရ ားအ စျီအစဉ ်၏ လုပ်ငန်ား ပို ငာ်း ဆိုင်ရာ  တ ိုားတ က်မှု 

(Physical Progress) န င် ကင က ကား ဆို ငရ်ာတိုား တ က်မှု (Financial Progress) တ ိုို့ကို စန စ်တ ကျ  

ကကျီား  ကပ်စစ ်ကဆား ပါမ ည်။ ၎င်ားစ စ်ကဆ ားမ ခင်ားကိုတ စ် ပတ်တ စ်ကကိမ်ကဆာ ငရ် က်ပါမ ည်။က ကျီား ကပ်စစ်က ဆား

မ ခ ငာ်းလုပ်ငန်ား ကိုက ကျားရ  ာ ဖ ံြို့မဖိ ားက ရား ကကာ်မတျီ ၏စျီစ ဉ ်မှုမဖင် သ က်ဆိုင်ရ ာစျီမံ ကိန်ား လုပ်ငန်ား အလုိက်တ ာ၀

န်ယကူဆာ ငရ် က်ကန က သာ အဖ ဲြို့အ သျီားသျီား၊က ကာ် မတျီအသျီား သျီားတ ိုို့ကမိမတိ ိုို့တ ာ၀န်က ျရာက ဏ္ဍအ လိကု် စ

စ်ကဆ ားသံာုးသ ပ်ပါမ ည် ။ 

 အဖ ဲြို့အ သျီားသျီား၊က ကာ် မတျီအသျီား သျီားတ ိုို့သ ည်မိ မိတိုို့ ၏စျီမံကိန်ားဆ ို ငရ်ာ ကနဦ ားသတင်ား အချက် အ

လက်မ ျာား(Baseline) ရရ  ိကအာင ် ကဆ ာင်ရ က် ကပါမ ည်။ ယငာ်း အကမခ ခံ  အချက်အ လက် မျာား သ ည်  

စျီမံကိန်ားတ ိုားတ က်မှုကိတု ို ငာ်းတ ာမ ည် အ ညွှန်ားကိန ်ား(Indicator)မျ ာားမဖစ်ပါ သ ည်။က ကျားရ  ာ ဖ ံြို့မဖိ ားက ရား ရန ်ပံု

ကင ကတ ာင်ားခ ံ လွှာတ ငမ် ပ သ ည် အချ နိ်တ ိုင်ားတ  င်က ကာမ်တျီန  င် အဖ ဲြို့ အသျီား သျီ ားသည်က ကျီား ကပ်စစ်က ဆား က တ  ြို့

ရ ိမှုအစျီရင်ခံစ ာ (Monitoring Report) ကိုလူထု အစည်ား အကဝား၌  အစျီရင် ခံတ ငမ်ပပါမ ည် ။  ဆက်လ က်  
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ည ိနိှုင်ားက ဆ ာင်ရ က်ရ မည် ကိစစမျာားကို ကကျားရ ာ ဖ ံြို့မဖိ ားက ရား ကကာ်မတျီမ ဦားက ဆ ာင် ပါမ ည်။ လုပ်ငန်ား တ ိုားတ က်

မှုအစျီရင်ခံစ ာသည်က အာ က်ပါအခ ျက်မ ျာား အကပေါ်ဦ ားတ ည်ပါမ ည်- 

 (က) လုပ်ငန်ား ပို ငာ်းဆ ိုင်ရာ တ ိုား တ က်မှု( Physical progress) 

 စျီမံကိန်ားလုပ် ငန်ားမျ ာားလု ပ်ငန်ား ပိုင်ားတ ိုားတ က်မှုန င် မ ပျီားကမ မာက်မှု အတိုငာ်း အတ ာ 

 အကကာ ငအ် ထ ည်ကဖေါ်ရာ တ  င်ကကံ ကတ  ြို့ ရက သာ အခ က်အခဲအဟ န်ို့အတ ာားမျ ာ ားန  င် မပ မပင်

သင် က သာ အဆိမုပ  ချက်မ ျ ာား၊ 

 မပ မပငက်မပ ာင်ားလဲက ဆာင်ရ က်ရန ်လိုအ ပ်ကသ ာဖ ံြို့မ ဖိ ား ကရ ားဗျူဟ ာန င် စျီမံ ကိ န်ား မျ ာား၊ 

(ခ) ကင က ကား ဆိုင်ရ ာတိုား တ က်မှု(Financial progress) 

 ကင သ ာားန င် ကင သ ာားမဟု တ ်ကသာ အရငာ်း အန ျီားလိအု ပ်ချကမ် ျာားစုစ ည်ားမပျီား စျီား မှု(မူလလ ျာ

ထာားခ ျက်န င် နိှုင်ား ယ ဉ ်၍)၊ 

 (၃)လပတ်ကုန်တ  ငရ် ိက သာက င သ ာားန င် အမခာားပစစ ည်ားလက် ကျန်၊ 

 ကင သ ာားန င် ကင သ ာားမဟု တ ်ကသာ အရငာ်း အမမစ်မျ ာား စုကဆ ာင်ားရ ာတ ငက်ကံ ကတ  ြို့ ကန ရက သာ

အခက်အခဲ မျာား ၊မပဿန ှာ မျာား၊ 

 ကင က ကား စုကဆ ာ ငာ်းမ ပင်ဆ ငမ်ှုတိုားတ က်ရန ်အဆိုမ ပ နညာ်းလမ်ားမ ျာား၊ 

 ကကျားရ ာဖ ံြို့ မဖိ ားကရ ားက ကာ် မ တ ျီသည် လုပ် ငန်ားတ ိုားတ က်မှုအစျီရင်ခံစ ာအန စ ်ခ ျ ပ်ကိမုပ စုမပင် ဆင်မပျီား

သက်ဆို ငရ်ာကက ျားရ  ာ အု ပ်စုဥကကဌန  င် သက်ဆို ငရ်ာ မမိ ြို့န ယ်ဦား စျီား ဌာနမျ ာားသုိို့ အစျီရင်ခံစာက ပားပိုို့ပါမ ည် ။ ၎

ငာ်းအစျီရ ငခ်ံစ ာတ ငအ်ခ က်အခဲန င် ရ ငဆ်ိုင်က ကျာ် လွှာမှု မျာား ၊ကကျားရ  ာသူ/သ ာားမျာား မပ  မပငက်မပ ာငာ်းလဲက ဆာ

ငရ် က်မည် အစျီ အစဉ ်မျ ာား၊လိအုပ်က သ ာအကူ အညျီအကထာက် အပံ မ ျာားစ သ ည် တ ိုို့ပါဝင်ပ ါမ ည်။ 

(ခ) နှစ  ပတ လ ည နက ားရ ာဖ ံွံ့မ ဖိြိုားနရားစီ မံကိေ ားန ဆာ င ရ က မပီားစီားမှုအ က မဖတ  မခ င ား 

 စျီမံကိန်ားက ာ လမပျီားကမမာ က်ချနိ်တ  င်စျီမံ ကိန်ား ၏တ ို ားတ က်မှုအကမခ အကန ကို ဘက ်စံုရှုကထ ာင် မ မ ပန်

လည် သုံား သပ်အ ကဲမဖတ ်  ကပါမ ည်။ ဤန စ ်ပတ် လ ည် သုံားသပ်ကတ  ြို့ ဆံု ပ ဲ၏ရ ည်ရ ယ်ခ ျက်မ ာက ျွန်ုပ်တိုို့

ကဆာငရ် က်ကန က သ ာကကျ ားရ ာဖ ံြို့မဖိ ားကရ ားလုပ်ငန်ားမျာား၏တ ိုားတက်မှုအကမခအကနမျာားကိုက အာက် ပါအဖ ဲြို့အ စ

ည်ား/ပုဂဂိ လ်မ ျာားအာားကျွန်ု ပ်တိုို့ကကျားရ ာကဖိတ် က ာားအသိကပားတငမ်ပနို ငက် သာ 

အခ င် အလမ်ားဖန်တ ျီားန ို ငရ် န်မဖစ ်ပါသည် ။ဖိတ် က ာားမည် အဖ ဲြို့အစ ည်ားမျ ာားမ ာ- 

 ကကျားရ ာ အပု်စုအု ပ်ချ ပ်က ရား အဖ ဲြို့၊မမိ ြို့န ယ် အပု်ချ  ပ်က ရား န င် အမခာား သက်ဆို ငရ်ာ အဖ ဲြို့အစ ည်ား

မျာား 

(နညာ်းပည ာပံ ပိုားက ပား သူမ ျ ာား၊ကင က ကား ထ ည် ဝ င် သူမျ ာား၊ပုဂဂလိ ကလုပ် ငန်ားရ  င်မ ျ ာား)၊သတ ငာ်းမျီဒျီ

ယာမ ျာား ၊ဖ ံြို့မ ဖိ ားကရ ားအဖ ဲြို့ အစည်ားမ ျာားစ သ ည်တိုို့မဖ စ်ပါသ ည် ။ 
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 န စ ်ပတ်လ ည်သုံား သပ်ပ ဲ မ ကျွန်ုပ်တိုို့ ၏ဖ ံြို့မဖိ ားက ရား မိ တ ်ဖက်အဖ ဲြို့ အစည်ားမ ျာား န င် အမခာား ပါဝငသ်က်

ဆိုင်သူ မျ ာားထံမ  အကကံမ ပ ချက်၊သုံားသပ်ချက်မျ ာား ရယူနိုင်ကသာ အခ င် အလမ်ားကို လ ည်ားရ ရ ိပါမ ည်။  

ဤအက ကံမပ ချ က်မျ ာားမဖင် ကျွန်ုပ်တိုို့ ၏ဖ ံြို့မဖိ ားက ရား အ စျီအစဉ ်ကို မပန်လ ည်မပ မပ ငက်ဆာ ငရ် က်နိုင် မည်မ ဖစ်ပါ

သ ည်။ 

(ဂ) ေည ားပ ညာ ဆိုင ရာ အကူ အညီ 

 နညာ်းပ ညာဆို ငရ်ာ အကူ အညျီ ကိုကကျား လက်ကဒ သ ဖ ံြို့မဖိ ားတ ိုားတ က်ကရား ဦား စျီား ဌာနမ ၀န် ထမာ်းမ ျာား

၏အ ကူအ ညျီမဖ င် ကဆာ င် ရ က်သ ာား ပါမ ည်။ 

နက ား ရ ာဖ  ံွံ့မဖြိိုား နရား အနထ ာ က အကမူပ ြိုဇယာား မ ာ ား 

(၁)   နက ားရ ာလမူှုစီားပ ာားနရားအနမခအနေ 

(က)  လူဦ ားနရနှင ့်လူဦ ားနရဆုိင ရာ အခ က အလက မ ာား 

ဇယ ာ ား ( ၁) လူဦ ားနရနှင့် လူဦ ားနရဆုိင ရာ အခ က အလက မ ာား 

အသက အုပ စ ု က ာား မ စုစုနပါ င ား 

မသေ စ မ ားသူ 

အနရအတ  က  

က ာား မ 

၁  န စ် ကအာက ် နိုို့စိုို့အရ ယ ် ၁  ၁   

၁  န စ်မ  ၄ န စ်  ၅ န စ်ကအာ က်ကက လားငယ ် ၄ ၆ ၁ ၀   

၅ န စ်မ  ၉ န စ်  မူလတ န်ားကကျာင်ားသာ ားအရ ယ ် ၅ ၂ ၇   

၁ ၀ န စ်မ  ၁ ၄ န စ်  အလယတ် န်ားကကျာင်ားသာ ားအရ ယ ် ၈ ၈ ၁ ၆  ၁ 

၁ ၅ န စ်မ  ၆၄ န စ်  အလုပ်လုပ်နိငု်သည် အရ ယ ် ၈၂ ၉၉ ၁ ၈၁ ၁  

၆၅ န စ် န င ် အထက ် သက်ကကျီားရ ယ ်ကကျီား ၁ ၄ ၁ ၇ ၃ ၁ ၁  

စုစုနပါ င ား ၁ ၁၄ ၁ ၃၂ ၂၄၆   

စုစုနပါ င ား အိမ နထာ င စ ု ၆၁ 

ရင ားမမစ  … (၁) အိမ နထာင စစုာရင ားနကာ က ယ ူမှု၊ (၂) နက ားရ ာအုပ စအုုပ ခ ြိုပ နရားမှူားရုံား။ 

မှတ  ခ က ။ ။အသက အုပ စု၁နှစ နအာက ဆုိသည မှာ  နမ ားကင ားစမှအသက  (၁) နှစ မမပည့် မီအရ ယ  ၊  ၁နှစ မှ ၄နစှ  

ဆုိသည မှာ  အသက  (၁) နှစ မပည့် အရ ယ  မှ (၅) နှစ မမပည့် မီအရ ယ  ၊၅နစှ မှ၉နှစ ဆုိသည မှာအသက  (၅) နှစ မပည့် သည မှ 

အသက  (၁ ၀)နှစ မမပည့် မီအရ ယ  ၊၁ ၀နှစ မှ၁၄နှစ ဆုိသည မှာ အသက  (၁ ၀) နှစ မပည့် သည မှအသက  (၁ ၅) နှစ မမပည့် မီ 

အရ ယ  ၊၁ ၅နှစ မှ၆၄နှစ ဆုိသည မှာအသက (၁ ၅)နှစ မပည့် သည မှအသက  (၆၅) နှစ မမပည့် မီအရ ယ  ၊  အသက ၆၅နစှ  

နှင့် အထက ဆုိသည မှာ  အသက  (၆၅) နှစ မပည့် အရ ယ  နှင့် ၎င ားထက အသက ကကီားသည့် အရ ယ  မ ာားကုိဆုိလုိသည ။ 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။။ လက်ပံပင်စု ကကျားရ ာတ  ငအ်ိမ်က ထာင်စုက ပါင်ား (၆၁)စုရ ိမပျီား ကျာား(၁၁ ၄)ဦ ား၊  မ(၁ ၃၂)ဦ ားမဖင  ်

လူဦ ားက ရက ပါင်ား (၂၄၆)ဦ ားရ ိကာတ စ်အိမ်က ထာင် လျှင်ပျှမ်ားမ (၄၁)ဦ ားနှုန်ားရ ိမပျီားနိုင်ငကံတ ာ ်၏တ စ်အိမ်က ထာင်နှုန်ား (၅)ဦ ားထက ်

က လျာ  နည်ားသည်။ကကျားရ ာတ  င်ဗမာ လူမျ ိားမျာ ားသာက နထုိင် ကမပျီားအလုပ်လုပ်နိငု်သည အ်ရ ယ ်ရ ိသည ်လူဦ ားက ရသည်ကကျား

ရ ာ ရ ိလူဦ ားက ရကပါင်ား၏(၂၀%)ခနို့်ရ ိသမဖင ်လူသာ ားအရင်ားအမမစ်က ကာ င်ားတ စ်ရပ်မဖစ်ကာ လူငယ ်မျာ ားကိုကလ ကျင ်သင် ကာား

က ပားမပျီားက ဒ သစျီားပ ာားက ရားတ ိုားတက်က အာ င်စ မာ်းက ဆာင်နိုင်ပါသည်။ 
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(ခ)  အလုပ လုပ နိငု သအူင  အာ ား 

(ခ-၁) လုပ သာ ားအင  အာ ားနှင ့်ဝင နင  ရလုပ ငေ ားအမ ြိိုားအစာ ား 

ဇယ ာ ား (၂) လုပ သာ ားအင  အာားနှင ့်ဝင နင ရလုပ ငေ ားအမ ြိိုားအစာ ား 

စဉ  လုပ ငေ ားမ ာား 

အဓိက အလုပ အကိငု  အဓိက ဝင နင ရ 

လုပ ငေ ားမဟုတ   

နသာ အမခာ ားဝင နင ရ 

လုပ ငေ ား အမဖစ  

လုပ ကိငု သ ူ(ဦ ားနရ)  

ရပ တ ည နိငု မှု 

 

(မ တ ်ချကက်ိကု သ

ချာစ ာ ဖတ ်မပျီားမ န်

ရာ တ စ်ခကုိုသာ

က ရ ားရန။်)  

အိမ  

နထာ င 

စ ု

မိသာ ားစု 

ဝင လုပ 

အာ ား 

အမ ြိိုားသမီား 

ဦ ားနဆာင  

သည့် အိမ  

နထာ င စ ု

ဦ ားနရ 

က ာား မ 

စိုက ပ ြိိုားစီားပ ာား လုပ ငေ ားမ ာား 

၁ 

လယ  ယာ စိုက ပ ြိိုားနရား 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ား 
၂၀ ၂၅     

မမင်    လတ ်  

နိမ်   

အလုပ်သမာ ား 

/ ဝနထ်မ်ား 
၄၁ ၅၆ ၆    

မမင်    လတ ်  

နိမ်   

၂ 

တ ိရစဆာေ  နမ ားမမူနရား  

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ား 
၃ ၆ ၃၆  

 

၁၆ 

 

၂၀  
မမင်    လတ ်  

နိမ်   

အလုပ်သမာ ား 

/ ဝနထ်မ်ား 
 

    
 

မမင် လတ်  

နိမ်   

၃ 

ငါ ားလုပ ငေ ား (နရခ ြိို/နရငေ ငါ ား/ပုစ ေ  စနသာ  နရသတ တဝါ မ ာား ဖမ ားမခင ား၊ နမ ားမမူမခင ား) 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ား 
 

    
 

မမင်    လတ ်  

နိမ်   

အလုပ်သမာ ား 

/ ဝနထ်မ်ား 
 

    
 

မမင်    လတ ်  

နိမ်   

၄ 

သစ နတာ လုပ ငေ ား 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ား 
 

    
 

မမင်    လတ ်  

နိမ်   

အလုပ်သမာ ား 

/ ဝနထ်မ်ား 
 

    
 

မမင်    လတ ်  

နိမ်   

စိုက ပ ြိိုားနမ ားမမူနရားမဟုတ  နသာ  အမခာားဝင နင  ရလုပ ငေ ားမ ာား 

၅ 

သတ တြိုတ ူားနဖာ  နရား၊ နက ာ က ထုတ  လုပ နရားနှင ့် သဘာ ဝရင ားမမစ မ ာား ထုတ  လုပ မခင ား 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ား 
 

    
 

မမင်    လတ ်  

နိမ်   

အလုပ်သမာ ား 

/ ဝနထ်မ်ား 
 

    
 

မမင်    လတ ်  

နိမ်   
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စဉ  လုပ ငေ ားမ ာား 

အဓိက အလုပ အကိငု  အဓိက ဝင နင ရ 

လုပ ငေ ားမဟုတ   

နသာ အမခာ ားဝင နင ရ 

လုပ ငေ ား အမဖစ  

လုပ ကိငု သ ူ(ဦ ားနရ)  

ရပ တ ည နိငု မှု 

 

(မ တ ်ချကက်ိကု သ

ချာစ ာ ဖတ ်မပျီားမ န်

ရာ တ စ်ခကုိုသာ

က ရ ားရန။်)  

အိမ  

နထာ င 

စ ု

မိသာ ားစု 

ဝင လုပ 

အာ ား 

အမ ြိိုားသမီား 

ဦ ားနဆာင  

သည့် အိမ  

နထာ င စ ု

ဦ ားနရ 

က ာား မ 

၆ 

ထုတ  ကုေ လုပ ငေ ား 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ား 
 

    
 

မမင်    လတ ်  

နိမ်   

အလုပ်သမာ ား 

/ ဝနထ်မ်ား 
 

    
 

မမင်    လတ ်  

နိမ်   

၇ 

လျှပ စစ ၊ ဓာ တ  နင ွံ့  နငှ ့် နရနပားနဝနရား 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ား 
 

    
 

မမင်    လတ ်  

နိမ်   

အလုပ်သမာ ား 

/ ဝနထ်မ်ား 
 

    
 

မမင်    လတ ်  

နိမ်   

၈ 

နဆာ က လုပ နရား၊ လက သမာား၊ ပေ ားရံ လုပ ငေ ား 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ား 
 

    
 

မမင်    လတ ်  

နိမ်   

အလုပ်သမာ ား 

/ ဝနထ်မ်ား 
၈ ၁၀ 

 
၁၀ 

 
 

မမင်    လတ ်  

နိမ်   

၉ 

ယ ာ ဉ ၊ စက ကရိိယ ာ နငှ ့် တ ာ ရှည ခံအမိ သုံားပစစည ားမ ာား မပင ဆင နရား  

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ား 
 

    
 

မမင်    လတ ်  

နိမ်   

အလုပ်သမာ ား 

/ ဝနထ်မ်ား 
 

    
 

မမင်    လတ ်  

နိမ်   

၁ ၀ 

ကျွမ ားက င ပညာ ရှင မ ာ ား (ဆံပင ၊  အလှမပင ၊  အပ ခ ြိုပ ၊ အင  ဂ င ေီယာ ၊ သင တ ေ ားနပားသူ စသည ) 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ား 
၃ 

    
 

မမင်    လတ ်  

နိမ်   

အလုပ်သမာ ား 

/ ဝနထ်မ်ား 
 

    
 

မမင်    လတ ် 

နိမ်   

၁ ၁ 

လက လီ- လက ကာား နရာ င ားဝယ  နရား 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ား 
 

    
 

မမင်    လတ ်  

နိမ်   

အလုပ်သမာ ား 

/ ဝနထ်မ်ား 
 

    

 

မမင်    

လတ်နိမ်   
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စဉ  လုပ ငေ ားမ ာား 

အဓိက အလုပ အကိငု  အဓိက ဝင နင ရ 

လုပ ငေ ားမဟုတ   

နသာ အမခာ ားဝင နင ရ 

လုပ ငေ ား အမဖစ  

လုပ ကိငု သ ူ(ဦ ားနရ)  

ရပ တ ည နိငု မှု 

 

(မ တ ်ချကက်ိကု သ

ချာစ ာ ဖတ ်မပျီားမ န်

ရာ တ စ်ခကုိုသာ

က ရ ားရန။်)  

အိမ  

နထာ င 

စ ု

မိသာ ားစု 

ဝင လုပ 

အာ ား 

အမ ြိိုားသမီား 

ဦ ားနဆာင  

သည့် အိမ  

နထာ င စ ု

ဦ ားနရ 

က ာား မ 

၁ ၂ 

ဟိုတယ   နှင ့် စာ ားနသာက ဆုိင  လုပ ငေ ား 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ား 
 

    
 

မမင်    လတ ်  

နိမ်   

အလုပ်သမာ ား 

/ ဝနထ်မ်ား 
၂ ၂ 

 
၁ ၁  

မမင်    လတ ်  

နိမ်   

၁ ၃ 

ပုိို့နဆာ င နရား၊ သုိနလှာ င နရားနှင ့် ဆက သ ယ  နရား 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ား 
 

   
  

မမင်    လတ ်  

နိမ်   

အလုပ်သမာ ား 

/ ဝနထ်မ်ား 
 

   
  

မမင်    လတ ်  

နိမ်   

၁ ၄ 

နင နခ ား ဝေ နဆာင မှု လုပ ငေ ား (ဘဏ  နှင ့် နင နခ ားမခင ား အပါအဝင  နင န ကားဝေ နဆာ င မှု လုပ ငေ ား) 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ား 
 

    
 

မမင်   

လတ်နိမ်   

အလုပ်သမာ ား 

/ ဝနထ်မ်ား 
 

    
 

မမင်    လတ ်  

နိမ်   

၁ ၅ 

အိမ ခခံနမမ၊ ယ ာ ဉ ၊ စက ကရိိယ ာ၊ နရာ င ားဝယ   ငာှ ားရမ ားမခင ားနှင ့် ဆက စပ နသာ  လုပ ငေ ားမ ာား 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ား 
 

    
 

မမင်    လတ ်  

နိမ်   

အလုပ်သမာ ား 

/ ဝနထ်မ်ား 
 

    
 

မမင်    လတ ်  

နိမ်   

၁ ၆ 

မပည သူဝေ နဆာင မှုလုပ ငေ ားမ ာား (အုပ ခ ြိုပ နရား၊ကာ က ယ  နရားနှင့် နဘားကင ားလုံခခြံိုနရား) 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ား 
 

    
 

မမင်    လတ ်  

နိမ်   

အလုပ်သမာ ား 

/ ဝနထ်မ်ား 
 

   
  

မမင်    လတ ်  

နိမ်   

၁ ၇ 

ပညာ နရား  

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ား 
 

    
 

မမင်    လတ ်  

နိမ်   

အလုပ်သမာ ား 

/ ဝနထ်မ်ား 
 

   

  

မမင်    လတ ်  

နိမ်   
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စဉ  လုပ ငေ ားမ ာား 

အဓိက အလုပ အကိငု  အဓိက ဝင နင ရ 

လုပ ငေ ားမဟုတ   

နသာ အမခာ ားဝင နင ရ 

လုပ ငေ ား အမဖစ  

လုပ ကိငု သ ူ(ဦ ားနရ)  

ရပ တ ည နိငု မှု 

 

(မ တ ်ချကက်ိကု သ

ချာစ ာ ဖတ ်မပျီားမ န်

ရာ တ စ်ခကုိုသာ

က ရ ားရန။်)  

အိမ  

နထာ င 

စ ု

မိသာ ားစု 

ဝင လုပ 

အာ ား 

အမ ြိိုားသမီား 

ဦ ားနဆာင  

သည့် အိမ  

နထာ င စ ု

ဦ ားနရ 

က ာား မ 

၁ ၈ 

က ေ ားမာ နရား 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ား 
 

    
 

မမင်    

လတ်နိမ်   

အလုပ်သမာ ား 

/ ဝနထ်မ်ား 
 

    
 

မမင်    လတ ်  

နိမ်   

၁ ၉ 

လူမှုနရား လုပ ငေ ားမ ာား 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ား 
 

    
 

မမင်    လတ ်  

နိမ်   

အလုပ်သမာ ား 

/ ဝနထ်မ်ား 
 

    
 

မမင်    လတ ်  

နိမ်   

၂ ၀ 

အိမ မ ာားတ င   အငာှ ားလုိက လုပ သူမ ာားနှင ့် အမ ြိိုားအမည  မနဖာ  မပနိုင နသာ  လုပ ငေ ားမ ာား 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ား 
 

    
 

 
အလုပ်သမာ ား 

/ ကျပန်ား / 

ရာသျီအလုိက ်

အလုပ်သမာ ား 

 

    

 

၂ ၁ 

မပင ပအဖ  ွံ့အစည ားမ ာားနှင ့်ကုမပဏီမ ာားတ င  လုပ ကိငု သမူ ာား 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ား 
 

    
 

မမင်    လတ ်  

နိမ်   

အလုပ်သမာ ား 

/ ဝနထ်မ်ား 
 

    
 

မမင်    လတ ်  

နိမ်   

 စုစုနပါ င ား        

ရင ားမမစ  … (၁) အိမ နထာင စစုာရင ားနကာ က ယ ူမှု၊ (၂) နက ားရ ာအုပ စအုုပ ခ ြိုပ နရားမှူားရုံား။ 

 

မှတ  ခ က ။။“အမခာ ားဝင နင ရလုပ ငေ ားအမဖစ  

လုပ ကိငု သမူ ာား”အက ရအတ  က်တ င“်မိသာ ားစုဝင်လပ်ုအာ ား”ထပ်မံထည် သ င်ားကကာ ကယ် ူမခင်ား မမပ ရပါ။ “ရပ်တ ည်နိငု်မှု 

(နိမ ်၊လတ ်၊မမင )်”ဆုိသည်မ ာ  က ဖာ ်မပပါလုပ်ငန်ားတ စ်ခတု  င်  ကိယု ်ပုိင်လုပ်ငန်ားလုပ်လုိသူ (သုိို့မဟုတ)် အလုပ်သမာ ား/ 

ဝနထ်မ်ားအမဖစ ် လုပ်ကိငု်လိသူုမျာ ားအတ  က်  အလုပ်အကိငု်အခ င  အ်လမ်ားရရ ိနိုင်မှုအက မခအက နကိဆုိုလုိပါသည်။  ဥ ပမာ -

“စိုကပ်ျ ိားကရား”ကဏ္ဍ၏“ကိုယပုိ်င်လုပ်ငန်ား”တ  င် ရပ်တ ည်နိငုမ်ှု“မမင် ”ဆုိပါကအဆုိပါလုပ်ငန်ားတ  င်ကိယု ်ပုိင်လပ်ုငန်ားတ စခ်ု

လုပ်ကိငု်ရန်အခ င ်အလမ်ားမျာ ားက နသညဟ်ုဆုိလုိပါသည်။ 
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က လ လာက တ  ြို့ ရ ိချက။်    ။ ရေက်ုေ်၊ ြေနတနလားသ ုို့ အနရာင်ားအဝယ၊် ကျြေ်ားတ ုို့လုြ်က ငုက်ကပြာီး၊ ထ ုင်ားန ုင်ငံသ ုို့ (၃)ဦား၊ ဂျြေ် 

န ုင်ငံသ ုို့(၁)ဦား၊ က ုရီားယာားန ုငင်သံ ုို့ (၂)ဦား သွာားနရာက်လုြ်က ငု်ကကြေါသည်။ 

 

(ခ-၂)  လုပ ငေ ားနှင ့်က ာား၊မအလုိက အေည ားဆုံားနှင ့်အမ ာ ားဆုံားလုပ အာားခနှုေ ားထာ ား 

ဇယ ာ ား (၃)  လုပ ငေ ားနှင ့်က ာား၊မအလုိက အေည ားဆုံားနငှ ့်အမ ာ ားဆုံားလုပ အာားခနှုေ ားထာ ား 

စ

ဉ  
အလုပ အကိငု  နရတ  က ပုံ 

အမ ာ ားဆုံား (က ပ ) အေည ားဆုံား (က ပ ) 

က ာား မ က ာား မ 

၁ လယ ်ယာ စိုကပ်ျ ိားကရား က နို့စာား ၅၀၀၀ ၂၀၀၀ ၄၀၀၀ ၁ ၅၀၀ 

၂ တ ိရစဆာန်က မ ားမမူက ရား က နို့စာား     

၃ 
ငါားလုပ်ငန်ား 

(က ရချ ိ/က ရငန်ငါားဖမ်ားမခင်ား၊က မ ားမမူမခင်ား) 
က နို့စာား     

၄ 

သတ တ တ ူားက ဖာက် ရား၊က ကျာ ကထု်တ ် 

လုပ်က ရား န င်  သဘာ ဝရင်ားမမစမ်ျာ ား 

ထုတ ်လုပ်မခင်ား 

က နို့စာား     

၅ ထုတ ်ကုနလု်ပ်ငန်ား က နို့စာား     

၆ 
က ဆာ က်လုပ်က ရား၊ လက်သမာား၊ 

ပန်ားရလုံပ်ငန်ား 
က နို့စာား ၆၀၀၀  ၅၀၀၀  

၇ 
ယ ာ ဉ်၊ စက်ကရိယိ ာ ၊ အိမ်သုံားပစစည်ား 

မျာ ား မပင်ဆငက် ရား 
က နို့စာား     

၈ လက်လျီ-လက်ကာား က ရာ င်ားဝယ ်က ရား က နို့စာား     

၉ 

ကျွမာ်းကျင်ပညာ ရ င်မျာ ား (ဆံပင်၊ 

အလ မပင်၊ အပခ်ျ ပ်၊ အငဂ်ျင ်နျီယ ာ ၊ 

သင်တ န်ား က ပားသူ စသည)် 

က နို့စာား     

၁ ၀ ဟိုတယ ်န င်  စာားက သာ က်ဆုိင် လုပ်ငန်ား က နို့စာား     

ရင ားမမစ  … ဦ ားတည အုပ စုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအုပ စု၊အမ ြိိုားသမီားအုပ စု၊လယ  သမာ ားအုပ စု။ 

မှတ  ခ က (၁) လခစာားအလုပ သမာ ားမ ာား၏တ စ ရက ဝင နင   = (လစာ÷၂ ၂.၇၅) 

                 (၂) ေှာရီတ က မဖင ့်ရနသာ အလုပ သမာ ားမ ာား၏တ စ ရက ဝင နင   = (တ စ ေှာ ရီဝင နင  ×၈) 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။။ လက်ပံပင်စု ကကျားရ ာတ  င်  လယယ် ာ လုပ်ငန်ားကို  အမျာားဆုံားလုပ်ကိငု် ကမပျီား ကျာား/မ ကနို့စာား  

လုပ်အာားခ က ဲမပာ ားသည်ကိ ု ကတ  ြို့ရ ိရပါသည်။ လက်သမာ ား၊ပန်ားရလုံပ်ငန်ားတ င် အမျ ိားသာ ားမျာ ားသာ  လုပ်ကိငု် ကမပျီား 

အမျ ိားသမျီားမျာ ား လုပ်ကိငု်မခင ်ားမရ ိပါ။ 

 

 

 

 



26 

 

(ဂ)  သဘာ ဝရင ားမမစ မ ာား 

(ဂ-၁)  စိုက ပ ြိိုားနိုင နသာနမမဧရိယ ာ 

ဇယ ာ ား (၄) နက ားရ ာ၏စိကု ပ ြိိုားနမမပုိင ဆုိင မှု 

နမမအမ ြိိုားအစာ ား ဧရိယ ာ (ဧက) နမမဆီလွှာအရည အနသ ား(မ န်ရာ တ စ်ခကုိုသာက ရ ားရန)် 

လယ  နမမ  က ကာင်ား  သင ် ညံ   

ယ ာ နမမ / နတာ င ယ ာနမမ  က ကာင်ား            သင ်           ညံ   

ဥ ယ  ာ ဉ ခခနံမမ  က ကာင်ား            သင ်           ညံ   

ကိုင ား/ကျွေ ားနမမ ၈၀ က ကာင်ား            သင ်           ညံ   

ဓေနိတာနမမ  က ကာင်ား            သင ်           ညံ   

စာားက က နမမ  က ကာင်ား            သင ်           ညံ   

နမမလ တ  နမမလပ  ၂၀ က ကာင်ား            သင ်           ညံ   

စုစုနပါ င ား ၁ ၀၀  

ရင ားမမစ  … (၁) အိမ နထာင စစုာရင ားနကာ က ယ ူမှု၊ (၂) ဦ ားတ ည အုပ စုနဆ ားနန ားမခင ား - လယ  သမာ ားအုပ စ၊ု  (၃) လယ  ယ ာ

နမမစမံီခေ ို့ခ  နရားနှင ့်စာ ရင ားအင ားဦားစာီးဌာ ေ၊ (၄) နက ားရ ာအုပ စအုုပ ခ ြိုပ နရားမှူားရုံား။ 

မှတ  ခ က ။

 ။နမမလ တ  နမမလပ ဆုိသည မှာယ ခင ကသီားစာားခယံ ူလုပ ကိငု လာ ခ ့်မပာီးအန ကာ င ားအမ ြိိုားမ ြိိုား န ကာင ့်စ ေ ို့လ 

တ  ထာ ားသည ့်သီားစာ ားခံယူလုပ ကိုင သူမရိှနသာ  စိုက ပ ြိိုားနရား (သုိို့) နမ ားမမူနရားလုပ ကိငု နိုင သည ့် နမမနှင ့် နိငု င ံနတာ  က  

သီားသေ ို့လ ာထာ ားသတ  မှတ  သည ့် နမမမ ာားကုိဆုိသည ။ 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။။ လက်ပံပင်စု ကကျားရ ာတ  င်  ကျွန်ားက မမ(၈၀)ဧက ရ ိမပျီား ပဲ၊က မပာင်ားတိုို့ကို အဓကိထာ ား စိုကပ်ျ ိား က 

သည်။ ကမ မလ တ ် က မမလပ်မ ာ ( ၂၀)ဧက ရ ိပါသည်။ 

 

(ဂ-၂)    ဓာတ  သတ တြိုနငှ ့်အမခာားသဘာ ဝရင ားမမစ မ ာား 

ဇယ ာ ား (၅) ဓာတ  သတ တြိုနငှ ့်အမခာားသဘာ ဝရင ားမမစ မ ာား 

အမ ြိိုားအစာ ား 

နက ားရ ာနှင ့် အေီားပတ  ဝေ ား

က င တ  င သဘာ ဝအတ ိငု ား

နတ  ွံ့ရှိနိငု မှု 

(မ န်ရာ တ စ်ခကုိုသာ ကရ ားရန်

) 

အသုံားခ နုိင မှု 

(မ န်ရာ တ စ်ခကုိုသာ ကရ ားရ

န)် 

လ ေ ခ ့်နသာ(၁ ၀)နှစ က

အနမခအနေ(မ န်ရာ တစ်

ခုကိုသာ ကရ ားရန)် 

သတ တြိုနှင့် အမခာ ားတ  င ားထ က 

သယ ံဇာတ မ ာား 

(ဓာတ  နင ွံ့၊ နရေ၊ံနက ာက မ 

က စသည ။) 

မျာ ား     သင ်   နည်ား     

မရ ိ  

လ ယ ်  ခက် 

အသုံားမမပ နိုင်ပါ  

က လျာ    တ ိုား  

အက မပာ င်ားအလဲမရ ိ  

နက ာက ၊သ ၊နက ာ က စရစ စ

သည မ ာား 
မျာ ား သင ်နည်ား မရ ိ 

 

လ ယ ်  

ခက်အသုံားမမပ နိုင်ပါ  

က လျာ    တ ိုား 

အက မပာ င်ားအလဲမရ ိ  
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အမ ြိိုားအစာ ား 

နက ားရ ာနှင ့် အေီားပတ  ဝေ ား

က င တ  င သဘာ ဝအတ ိငု ား

နတ  ွံ့ရှိနိငု မှု 

(မ န်ရာ တ စ်ခကုိုသာ ကရ ားရန်

) 

အသုံားခ နုိင မှု 

(မ န်ရာ တ စ်ခကုိုသာ ကရ ားရ

န)် 

လ ေ ခ ့်နသာ(၁ ၀)နှစ က

အနမခအနေ(မ န်ရာ တစ်

ခုကိုသာ ကရ ားရန)် 

သဘာ ဝအပင မ ြိိုားစတိ  မ ာား 

(န ှာားစာ၊နဆားဘက ဝင အပင 

မ ာား)  

မျာ ား     သင ်   နည်ား     

မရ ိ  

လ ယ ်  ခက် 

အသုံားမမပ နိုင်ပါ  

က လျာ    တ ိုား  

အက မပာ င်ားအလဲမရ ိ  

သဘာဝတ ိရစဆာေ မ ြိိုားစိတ မ ာ ား 
မျာ ား     သင ်   နည်ား     

မရ ိ  
 

က လျာ    တ ိုား  

အက မပာ င်ားအလဲမရ ိ  

နရ - နမမနပေါ်နရ 

(အင  ား၊အိုင  ၊ကေ ၊နခ ာင  ား၊မမစ ၊

စိမ့် စမ ား) 

မျာ ား     သင ်   နည်ား     

မရ ိ  

လ ယ ်  ခက် 

အသုံားမမပ နိုင်ပါ  

က လျာ    တ ိုား  

အက မပာ င်ားအလဲမရ ိ  

နရ - နမမနအာ က နရ 

(တ  င ားတ ိမ ၊တ  င ားေက ၊လက 

တ ူားတ  င ား) 

မျာ ား     သင ်   နည်ား     

မရ ိ  

လ ယ ်  ခက် 

အသုံားမမပ နိုင်ပါ  

က လျာ    တ ိုား  

အက မပာ င်ားအလဲမရ ိ 

သစ နတာ - 

အပပုိူင ားသစ နတာ 

မျာ ား     သင ်   နည်ား     

မရ ိ  

လ ယ ်  ခက် 

အသုံားမမပ နိုင်ပါ  

က လျာ    တ ိုား  

အက မပာ င်ားအလဲမရ ိ  

သစ နတာ - ဒီနရနတာ မ ာား 
မျာ ား     သင ်   နည်ား     

မရ ိ  

လ ယ ်  ခက် 

အသုံားမမပ နိုင်ပါ  

က လျာ    တ ိုား  

အက မပာ င်ားအလဲမရ ိ  

ရင ားမမစ  … ဦ ားတည အုပ စုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအုပ စု၊သစ နတာ ဦ ားစီားဌာ ေ၊အနထ နထ အုပ ခ ြိုပ နရားဦ ားစီားဌာ ေ။ 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။။ က ကျားရ ာတ  င်  သဲ၊က ကျာက်စရစက် ပါမျာ ားမပျီား လ ယ ်ကူစ ာ  ရရ ိပါသည်။ သဘာ ဝကဆားဖက်ဝင် 

အပင်အနည်ားငယ ်ရ ိ၍ သတ တ န င ် အမခာ ား တ င ်ားထ က်သယ ံဇာ တ မျာ ား မရ ိပါ။ 

 

(ဃ) ဥ စစာဓေအဆင့် အနမခအနေ 

ဇယ ာ ား (၆) ဥ စစာ ဓေအဆင့် အနမခအနေ 

အန ကာ င ားအရာ 

သတ  မှတ  စံနှုေ ား 

အဆင နမပနသာ 

အိမ နထာ င စ ု

အလယ  အလတ  ရိှ

နသာ အိမ နထာ င စ ု

မနမပလည နသာ 

အိမ နထာ င စ ု

အလ ေ မနမပလည နသာ

အိမ နထာ င စ ု

နမမယာ ပုိင ဆုိင မှု မ ာား အသင့် အတ င့်  ေည ား အလ န်နည်ား (သုိို့) မရ  ိ

အိမ အနမခအနေ အလ ေ နကာင ား 
အသင့် အတ င့် နကာ

င ား 
ညံ့် အလ ေ ညံ့် 

ကုေ ထုတ  လုပ မှုနှင့် 

ဆုိင နသာ ပုိင ဆိငု မှု 
မ ာား အသင့် အတ င့်  ေည ား မရိှ 

အဓိကစီားပ ာားနရားလု

ပ ငေ ား 

စီားပ ာား (ဝင နင ) 

အလ ေ နကာင ား 

စီားပ ာား (ဝင နင ) 

အသင့် အတ င့်  
စီားပ ာား (ဝင နင ) ေည ား 

စီားပ ာား (ဝင နင ) 

အလ ေ ေည ား 
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အန ကာ င ားအရာ 

သတ  မှတ  စံနှုေ ား 

အဆင နမပနသာ 

အိမ နထာ င စ ု

အလယ  အလတ  ရိှ

နသာ အိမ နထာ င စ ု

မနမပလည နသာ 

အိမ နထာ င စ ု

အလ ေ မနမပလည နသာ

အိမ နထာ င စ ု

အိမ နထာ င စ ု     

ရင ားမမစ  … (၁) နက ားရ ာလံုားကျွတ  အစည ားအနဝားမပြိုလုပ မခင ား။ 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။။ ချြ်ေားသာနသာ အ ြ်ေနထာငစ်ု(၉)စရုှ ပြီား ကုေစ်ံုအနရာငာ်းအဝယ်လြ်ုက ငု်ြေါသည်။ ကာား 

(၁)စာီးစီြ ငု်ဆ ငု်ပြီား ဆ ုင်ကယ(်၃၇)စီား၊ တီဗီွ(၃၅)လုံား၊ စနလာင်ား(၃၄)ခ၊ု ဖုေ်ား(၅၃)လုံား၊ ြီေတာ(၅၅)လုံား၊ နြော်တာ(၅၃)လုံား၊ 

လယ်နပြေ(၈၀)ဧကစီြ ုင်ဆ ငု်ကကြေါသည်။ အလယ်အလတအ် ြ်ေနထာင်စ(ု၃၀)စရုှ ပြီား နွှာားရှ နသာ အ ြ်ေနထာင်စု (၂၆)စု 

ရှ ြေါသည်။ အ ြ်ေနထာင်စု(၃၀)စုလုံား နတာင်သလုူြ်ငေ်ားလုြ်က ငု်ကကပြီား အ ြ်ေနထာင်စ(ု၁)စတုွင် အေည်ားဆုံားနွှာား(၁)နကာင် 

ြှေ အြေျာားဆုံားနွှာား(၂၅)နကာငရ်ှ ြေါသည်။တီဗီွစနလာင်ားရှ သည ် အ ြ်ေနထာင်စု (၃၀)စရုှ ြေါသည်။ဆင်ားရဲနှင ် အလွေ်ဆငာ်းရဲ 

အ ြ်ေနထာင်စုြောှ နကျားရ ာတငွာ်းသာ ကကံ ရာ ကျြေ်ားလုြ်က ငု်ကကပြီား အပခာားပြေ  ြို့ြေျာားသ ုို့ အနရာင်ားအဝယ်၊ ကျြေ်ား လုြ်က ငု် 

ကကြေါသည်။ အလွေ်အဆင်ြေနပြနသာ အ ြ်ေနထာင်စ(ု၂၂)စရုှ သည ်အေက် (၂)ဦားြှော က ုယတ် ုင် ရာှနဖွ စာားနသာက်ြေှု 

ြေပြ န ုင်နသာ သက်ကကီားရ ယအ် ု အ ြ်ေနထာင်စုြေျာားပဖစြ်ေါသည်။ 

(င)  ထိခိုက လ ယ  မှု 

(င-၁)  ဝမ ားစာဖူလုံမှု 

ဇယ ာ ား (၇) နခ ားငှာ ားမခင ားမရိှဘ တ စ နေို့လျှင အေည ားဆုံားနှစ ေပ စာားနိုင သည ့်အိမ နထာင စမု ာား (ဥ စစာ ဓေအဆင့်  “၃” နှင ့် 

“၄” အိမ နထာ င စုနပါင ား၏၃၀ရာ ခိငု နှုေ ားစ)ီ 

အခ ေိ ကာလ 
အိမ နထာ င စုအ

နရအတ  က  

အမ ြိိုားသမီားဦ ားနဆာ င 

သည့် အိမ နထာင စုအ

နရအတ  က  

နမဖရှင ားသည ့်ေည ားဗ ူဟာ(နမဖရှင ားေည ားတ စ ခစုအီ

လုိက အိမ နထာင စုအနရအတ  က မ ာားကုိနဖာ  မပရေ ) 

၃လနအာက ဝမ ား

စာဖူလုံမှု 
၁ ၅ 

 အမခာ ားအစာ နမပာ င ားလ စာား     = ___________ 

အစာ နလျှာ ့်စာ ား                    = ___________ 

အနထာ က အပံ့်ယ ူ      = ___________ 

နခ ားယ ူ = ___________ 

လုပ အာားခကကြိိုယ ူ                = ___________ 

၃လနှင ့်၆လ ကာ ားဝ

မ ားစာဖူလုံမှု 
၁ 

 အမခာ ားအစာ နမပာ င ားလ စာား     = ___________ 

အစာ နလျှာ ့်စာ ား                    = ___________ 

အနထာ က အပံ့်ယ ူ      = ___________ 

နခ ားယ ူ                       = ___________ 

လုပ အာားခကကြိိုယ ူ                = ___________ 

၆လမှ၁ ၂လအထိဝ

မ ားစာဖူလုံမှု 
၁ 

 အမခာ ားအစာ နမပာ င ားလ စာား     = ___________ 

အစာ နလျှာ ့်စာ ား                    = ___________ 

အနထာ က အပံ့်ယ ူ      = ___________ 

နခ ားယ ူ                       = ___________ 

လုပ အာားခကကြိိုယ ူ               = ___________ 
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ရင ားမမစ ..ဥ စစာဓေအဆင့်  “၃” နှင ့် “၄” အိမ နထာ င စုနပါ င ား၏၃၀ရာ ခိငု နှုေ ားစအီာ ားစစ တမ ားနကာက ယ ူမခင ား။ 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။။ (၃)လက အာက်ဝမ်ားစာဖူလုံမှုရ ကိ သာ အိမ်က ထာင်စ(ု၁ ၀)အိမ်ကထာ င်စုရ မိပျီား (၃)လန င ် 

(၆)လ ကာ ားဝမ်ားစာဖူလုံမှုရ ိသည ်အိမ်က ထာ င်စ ု (၂၀)စု ရ ိပါ သည်။ (၆)လမ  (၁ ၂)လအထိဝမ်ားစာဖူလုံသည ်အိမ်က ထာင်စ ု

(၉)စုရ ိသည်ကိကုတ  ြို့ရ ိရပါသည်။ဝမ်ားစာမဖူလုံသည ်အိမ်ကထာ င်စုမျာားအာ ားလုံားက ချားက င ကချားသည ်အဖ ဲြို့မျာားထံမ က ချားကင က ချား

ယ ူ၍စာားက သာ ကရ်ပါသည်။ 

 

(င-၂)  ကူညီနစာ င့် နရှာက မှုအထူားလုိအပ နသာ အုပ စုမ ာ ား၏ထိခိုက လ ယ  မှုအနမခအနေ 

ဇယ ာ ား (၈) ကူညီနစာ င့် နရှာက မှုအထူားလုိအပ နသာ အုပ စမု ာား၏ထိခိုက လ ယ  မှုအနမခအနေ 

အန ကာ င ားအရာ က ာား မ နပါ င ား 

မိသာ ားစုနစာင ့်နရှာက မှုမရိှနသာ သက ကကီားရ ယ  အို၆၄နစှ နငှ ့်အထက  - ၁ ၁ 

မိသာ ားစ/ုရပ ရ ာ၏နစာင ့်နရှာက မှုမရိှနသာ မသေ စ မ ားသည့် ပုဂ္ိြိုလ  ၁ ၁ ၂ 

 အိမ နထာ င စုအနရအတ  က  

ဆင ားရ ၍မိသာ ားစုဦ ားနရမ ာားသည ့်အမ ြိိုားသမီားဦ ားနဆာင အိမ နထာ င စ ု ၉ 

ဆင ားရ ၍မိသာ ားစုဦ ားနရမ ာားသည ့်မုဆုိားဖုိ/ တ စ ခလုပ အိမ နထာ င စ ု ၅ 

အမခာ ားနဒ သသုိို့ ကာမမင ့်စ ာ သ ာ ားနရာ က နေထုိင လပု ကိငု နေသည ့်ဆင ားရ သ

ည ့်အိမ နထာင စ ု
၆ 

ရင ားမမစ  … ဦ ားတည အုပ စုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအုပ စု။ 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။။ မိသာ ားစုက စာ င က် ရ ာက်မှုမရ ိကသာ သက်ကကျီားရ ယ ်အို  မ (၁ )ဦားရ ိမပျီား က ဆ မျ ိားသာ ားချင်ားမျာ ားန င  ်

က ကျားရ ာ မ  ဝိငု်ားဝန်ားက ထာကပံ်  ကပါသည်။က ကျားရ ာ တ  င် သက်ကကျီားပူက ဇာ ်အသင်ားရ ိပါသည်။က ကျားရ ာတ  င် မသန်စ မ်ားသူ  

ကျာား(၁ )ဦား၊ မ ( ၁ )ဦ ား ရ ိပါသည်။  ဆင်ားရဲ၍ မိသာ ားစုမျာ ားသည ် အမျ ိားသမျီားဦ ားက ဆာငက် သာ အိမ်က ထာ င်စ(ု ၉)စရု ိမပျီား မိသာ ားစု 

ဦ ားက ရ( ၁ )ဦ ားမ  ( ၂)ဦားရ ိသည်ကိ ု ကတ  ြို့ရ ိရပါသည်။ ဆင်ားရဲ၍ မိသာ ားစုဦ ားက ရမျာ ားသည ် မုဆုိားဖုိ၊တစ်ခုလပ် အိမ်က ထာ င်စ(ု ၅)စ ု

ရ ိမပျီား အနည်ားဆုံား(၃)ဦ ားမ  ( ၅)ဦ ားရ ိပါသည်။ ထုိင်ားနိငု်ငသုိံို့( ၃)ဦ ား၊ ဂျပန်နုိင်င ံသုိို့( ၁ )ဦ ားန င ် ကိုရျီားယာ ားနိုငင်ံသိုို့( ၂)ဦ ား  

သ ာားက ရာက်လုပ်ကိငု ်ကပါသည်။ 

(င-၃)  နက ားရ ာ၏ထိခိုက သက နရာ က လ ယ  မှုအနမခအနေ 

ဇယ ာ ား (၉) နက ားရ ာ၏ထိခိုက သက နရာ က လ ယ  မှုအနမခအနေ နှင့် နဘားအနတရာယ  နလ ာ့်ခ နရားအစီအမံမ ာား 

စဉ  ထိခိုက လ ယ  မှုအမ ြိိုားအစာ ား ထိခိုက လ ယ  မှုအနမခအနေ 

(မှေ ရာ တ စ ခကုိုသာ နရ ားရေ ) 

စ မ ားနဆာ င နိငု မှု 

(ထိခိုက မှုနလ ာ့်ေည ားနရားနှင့် လုိက 

နလ ာညီနထ မဖစ နစမည့် အစီအမံမ ာား

) 

 
သဘာ ဝနဘားအနတရာယ  မ ာား ေိမ့်  လတ   မမင့်  ေိမ့်  လတ   မမင့်  

၁ မမစ နရကကီားမှု       
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စဉ  ထိခိုက လ ယ  မှုအမ ြိိုားအစာ ား ထိခိုက လ ယ  မှုအနမခအနေ 

(မှေ ရာ တ စ ခကုိုသာ နရ ားရေ ) 

စ မ ားနဆာ င နိငု မှု 

(ထိခိုက မှုနလ ာ့်ေည ားနရားနှင့် လုိက 

နလ ာညီနထ မဖစ နစမည့် အစီအမံမ ာား

) 

၂ လျှပ တ မပတ နရကကီားမခင ား       

၃ မုေ တိုင ားဒနီရ       

၄ ဆူေှာမ ီ
 

     

၅ တ ိုင ဖုေ ားမုေ တ ိုင ား 
 

     

၆ နလဆင နှှာ နမာ င ား 
 

     

၇ ငလ င  
 

     

၈ အပလိူှုင ား 
 

     

၉ စိုက ပ ြိိုားနမမမ ာားတ င နရ င ဝံင နရာ က မှု 
 

     

၁ ၀ အ န အ ားလိှုင ား 
 

     

၁ ၁ မုိားသီားန က က မှု 
 

     

၁ ၂ မုိားနခါင  မခင ား 
 

 
    

၁ ၃ နတ ာ မီားနလာ င မခင ား 
 

     

၁ ၄ မမစ ကမ ားပါ ားမပြိိုမခင  ား 
 

     

၁ ၅ ကမ ားရုိားတ ေ ားတ ိုက စာ ားမှု 
 

     

၁ ၆ နမမမပိြိုမခင ား 
 

     

 
လူန ကာင့် မဖစ တ  ့်နဘားအနတရာယ  မ ာား ေိမ့်  လတ   မမင့်  ေိမ့်  လတ   မမင့်  

၁ ၇ စာားေပ ရိကခာမဖူလုံမှု 
 

     

၁ ၈ 
သဘာ ဝအရင ားအမမစ ရှာ ားပါ ားမှု 

(နမမ၊နရ)  

     

၁ ၉ နမမမပိြိုမခင ား၊နမမဆီလွှာပ က စီားမခင ား 
 

     

၂ ၀ သစ နတာ မပြိုေ ားတ ီားမခင ား 
 

     

၂ ၁ ငှက ဖ ာားနရာဂါ 
      

၂ ၂ တ ီဘီနရာဂါ 
 

     

၂ ၃ ကိုယ ခအံာ ားက ဆင ားမှုနရာဂါ 
      

၂ ၄ ကပ နရာ ဂါ       
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စဉ  ထိခိုက လ ယ  မှုအမ ြိိုားအစာ ား ထိခိုက လ ယ  မှုအနမခအနေ 

(မှေ ရာ တ စ ခကုိုသာ နရ ားရေ ) 

စ မ ားနဆာ င နိငု မှု 

(ထိခိုက မှုနလ ာ့်ေည ားနရားနှင့် လုိက 

နလ ာညီနထ မဖစ နစမည့် အစီအမံမ ာား

) 

၂ ၅ မပည တ င ားပဋ ိပကခ 
      

၂ ၆ တ ိရစဆာေ ကူားစက နရာဂါ က နရာ က မှု       

၂ ၇ လူကုေ ကူားမခင ား 
      

၂ ၈ 

 

နဝားလံနခါင  သီ/လမ ားပေ ားဆ က သ ယ  

နရားခက ခ မခင ားစသည   

     

ရင ားမမစ  … ဦ ားတည အုပ စုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအုပ စု၊အမ ြိိုားသမီားအုပ စု၊လူငယ  အုပ စု။ 

မှတ  ခ က ။ ။

 ထိခိုက သက နရာ က လ ယ  မှုဆုိရာ ၌နက ားရ ာတ  င စာ ားေပ ရိကခာမဖူလုံမခင ား၊နရကကီားမခင ား၊မုိားနခါင  မခင ားစသည့် 

အနမခအနေမ ာားမဖစ နပေါ်မခင ားရိှပါ ကယင ားမဖစ စဉ မ ာားအတ  က နက ားရ ာသူရ ာသာားမ ာားထိခိကု သက နရာ က မှုရိှနိငု ပါသ

လာ ား။ထိခိုက မှုရိှပါ ကနက ားရ ာ၏မည သုိို့နသာ အိမ နထာ င စုမ ာားနှင့် အိမ နထာ င စုမည မျှထိခိုက သက နရာ က မှုခစံာား ကရ

ပါ သလ ။ (ဥ ပမာ ။ ။အိမ နထာ င စ၁ု ၀၀တ  င ၂ ၅အိမ နထာ င စုနအာက  − ေိမ့် အိမ နထာ င စ၁ု ၀၀တ  င ၂ ၅မှ၅၀ အိမ နထာင စ ု

− လတ  ၊  အိမ နထာင စု၁ ၀၀တ  င ၅၀အိမ နထာ င စုအထက  − မမင့် ) 

 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။ ။ ဆင်ားရဲန င ်အလ နအ်ိမ်က ထာ ငစ်ုတ င ်  စာ ားနပ်ရိကခာဖလုံူမှုမရ မိရ ိက သာ ်လည်ား  က ချားကင  က ချားက ပား 

သည ်အဖ ဲြို့အစည်ားမျာ ားထံမ က ချားယ ူစာားက သာ ကက်ျသည အ်တ  က်ဝမ်ားစာဖူလုံမှုရ ိပါသည်။မျီားက ဘားအနတရာယ ်မဖစ်ပ ာားမှုမရ ိပါ။

င က်ဖျာ ားက ရာဂါ၊တ ျီဘျီက ရာဂါ၊ကိုယ်ခအံာ ားက ရာ ဂါကျဆင်ားမှုက ရာဂါမျာ ားမဖစပ် ာားမှုမရ ိပါ။တရိစဆာ န်မျာ ားကူားစက်က ရာ ဂါကျ ကရာ

က်မှုခ ာ နှာလျာ နှာက ရာ ဂါမဖစ်ပ ာ ားမှုအနည်ားငယ ်ရ ိပါသည်။ ရ ာ၏အက နှာ က်ဘက်လမ်ားမ ာ ကချာင ်ားရ ိုားရ ကိ နသမဖင ် သ ာားလာရ  

ခက်ခဲပါသည။် 

(င-၄)  ထိခိုက သက နရာက မှုခံရနိုင သည ့်သူမ ာား 

ဇယ ာ ား (၁ ၀) ထိခိုက သက နရာ က မှုခရံနိုင သည့် သူမ ာား 

စ

ဉ  
ထိခိုက လ ယ  မှုအမ ြိိုားအစာ ား ထိခိုက လ ယ  မှုအနမခအနေ(

မှေ ရာတစ ခကုိုသာနရ ားရေ ) 

စ မ ားနဆာ င နိငု မှု 

(ထိခိုက မှုနလ ာ့်ေည ားနရားနှင့် လုိက 

နလ ာညီနထ မဖစ နစမည့် အစအီမမံ ာား

) 

 
သဘာ ဝနဘားအနတရာယ  မ ာား ေိမ့်  လတ   မမင့်  ေိမ့်  လတ   မမင့်  

၁ လူငယ         
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စ

ဉ  
ထိခိုက လ ယ  မှုအမ ြိိုားအစာ ား ထိခိုက လ ယ  မှုအနမခအနေ(

မှေ ရာတစ ခကုိုသာနရ ားရေ ) 

စ မ ားနဆာ င နိငု မှု 

(ထိခိုက မှုနလ ာ့်ေည ားနရားနှင့် လုိက 

နလ ာညီနထ မဖစ နစမည့် အစအီမမံ ာား

) 

 
သဘာ ဝနဘားအနတရာယ  မ ာား ေိမ့်  လတ   မမင့်  ေိမ့်  လတ   မမင့်  

၂ အမ ြိိုားသမီားဦ ားနဆာ င သည့် ဆင ားရ သည့် 

အိမ နထာ င စ ု

      

၃ ဆင ားရ သာ ားနတာ င သ ူ       

၄ သဘာ ဝနဘားဒဏ ဆုိားရ ာားစ ာက နရာ က 

နိုင နသာအိမ နထာင စ/ု 

ကူားစက နရာ ဂါ ထူနမပာ နသာ နဒသတ  င 

နေထုိင သူ 
 

   

  

၅ ပင လယ /မမစ ကမ ားနဘားနေထုိင သမူ ာား 
 

     

၆ မနတ ာ  တ ဆမှုမဖစ နိငု နခ မ ာားနသာ နေ

ရာ တ  င နေထုိင သူမ ာား  

     

၇ မပည တ င ားနေရပ စ ေို့ ခ ါနရ ွံ့နမပာ င ားခံရသူ

မ ာား (IDP)  

     

၈ နမမေမိ့် ပုိင ားနေထုိင သူမ ာား 
 

     

၉ ငါ ားကေ ပုိင ရှင မ ာ ား 
 

     

၁ ၀ လက လုပ လက စာားမ ာား၊က ပေ ားမ ာား 
 

 
    

၁ ၁ လူေည ားစုလူမ ြိိုားမ ာား 
 

     

၁ ၂ 

 

 

နဒ သတ  င ားပဋ ိပကခဧရိယ ာတ  င နေထိုင 

သူမ ာား 
 

     

၁ ၃ ေယ  စပ နဒသတ  င နေထိငု သမူ ာား 
      

၁ ၄ နရ တ  င ားလုပ သာ ားမ ာား 
 

     

၁ ၅ 
လှည့် လည သ ာားလာ၍န ားနရ ာင ားသူ

မ ာား  
     

၁ ၆ နေရပ မပေ အနမခခ သူမ ာား 
      

၁ ၇ နရ ွံ့နမပာင ားလုပ သာ ားမ ာား 
      

၁ ၈ ကာားနမာင ားမပီားအသက နမ ားသူမ ာား 
      
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ရင ားမမစ  … ဦ ားတည အုပ စုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအုပ စု။ 

မှတ  ခ က ။  ။နက ားရ ာရှိလူငယ  မ ာား၊ အမ ြိိုားသမီားဦ ားနဆာ င နသာ  အိမ နထာ င စုမ ာ ား စသည တ ိုို့သည  မည သုိို့နသာ 

အနမခအနေမ ာားတ  င  လ ယ  လ ယ  ကူကူထိခိကု သက နရာက မှုရိှနိုင ပါသလာ ား။  ထိခိကု မှုရိှပါ က  မည မျှအထိထိခိုက  က  

ပါ သေည ား။ 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။။ က ကျားရ ာတ  င်ဗမာ လူမျ ိားမျာ ားသာ က နထုိင် ကသည်။  က ကျားရ ာ မ  ရနက်ုန်သုိို့ က ရ ြို့က မပာင်ား က နထုိင် 

သည ် အိမ်က ထာင်စ(ု ၂)စသုာရ ိပါသည်။ လက်လုပ်လက်စာား ကျပန်ားအလုပ်သမာ ား  ကပါမျာ ားက သာ ်လည်ား ကကျားရ ာရ ိ  

ကျပန်ားလုပ်သာ ားမျာ ားန င ်မလုံကလာ က်သမဖင ်  စိုကပ်ျ ိားချနိ်န င ်  ရတိ ်သိမ်ားချနိ်မျာ ားတ  င ် အမခာ ားမမ ိြို့ ရ ာ မျာ ားမ  ကျပန်ား  

လုပ်သာ ားမျာ ား င ာ ားရမ်ားလုပ်ကိငု် ကပါသည်။ 
 

(၂)       နက ားရ ာ၏လက ရိှဖ ံွံ့မဖိြိုားနရားအနမခအနေ 

(က) ဖ ံွံ့မဖိြိုားနရားအဖ  ွံ့အစည ားမ ာားအနမခအနေ 

(က-၁) နက ားရ ာတ  င ားရိှလူထုအနမခမပြိုအဖ  ွံ့အစည ားမ ာား 

ဇယ ာ ား (၁ ၁) နက ားရ ာတ  င ားရိှလူထုအနမခမပြိုအဖ  ွံ့အစည ားမ ာ ား 

စဉ  
အဖ  ွံ့အစည ား

အမည  

အမ ြိိုားအစာ ား(

မ န်ရာ တ စခ်ု

ကိုသာ က ရ ားရ

န)် 

အဖ  ွံ့ဝင ဦ ားနရ 
လုပ ငေ ားတ ာ ဝေ  

(အနည်ားဆုံားတ စ်ခနု င ်အထကက် ရ ား

နိုင်သည်။) 

စ မ ားနဆာ င နိငု မှု(

မ န်ရာ တ စခ်ုကို

သာ က ရ ားရန)် 
က ာား မ နပါ င ား 

၁ ဝတ အသင ား ၁၂၃ ၁၀ ၂၀ ၃၀ 

ပညာ နရားနင န ကားက ေ ားမာ နရား

ဘာ သာ နရား 

စိုက ပ ြိိုားနမ ားမမူနရား 

သာ နရား/ေှာန ရား၊လမူှုဖ ံွံ့မဖိြိုားနရားလုံ

ခခံြိုနရားနှင့် ကာ က ယ  နရား 

နကာင  ား 

သင့်  

ညံ့် 

၂ 

နက ားရ ာဖ ွံံ့

မဖြိိုားနရား

နကာ မတ ီ

၁၂၃ ၄ ၃ ၇ 

ပညာ နရားနင န ကား 

က ေ ားမာ နရားဘာ သာနရား 

စိုက ပ ြိိုားနမ ားမမူနရား 

သာ နရား/ေှာန ရား၊လမူှုဖ ံွံ့မဖိြိုားနရား 

လုံခခြံိုနရားနှင့် ကာက ယ  နရား 

နကာင  ား 

သင့်  

ညံ့် 

၃ 
နကျာင်ား 

နကာ်ြေတ ီ
၁၂၃ ၅ ၂ ၇ 

ပညာ နရားနင န ကား 

က ေ ားမာ နရားဘာ သာနရား 

စိုက ပ ြိိုားနမ ားမမူနရား 

သာ နရား/ေှာန ရား၊လမူှုဖ ံွံ့မဖိြိုားနရား 

လုံခခြံိုနရားနှင့် ကာက ယ  နရား 

နကာင  ား 

သင့်  

ညံ့် 
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စဉ  
အဖ  ွံ့အစည ား

အမည  

အမ ြိိုားအစာ ား(

မ န်ရာ တ စခ်ု

ကိုသာ က ရ ားရ

န)် 

အဖ  ွံ့ဝင ဦ ားနရ 
လုပ ငေ ားတ ာ ဝေ  

(အနည်ားဆုံားတ စ်ခနု င ်အထကက် ရ ား

နိုင်သည်။) 

စ မ ားနဆာ င နိငု မှု(

မ န်ရာ တ စခ်ုကို

သာ က ရ ားရန)် 
က ာား မ နပါ င ား 

၄ 
လြ်ေားနကာ်ြေ

တ ီ
၁၂၃ ၅  ၅ 

ပညာ နရားနင န ကား 

က ေ ားမာ နရားဘာ သာနရား 

စိုက ပ ြိိုားနမ ားမမူနရား 

သာ နရား/ေှာန ရား၊လမူှုဖ ံွံ့မဖိြိုားနရား 

လုံခခြံိုနရားနှင့် ကာက ယ  နရား 

နကာင  ား 

သင့်  

ညံ့် 

၅  ၁၂၃    

ပညာ နရားနင န ကား 

က ေ ားမာ နရားဘာ သာနရား 

စိုက ပ ြိိုားနမ ားမမူနရား 

သာ နရား/ေှာန ရား၊လမူှုဖ ံွံ့မဖိြိုားနရား 

လုံခခြံိုနရားနှင့် ကာက ယ  နရား 

နကာင  ား 

သင့်  

ညံ့် 

၆  ၁၂၃    

ပညာ နရားနင န ကား 

က ေ ားမာ နရားဘာ သာနရား 

စိုက ပ ြိိုားနမ ားမမူနရား 

သာ နရား/ေှာန ရား၊လမူှုဖ ံွံ့မဖိြိုားနရား 

လုံခခြံိုနရားနှင့် ကာက ယ  နရား 

နကာင  ား 

သင့်  

ညံ့် 

၇  ၁၂၃    

ပညာ နရားနင န ကား 

က ေ ားမာ နရားဘာ သာနရား 

စိုက ပ ြိိုားနမ ားမမူနရား 

သာ နရား/ေှာန ရား၊လမူှုဖ ံွံ့မဖိြိုားနရား 

လုံခခြံိုနရားနှင့် ကာက ယ  နရား 

နကာင  ား 

သင့်  

ညံ့် 

ရင ားမမစ  … ဦ ားတည အုပ စုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအုပ စု၊အမ ြိိုားသမီားအုပ စု။ 

အုပ စုအမ ြိိုားအစာ ား 

(၁) စီားပ ာားနရားအနမခခံနသာအုပ စ-ု လယ  သမာ ားအဖ  ွံ့၊ နင စုနင နခ ားအဖ  ွံ့စသည့် ။ 

(၂) လူမှုနရားအဖ  ွံ့ - ဥ ပမာ - အမ ြိိုားသမီားအဖ  ွံ့၊ လူငယ  အဖ  ွံ့၊ကိယု  ထူကိယု  ထအဖ  ွံ့။ 

(၃) ဘာ သာ နရားနှင့် ယ ဉ နက ားမှုအဖ  ွံ့။ 

 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။ ။ လက်ပံပင်စု ကကျားရ ာတ  င်  ဖ ြဲို့စည်ားထာ ားက သာ လူမှုကူညျီက ရားအသင်ားသည်  က ကျားရ ာ ၏  သာ က ရား 

နှာက ရားမျာ ားတ  င်ဝိုင်ားဝနာ်းကူညျီလုပ်ကိငု် ကပါသည်။က ကျားရ ာတ  င်သကက်ကျီားပူကဇာ ်အသင်ား ရ ပိါသည်။က ကျာင ားကကာ်မတ ျီ မ  

က ကျာ င်ားသာ ား/သူမျာ ားကိ(ု၁ )လ (၁ )ကကမ်ိ အဟာ ရတ ိုကက်ကျွားပါသည်။ 
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(က-၂) နက ားရ ာဖ ွံံ့မ ဖိြိုားနရားနဆာ င ရ က နေနသာ မပင ပအဖ  ွံ့အစည ားမ ာား 

ဇယ ာ ား (၁ ၂) နက ားရ ာဖ ွံံ့မ ဖိြိုားနရားနဆာ င ရ က နေနသာ မပင ပအဖ  ွံ့အစည ားမ ာား 

စဉ  အမည  
အဖ  ွံ့အစည ားအမ ြိိုားအစာ ား(မ နရ်ာ တ စ်

ခုကိုသာ ကရ ားရန)် 

အဖ  ွံ့အစည ား၏လုပ ငေ ားတာ ဝေ မ ာားနှင့် 

အစီအစဉ (အနည်ားဆုံားတ စ်ခနု င ်အထ

က်က ရ ားနိုင်သည)် 

၁ Pact Myanmar ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာ နရားနင န ကား 

က ေ ားမာ နရားဘာ သာနရား 

စိုက ပ ြိိုားနမ ားမမူနရား 

သာ နရား/ေှာန ရား၊လမူှုဖ ံွံ့မဖိြိုားနရား 

၂ Bnk ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာ နရားနင န ကား 

က ေ ားမာ နရားဘာ သာနရား 

စိုက ပ ြိိုားနမ ားမမူနရား 

သာ နရား/ေှာန ရား၊လမူှုဖ ံွံ့မဖိြိုားနရား 

၃  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာ နရားနင န ကား 

က ေ ားမာ နရားဘာ သာနရား 

စိုက ပ ြိိုားနမ ားမမူနရား 

သာ နရား/ေှာန ရား၊လမူှုဖ ံွံ့မဖိြိုားနရား 

၄  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာ နရားနင န ကား 

က ေ ားမာ နရားဘာ သာနရား 

စိုက ပ ြိိုားနမ ားမမူနရား 

သာ နရား/ေှာန ရား၊လမူှုဖ ံွံ့မဖိြိုားနရား 

၅  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာ နရားနင န ကား 

က ေ ားမာ နရားဘာ သာနရား 

စိုက ပ ြိိုားနမ ားမမူနရား 

သာ နရား/ေှာန ရား၊လမူှုဖ ံွံ့မဖိြိုားနရား 

၆  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာ နရားနင န ကား 

က ေ ားမာ နရားဘာ သာနရား 

စိုက ပ ြိိုားနမ ားမမူနရား 

သာ နရား/ေှာန ရား၊လမူှုဖ ံွံ့မဖိြိုားနရား 

ရင ားမမစ  … ဦ ားတည အုပ စုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအုပ စု။ 

မှတ  ခ က ။ 
(၁)  ဘာ သာ နရားနှင့် ပတ  သက နသာ အဖ  ွံ့အစည ား (မပည တ င  ား/ မပည ပ) (ဥ ပမာ −ဓမမစကူားလ နဖာ င နဒားရှင ား၊ Christian 

Aid Missions စသည )  
(၂)  အစိုားရမဟုတ  နသာ အဖ  ွံ့အစည ား (မပည တ  င ား/မပည ပ) (ဥပမာ − Care International, Save the Children, 

Gret, Pact Myanmar စသည ) 
(၃)  အရပ ဘက လူမှုအဖ  ွံ့အစည ား  
(၄)  နိုင ငံအမ ာ ား၏ ရေ ပုံနင မဖင့် နဆာ င ရ က နသာ ဖ ံွံ့မဖိြိုားနရားအဖ  ွံ့အ စည ားမ ာား (ဥ ပမာ-ကုလသမဂ္အဖ  ွံ့၊  ကမ္ာ့်ဘဏ ၊  

အာ ရှဖ ံွံ့မဖိြိုားနရားဘဏ ) 
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(၅)  နိုင ငတံ စ ခ၏ုရေ ပုံနင မဖင့် ဖ  ွံ့စည ားထာ ားနသာ ဖ ံွံ့မဖိြိုားနရားအဖ  ွံ့အစည ားမ ာား (ဥ ပမာ GIZ, UKAid, USAid, စသည ) 
(၆)  ပရဟိတ အဖ  ွံ့ (မပည တ င ား/ မပည ပ) 
(၇)  ပုဂ္လိကအဖ  ွံ့အစည ားမ ာား 

နိုင ငံနတ ာ  မှနဒ သအက ြိိုား၊မ ပည သူူ့အက ြိိုားကိုထိနရာက စ ာထမ ားနဆာ င နိုင နစရေ အလုိို့ငာှ ဥ ပနဒ၊ ေည ားဥ ပနဒ၊ လမ ားညွှေ ခ 

က မ ာားမဖင့် မပဌာ ေ ားကာ ဖ  ွံ့စည ားနပားထာ ားနေနသာ အဖ  ွံ့အ စည ား၊အသင ားအဖ  ွံ့မ ာ ား (ဥ ပမာ - 

သမဝါယ မဦ ားစီားဌာ ေ၏သမဝါယ မအသင ား၊နက ားလက နဒသဖ ံွံ့မဖိြိုားတ ိုားတက နရားဦ ားစီားဌာ ေ၏မမစမိ ားနရာ င စသည ) 

တ ိုို့ကိုဤဇယာ ားတ  င ထည့် သ င ားနဖာ  မပမခင ားမမပြိုပါ ရေ ။ 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။။ လက်ပံပင်စု ကကျားရ ာတ  ငP်act Myanmar နှင  ် Bnk စသည ်မပင်ပ အဖ ဲြို့အစည်ားမျာ ားရ ိမပျီား 

က ချားကင မျာားထုတ ်က ချားက ပားပါသ ည ။်က ကျားရ ာ သုိို့က ထာက်ပံ ကပားသည ်အဖ ဲြို့အစည်ားမျာ ားမရ ိပါ။ 
 

(ခ)      စီားပ ာားနရားနှင့်  အသက နမ ားမှု အ နမခအနေ  

(ခ-၁)  သီားနှံထုတ  လုပ နရား 

(၁ ) စိုက ပ ြိိုားနမမပုိင ဆုိင မှုအရ ယ  အစာ ား (နမမပုိင ဆုိင သည ့်အိမ နထာ င စုမ ာ ား) 

 

ဇယ ာ ား (၁ ၃) စိုက ပ ြိိုားနမမပုိင ဆုိင မှု 

စဉ  နမမပုိင ဆုိင မှုအရ ယ  အစာား 
အိမ နထာ င စုအ

နရအတ  က  

အမ ြိိုားသမီားဦ ားနဆာ င 

သည့် အိမ နထာင စုအ

နရအတ  က  

ဖ ံွံ့မဖိြိုားနရားအမမင သတ  မှတ  ခ က  

၁ နမမယာ မ ့် ၂၅ ၄ နမမမ ့်ယာ မ ့် 

၂ ၂.၅ဧကနအာ က  ၁၂ ၂ ဆင ားရ သာ ားနတာ င သ ူ

၃ ၂.၅ဧကမှ၅ဧက ကာား ၁၂ ၂ နတ ာင သငူယ   

၄ ၅ဧကမှ၁ ၂.၅ဧက ကာား ၇ ၁ နတ ာင သလူတ   

၅ ၁ ၂.၅ဧကအထက  ၅  နတ ာင သကူကီား 

နက ားရ ာရှိအိမ နထာင စုစုစုနပါ င ား ၆၁ ၉  

ရင ားမမစ  … (၁) အိမ နထာင စစုာရင ားနကာ က ယ ူမှု၊ (၂) နက ားရ ာအုပ စအုုပ ခ ြိုပ နရားမှူားရုံား။ 

 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။။ လက ပံပင စု နက ားရ ာတ  င  အမိ နထာ င စုနပါ င ား(၆၁ )စုရိှပါ သည ။နတာ င ယ ာနမမ(၁ )ဧကရိှနသာ 

အိမ နထာ င စု( ၅)စုရိှမပီား ( ၂)ဧက ပုိင ဆုိင သည့် အိမ နထာ င စု( ၁၂)စရိှုပါ သည ။ ( ၅)ဧကပုိင ဆိသုည့်  အိမ နထာင စု(၇)စ၊ု 

( ၇)ဧကပုိင ဆုိင သည့်  အိမ နထာ င စု ( ၂)စရိှုပါ သည ။ အမ ြိိုားသမီားဦ ားနဆာ င သည့်  အိမ နထာ င စုမ ာ ားတ  င  နမမယာ မ ့်နှင့်  

ဆင ားရ သာ ားအိမ နထာင စု( ၆)စရိှုပါ သည ။ဆင ားရ နှင့်  အလ ေ ဆင ားရ အိမ နထာ င စုမ ာားမှာ ဝမ ားစာဖူလုံမှု မရိှသည့် အတ  က  

လက ရိှနမမမ ာားကုိ နရာင ားခ စာားနသာ က  ကသည ကိ ုနတ  ွံ့ရပါ သည ။ 
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(၂)   အစိုားရနှင ့်ပုဂ္လိကနရအရင ားအမမစ မ ာားမှနရသ င ားနိငု သည ့်ဧရိယာ 

ဇယ ာ ား (၁ ၄) နက ားရ ာ၏နရအရင ားအမမစ နငှ ့်နရသ င ားဧရိယ ာ 

စဉ  အရင ားအမမစ  
နရနသာ က (

ဧက) 

နရရရိှနိုင မှု 

တ စ နှစ ပတ  လုံား/ 

ရာ သီအလုိက (မ န်ရာ

တ စ်ခကုိုသာ က ရ ားရန)် 

လုံနလာ က မှု 

(ရိှ/မရိှ) 

(မ န်ရာ တ စ်ခကုိုသာ

က ရ ားရန)် 

လ ေ ခ ့်နသာ(၁ ၀)နှစ က

အနမခအနေ(မ န်ရာ တစ်

ခုကိုသာ ကရ ားရန)် 

၁ ဆည  

 တ စ နှစ ပတ  လုံားရာ

သီအလုိက  

မနမဖဆုိပါ 

ရိှမရိှ 

မနမဖဆုိပါ 

နလ ာ့်တ ိုားအနမပာ

င ားအလ မရိှ 

၂ နရလွှ ဆည  

 တ စ နှစ ပတ  လုံားရာ

သီအလုိက  

မနမဖဆုိပါ 

ရိှမရိှ 

မနမဖဆုိပါ 

နလ ာ့်တ ိုားအနမပာ

င ားအလ မရိှ 

၃ 
မမစ နရတင  

စီမံကိေ ား 

 တ စ နှစ ပတ  လုံားရာ

သီအလုိက  

မနမဖဆုိပါ 

ရိှမရိှ 

မနမဖဆုိပါ 

နလ ာ့်တ ိုားအနမပာ

င ားအလ မရိှ 

၄ နရသ င ားနမမာင  ား 

 တ စ နှစ ပတ  လုံား 

ရာ သီအလုိက  

မနမဖဆုိပါ 

ရိှမရိှ 

မနမဖဆုိပါ 

နလ ာ့်တ ိုားအနမပာ

င ားအလ မရိှ 

၅ အဝီစိတ  င ား 

 တ စ နှစ ပတ  လုံားရာ

သီအလုိက  

မနမဖဆုိပါ 

ရိှမရိှ 

မနမဖဆုိပါ 

နလ ာ့်တ ိုားအနမပာ

င ားအလ မရိှ 

၆ 
လက ငင  နရတ  

င ား 

 တ စ နှစ ပတ  လုံား 

ရာ သီအလုိက  

မနမဖဆုိပါ 

ရိှမရိှ 

မနမဖဆုိပါ 

နလ ာ့်တ ိုားအနမပာ

င ားအလ မရိှ 

၇ စိမ့် စမ ားနရ 

 တ စ နှစ ပတ  လုံား 

ရာ သီအလုိက  

မနမဖဆုိပါ 

ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ
 

နလ ာ့်တ ိုားအနမပာ

င ားအလ မရိှ 

၈ နခ ာင  ားနရ 

 တ စ နှစ ပတ  လုံား 

ရာ သီအလုိက  

မနမဖဆုိပါ 

ရိှမရိှ 

မနမဖဆုိပါ 

နလ ာ့်တ ိုားအနမပာ

င ားအလ မရိှ 

ရင ားမမစ  … (၁) ဦ ားတည အုပ စနုဆ ားနန ားမခင ား - လယ  သမာ ားအုပ စု၊ (၂) ဆည နမမာင ားဦားစာီးဌာ ေ၊စိုက ပ ြိိုားနရားဦ ားစီားဌာ ေ။ 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။။ နက ားရ ာအတ  င ား၌အဝီစိတ  င ား (၅၀)တ  င ားရိှမပီား တ စ နှစ ပတ  လုံားနရရရိှပါ သည ။ စိုက ပ ြိိုားနရား  

အခက အခ မရိှပါ ။ နခ ာ င ားနရ တ စ နှစ ပတ  လုံားနရရရိှပါ သည ။ 
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( ၃)    အဓိကသီားနှံမ ာားနှင ့်အထ က နှုေ ား 

ဇယ ာ ား (၁ ၅) အဓိကသီားနှံမ ာားနှင ့်အထ က နှုေ ား 

သီားနှ ံ

စုစုနပါ

င ားစိုက 

ဧက 

တ စ ဧကအထ က နှုေ ား 

သီားနှ ံ

စိုက ပ ြိိုား

သည ့် 

ကာလ 

သ င ားအာ ားစု

လုိအပ ခ က  

(မ န်ရာ တ စ်ခု

ကိုသာ က ရ ားရ

န)် 

အမမတ  

ရရိှနိုင မှု(မ န်

ရာ တ စ်ခကုို

သာ က ရ ားရန)် 

ထိခိုက လ ယ  မှု

(မ န်ရာ တ စ်ခု

ကိုသာ က ရ ားရန်

) 
ယ ူေစ  

အေည ား

ဆုံား 

အမ ာ ား

ဆုံား 

ပျှမ ား

မျှ 
မှ ထိ 

CP က မပာင ်ား ၂၀ တ င်ား ၅ ၇ ၆ 
၁ ၁  

လ 

၄ 

လ 

မမင့် လတ  

ေိမ့်  

မမင့် လတ  ေိ

မ့်  

မမင့် လတ  ေိ

မ့်  

ြဲေ ီ ၁ ၅ တ င်ား ၄ ၅ ၄. ၅ ။ ။ 
မမင့် လတ  

ေိမ့်  

မမင့် လတ  ေိ

မ့်  

မမင့် လတ  ေိ

မ့်  

ြဲကကီား ၁၅ တ င်ား ၄ ၅ ၄.၅ ။ ။ 
မမင့် လတ  

ေိမ့်  

မမင့် လတ  ေိ

မ့်  

မမင့် လတ  ေိ

မ့်  

နြောင်ြေနခေါ် ၁၅ တင်ား ၄ ၅ ၄.၅ ။ ။ 
မမင့် လတ  

ေိမ့်  

မမင့် လတ  ေိ

မ့်  

မမင့် လတ  ေိ

မ့်  

ြဲ 

နထာြတ ်
၁၀ တင်ား ၄ ၅ ၄.၅ ။ ။ 

မမင့် လတ  

ေိမ့်  

မမင့် လတ  ေိ

မ့်  

မမင့် လတ  ေိ

မ့်  

နှြ်ေား ၅ တင်ား ၃ ၅ ၄ ၉ 
၁

၁ 

မမင့် လတ  

ေိမ့်  

မမင့် လတ  ေိ

မ့်  

မမင့် လတ  ေိ

မ့်  

ရင ားမမစ  … ဦ ားတည အုပ စုနဆ ားနန ားမခင ား - လယ  သမာ ားအုပ စ။ု 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။  ။ နတာငယ်ာနပြေတငွ ် ြဲေီ၊နပြာင်ား၊ြဲကကီား၊ြနဲထာြတ်၊နြောငြ်ေနခေါ်၊နှြ်ေားစသည ်စ ကု်ြျ   ားသီားနှံြေျာား 

သီားညှြ်စ ကု်ြျ   ားကကြေါသည်။ ြဲေ(ီ၁)ဧကလျှင် အေည်ားဆုံား(၃)တင်ားြှေအြေျာားဆုံား(၈)တင်ားထွက်ြေါသည်။ ြဲေီတစ်တင်ားလျှင် 

အေည်ားဆုံား(၁၅၀၀၀)ကျြ်ြှေ အြေျာားဆုံား(၂၅၀၀၀)ကျြ်ရရှ ြေါသည်။ CP က မပာင်ား တ စတ် င်ားလျှင် အနည်ားဆုံား ( ၆၀၀၀)ကျပ် 

မ  အမျာားဆုံား(၁ ၀၀၀၀)ကျပ် ရရ ိပါသည်။ က မာင်မက ခေါ်တ စတ် င်ားလျှင် အနည်ားဆုံား(၁ ၅၀၀၀)ကျပ်မ  အမျာားဆုံား( ၂၂၀၀၀)  

ကျပ်ရရ ိပါသည်။ 

(၄)   လယ  ယ ာ သုံားစက ကိရိယ ာ မ ာား 

ဇယ ာ ား (၁ ၆) နက ားရ ာ၏စိကု ပ ြိိုားနရားသုံားကိရိယ ာ မ ာားပုိင ဆုိင မှု 

စက အမ ြိိုားအစာ ား 
တ စ ဦ ားခ င ားပုိ

င   
ရ ာပိငု  အဖ  ွံ့ပိငု  

ငှာ ားရမ ားလုပ ကိငု နေနသာ နတာ င သအူ

နရအတ  က  

ထ ေ စက  - - - - 

လက တ ေ ားထ ေ စက  ၂ - - - 

အနစ့်ခ ကိရိယ ာ - - - - 

ရိတ  သိမ ားန ခ နလှို့စက  - - - - 

ရိတ  သိမ ားစက  - - - - 
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စက အမ ြိိုားအစာ ား 
တ စ ဦ ားခ င ားပုိ

င   
ရ ာပိငု  အဖ  ွံ့ပိငု  

ငှာ ားရမ ားလုပ ကိငု နေနသာ နတာ င သအူ

နရအတ  က  

က  ခ က လ ို့စက ် - - - - 

က ရစပ်ုစက ် - - - - 

က မခနင်ားက ရတ င်စက ် - - - - 

မမက ရိတ  စက  - - - - 

ရင ားမမစ … (၁) အိမ နထာင စစုာရင ားနကာ က ယ ူမှု၊ (၂) ဦ ားတ ည အုပ စုနဆ ားနန ားမခင ား - လယ  သမာ ားအုပ စု။ 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။။ က ကျားရ ာတ  င် လက်တ န်ားထ နစ်က်(၂)စျီားရ ိက သာ ်လည်ား စိုကပ်ျ ိားချနိ်တ င ် တ မခာားရ ာ မ  လယ ်ထ န် 

စက်ကို င ာ ားရမ်ားစိုကပ်ျ ိား ကပါသည်။ရတိ ်သိမ်ားသည ်အချနိ်န င ် စိုကပ်ျ ိားသည ်အချနိ်တ င် ကျပန်ားအလုပ်သမာ ားမျာ ား င ာ ားရမ် ား  

လုပ်ကိငု် ကသည်ကိ ုကတ  ြို့ ရ ိရပါသည်။  

(၅)    သီားနှံအထ က နှုေ ားတ ိုားနစရေ အတ  က အခ င့် အလမ ားမ ာား 

ဇယ ာ ား (၁ ၇) သီားနှံအထ က နှုေ ားတ ိုားနစရေ အတ  က အခ င့် အလမ ားမ ာား 

အခ င့် အလမ ား 

နဖာ  မပခ က /ရှင ားလင ားခ က  

(မ န်ရာ တ စ်ခကုိုသာ ကရ ားရန။်ဇယ ာ ား၁ ၇န င ်၁ ၈ကိုချတိ ်ဆကစ်စ်က ဆားမပျီားမ 

က မဖဆုိရန်။ကမဖဆုိရန်မလုိအပ်ဟုယ ူဆက သာအချက်မျာ ားရ ိပါက 

“မက မဖဆုိပါ” ဟူက သာ အက ကက်ိုကရ ားရန။်) 

သဘာ ဝကရက မမရာ သျီဥတ ုအကနအထာ ား အလ ေ နကာင ားနကာင  ားသင့် တင့် မျှတမနမဖဆုိပါ 

လယ ်ယာက မမအသုံားချနိငု်မှု အလ ေ နကာင ားနကာင  ားသင့် တင့် မျှတမနမဖဆုိပါ 

စိုကပ်ျ ိားကရအရင်ားအမမစ ် နပါ မ ာားအသင့် အတ င့် ရိှမနမဖဆုိပါ 

က ချားကင န င  က်င က  ကားဝနက် ဆာင်မှု အလ ယ  တ ကူရသည ရသ ည မနမဖဆုိပါ 

သျီားန ံမျ ိားကစ ရရ ိနိုင်မှု 
မ ြိိုားနကာင  ားမ ြိိုားသေို့ မ ာ ားကိုလ ယ  ကူစ ာ ဝယ ယ ူနိငု သည သီ ားနှံမ ြိိုားနစ့်မ ာား

ဝယ ယ ူရရိှနိုင သည မနမဖဆုိပါ 

သဘာ ဝကမ မက ဆ ား / 

က အာဂ်ဲနစက် မမ သဇာ န င အ်မခာားက အာဂ်ဲနစ်

သ င်ားအာားစမုျာ ား 

လ ယ  ကူစ ာ ဝယ ယ/ူရနိုင သည ဝယ ယ ူရနိုင သည မနမဖဆုိပါ 

ဓာတ ုပုိားသတ ်က ဆား၊ဓာ တက် မမ သဇာ န င အ်

မခာားဓာတ ုက ဗဒသ င်ားအာ ားစုမျာ ား 
လ ယ  ကူစ ာ ဝယ ယ/ူရနိုင သည ဝယ ယ ူရနိုင သည မနမဖဆုိပါ 

လုပ်သာ ားရရ ိနိုင်မှု အလ ယ  တ ကူရနိငု သည ရနိုင သည မနမဖဆုိပါ 

နည်ားပညာ ၊အုပ်ချ ပ်က ရားပုိင်ားဆုိင်ရာဝန်

က ဆာင်မှုမျာ ား 
အလ ယ  တ ကူရနိငု သည ရနိုင သည မနမဖဆုိပါ 

သျီားန ံကစျားက က်န င် ကုန်သ ယ ်မှု 
သီားနှံမ ာားကိုလ ယ  ကစူ ာနငှ့် နစ ားနှုေ ားမှေ ကေ စ ာမဖင့် နရာင ားခ နိငု သည  

သီားနှံမ ာားကုိနရာ င ားခ နိုင သည မနမဖဆုိပါ 

ရာသျီဥတ ုအက မခအက နက မပာ င်ားလဲမှု 

(အပခူျနိ်၊မုိားက ရချနိ)် 
ထိခိုက သည မထိခိုက ပါမနမဖဆုိပါ 

ရင ားမမစ  … (၁) ဦ ားတည အုပ စနုဆ ားနန ားမခင ား - လယ  သမာ ားအုပ စု၊ (၂) သက ဆုိင ရာမမြိိုွံ့ ေယ  အစိုားရဦ ားစီားဌာ ေမ ာား။ 
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နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။။ BNK န င ် Pact Myanmar စသည ်က ချားက င ထတုက် ချားက ပားသည ်အဖ ဲြို့မျာ ားမ  စိုကပ်ျ ိားချနိ်မျာ ားတ  င ်

က ချားကင မျာားက ချားယ ူ၍စိကု်ပျ ိား ကပါသည်။  စိုကပ်ျ ိားကရားကမုပဏျီမျာ ားမ  က တာ င်သပူညာက ပားက ဆ ားက န ားပ ဲမျာ ား ကကျားရ ာ 

အက ရာ က် မပ လုပ်က ပားပါသည။် စိုကပ်ျ ိားသျီားန ံမျာ ားကို မျ ိားထာ ား၍ မိရိုားဖလာ စိုကပ်ျ ိားနညာ်းအတ ိငု်ား စို က်ပျ ိားကန ကသညက်ို 

က တ  ြို့ ရ ိရပါသည်။ ကကျားရ ာ မ ထ က်ရ ိကသာ သျီားန ံမျာ ားကို ( ၁၈)မုိင်က ာားက ဝားက သာ  ပခကုကူမမိ ြို့ သုိို့ သ ာားက ရာ က် က ရာ င်ားချသည် 

ကိုကတ  ြို့ရ ိရပါသည်။ 

(၆)  သီားနှံထုတ  လုပ မှုအတ  က မပဿေှာ နှင ့်အခက အခ မ ာား 

ဇယ ာ ား (၁ ၈) သီားနှံထုတ  လုပ မှုအတ  က မပဿေှာ နှင ့်အခက အခ မ ာား 

မပဿေှာနှင ့်အခက အခ မ ာား 

နဖာ  မပခ က /ရှင ားလင ားခ က  

(အနည်ားဆုံားတ စ်ခနု င ်အထကက် ရ ားနိုင်သည်။ဇယာ ား၁ ၇န င ၁် ၈ကိုချတိ ်

ဆက်စစက် ဆားမပျီားမ က မဖဆုိရန်။က မဖဆုိရန်မလုိအပ်ဟယု ူဆကသာ အချ

က်မျာ ားရ ိပါက “မက မဖဆုိပါ” ဟူက သာ အက ကက်ိုကရ ားရန။်) 

သဘာ ဝကရက မမရာ သျီဥတ ုအကနအထာ ား နမမဆီ သဇာ မနကာင ားရာ သီဥ တ ုမမှေ မနမဖဆုိပါ 

လယ ်ယာက မမအသုံားချနိငု်မှု 

လယ  ယာ နမမတ ိုားခ  ွံ့နိုင  မှုမရိှပါလယ  ယ ာ နမမဆုံားရံှုားမှုမ ာားသည  

လယ  ယာ နမမဆုံားရံှုားမှုအသင့် အတင့် ရိှသည  

ပလပ နမမမ ာားရိှသည  

ပလပ နမမအသင့် အတ င့် ရိှသည မနမဖဆုိပါ 

စိုကပ်ျ ိားကရအရင်ားအမမစ ် အလ ယ  တ ကူမရနိုင လုံားဝမ ရမနမဖဆုိပါ 

က ချားကင န င  က်င က  ကားဝနက် ဆာင်မှု အလ ယ  တ ကူမရနိုင လုံားဝမ ရမနမဖဆုိပါ 

သျီားန ံမျ ိားကစ ရရ ိနိုင်မှု အလ ယ  တ ကူမရနိုင လုံားဝမ ရမနမဖဆုိပါ 

သဘာ ဝကမ မက ဆ ား / 

က အာဂ်ဲနစက် မမ သဇာ န င အ်မခာားက အာဂ်ဲနစ်သ 

င်ားအာားစုမျာ ား 

အလ ယ  တ ကူမရနိုင လုံားဝမ ရမနမဖဆုိပါ 

ဓာတ ုပုိားသတ ်က ဆား၊ဓာတက် မမ သဇာန င ်အမခာား

ဓာတကု ဗဒသ င်ားအာားစုမျာ ား 
အလ ယ  တ ကူမရနိုင လုံားဝမ ရမနမဖဆုိပါ 

လုပ်သာ ားရရ ိနိုင်မှု အလ ယ  တ ကူမရနိုင လုံားဝမ ရမနမဖဆုိပါ 

နည်ားပညာ ၊အုပ်ချ ပ်က ရားပုိင်ားဆုိင်ရာဝနက် ဆာ

င်မှုမျာ ား 
အလ ယ  တ ကူမရနိုင လုံားဝမ ရမနမဖဆုိပါ 

သျီားန ံကစျားက က်န င် ကုန်သ ယ ်မှု 
သီားနှံမ ာားကိုလ ယ  ကစူ ာနငှ့် နစ ားနှုေ ားမှေ ကေ စ ာမဖင့် မနရာင ားခ နိုင ပါ 

သီားနှံမ ာားကုိနရာ င ားခ ရေ နစ ားက က မရိှပါမနမဖဆုိပါ 

ဖျက်ပုိားန င ်က ရာ ဂါကျက ရာက်မှု ဆုိားရ ာားစ ာ က အသင့် အတ င့် က အေည ားငယ  မနမဖဆုိပါ 

ရာသျီဥတ ုဒဏ်ခနံိငု်သည သ်ျီားန ံမျာ ားန င ်ပတ ်သ

က်က သာ သတင်ားအချကအ်လက်လက်လ မ်ားမျီ

မှု 

အလ ယ  တ ကူမရနိုင လုံားဝမ ရမနမဖဆုိပါ 

ရာသျီအလုိကရ်ာ သျီဥတ ုခနို့်မ န်ားချက်မျာ ားန င ်

သျီားန ံစျီမံခနို့်ခ ဲမှုဆုိင်ရာအကကံဉာ ဏ်မျာ ားလက်

လ မ်ားမျီမှု 

အလ ယ  တ ကူမရနိုင လုံားဝမ ရမနမဖဆုိပါ 
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ရင ားမမစ  (၁) ဦ ားတည အုပ စုနဆ ားနန ားမခင ား - လယ  သမာ ားအပု စု၊ (၂) သက ဆုိင ရာ မမြိိုွံ့ေယ  အစိုားရဦ ားစီားဌာ ေမ ာား။ 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။ ။ က မမဆျီကမမ သဇာ မက ကာ င်ားမ နက် သာ ်လည်ား  က ကျားရ ာ မ  သဘာ ဝကမ မ သဇာ မျာ ားအသုံားမပ သမဖင ်  

က မမဆျီကမမ သဇာ မျာ ားအသုံားမပ သမဖင ်က မမဆျီက မမ သဇာ အသင အ်တင ်ကကာင ်ားမ န်သည်ကိကုတ  ြို့ရ ိရပါသည် ။ဓါတ ုပုိားသတ ်

က ဆားန င က်တ ာ င်သပူညာက ပားကဆ ားက န ားပ ဲမျာ ားကိုစိုက်ပျ ိားကရားကုမပဏျီမျာ ားမ တ စ်န စ်တစက်ကမ်ိလာ က ရာက်က ဆ ားက န ားပ ဲမျာ ားမပ 

လုပ်က ရာင ်ားချသည်ကိကုတ  ြို့ရ ိရပါသည်။ 

(ခ-၂)   နမ ားမမူနရားလုပ ငေ ား 

(၁)   နမ ားမမူနရားနှင ့်ငါ ားလုပ ငေ ားနဆာ င ရ က မှုအနမခအနေ 

ဇယ ာ ား (၁ ၉) နမ ားမမူနရားနှင ့်ငါားလုပ ငေ ားနဆာ င ရ က မှုအနမခအနေ 

နမ ားမမူနရားနှင ့်ငါ ားလုပ ငေ ား 
နမ ားမမူနရားနှင့် ငါ ားလုပ ငေ ားလုပ ကိုင နေ

နသာ အိမ နထာ င စ ု
နကာင  နရ 

နမ ားမမူနရား 

န ှာား ၃၀ ၉၀ 

နိုို့စာားန ှာား   

ကျွဲ   

မမင်ား ၆ ၁၃ 

မမည်ား   

လာ ား   

ဆိတ ်   

သုိား   

ဝက ်   

 ကက ်   

ဘဲ   

န ှာားက နှာ က ်   

ငါ ားလုပ ငေ ား 

ငါားကန ်   

ပုဇ န်ကန ်   

ဂဏန်ားက မ ားမမူက ရားလုပ်ငန်ား   

က ရချ ိင ါားဖမ်ားလုပ်ငန်ား   

ကမ်ားလ န်ငါားဖမ်ားလုပ်ငန်ား   

ရင ားမမစ … (၁) အိမ နထာင စစုာရင ားနကာ က ယ ူမှု၊ (၂) ဦ ားတ ည အုပ စုနဆ ားနန ားမခင ား - လယ  သမာ ားအုပ စု။ 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။။ က ကျားရ ာတ  င် က  ကားတ ိုားန ှာ ား (၈၂)က ကာ င်၊ ခိငု်ားန ှာားက ကာင်( ၈)က ကာ င်၊ မမင်ားကကာငက်ရ 

( ၁၃)က ကာ င်ရ ိပါသည်။ မမည်ား၊လာ ား၊ကျွဲ၊ဘ၊ဲသုိား၊ဆတိ ်၊က မ ားမမူမခင်ားမရ ိပါ။ ငါားက မ ားမမူက ရားလုပ်ကိုင်မခင်ားမရ ိပါ။ 
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(၂) နမ ားမမူနရားနှင့် သာ ားငါ ားထုတ  လုပ မှုတ ိုားတ က နစရေ အတ  က အခ င ့်အလမ ားမ ာား 

ဇယ ာ ား (၂ ၀) နမ ားမမူနရားနှင့် သာ ားငါ ားထုတ  လုပ မှုတ ိုားတက နစရေ အတ  က အခ င ့်အလမ ားမ ာား 

အခ င ့်အလမ ား 

နဖာ  မပခ က / 

ရှင ားလင ားခ က (မ န်ရာ တ စခ်ကုိုသာ က ရ ားရန။်ဇယာ ား၂၀န င ်၂၁ ကိုချတိ ်ဆက်စစ်က ဆားမပျီားမ 

က မဖဆုိရန်။ကမဖဆုိရန်မလုိအပ်ဟုယ ူဆက သာအချက်မျာ ားရ ိပါက “မက မဖဆုိပါ” 

ဟူက သာ အက ကက်ိုကရ ားရန။်) 

နမ ားမမူနရား 

စာားက က နမမ နပါ မ ာားအသင့် အတ င့် မနမဖဆုိပါ 

နရရရိှမှု အလုံအနလာက ရနိုင အသင့် အတ င့် ရနိုင မနမဖဆုိပါ 

မျ ိားတိရစဆာန်လက်လ မ်ားမျီမှု 
မ ြိိုားနကာင  ားတ ိရစဆာေ မ ာ ားလ ယ  ကူစ ာ ဝယ ယ ူရနိငု မ ြိိုားနကာင  ားတ ိရစဆာေ မ ာ ားအသင့် 

အတင့် ဝယ ယ ူရနိငု မနမဖဆုိပါ 

က ချားကင  နခ ားနင လ ယ  ကူစ ာရနိငု နခ ားနင အသင့် အတင့် ရနိုင မနမဖဆုိပါ 

သ င်ားအာားစ ု

(နမ ားမမူနရားအစာ ၊နဆားစသည 

)က စျားက က ်

သ င ားအာ ားစုမ ာားလ ယ  ကူစ ာ ဝယ  ယ ူနိငု သည  

သ င ားအာ ားစုမ ာားဝယ  ယ ူနိငု သည မနမဖဆုိပါ 

ဝနက် ဆာင်မှုန င ်နည်ားပညာ ပံ ပုိား

မှု 

ေည ားပညာ နငှ့် အုပ ခ ြိုပ နရားဆုိင ရာဝေ နဆာ င မှုမ ာားအလ ယ  တ ကူရနိုင သည ။ 

ေည ားပညာ နငှ့် အုပ ခ ြိုပ နရားဆုိင ရာဝေ နဆာ င မှုမ ာားရနိုင သည ။ 

မနမဖဆုိပါ 

ထုတ ်ကုနက် ရာင်ားဝယ ်မှု 
ထုတ  ကုေ မ ာားကိုလ ယ  ကူစ ာနငှ့် နစ ားနှုေ ားမှေ ကေ စ ာမဖင့် နရာင ားခ နိုင သည  

ထုတ  ကုေ မ ာားကုိနရာ င ားခ နိငု သည မနမဖဆုိပါ 

အိမ ခခံဝင ားအတ  င ားနမမနေရာလုံ

နလာ က မှု 
အလုံအနလာက ရိှသည အသင့် အတ င့် ရိှသည မနမဖဆုိပါ 

ငါ ားလုပ ငေ ား 

ငါ ား/ပုဇ ေ နမ ားမမူရေ နရနမမအ

နေအထာ ား 
အလ ေ နကာင ားနကာင  ားသင့် တင့် မျှတမနမဖဆုိပါ 

ငါ ား/ပုဇ ေ သာ ားနပါ က  

လက လှမ ားမီမှု 

လုိသနလာ က လ ယ  ကူစ ာ ဝယ  ယ ူရရိှနိုင သည ဝယ ယ ူရနိငု သည  

မနမဖဆုိပါ 

နခ ားနင  
လုိသနလာ က လ ယ  ကူစ ာနခ ားနင ရရိှနိုင သည နခ ားနင ရနိုင သည  

မနမဖဆုိပါ 

သ င ားအာ ားစုလက လှမ ားမီမှု 
သ င ားအာ ားစုမ ာားလ ယ  ကူစ ာ ဝယ  ယ ူနိငု သည  

သ င ားအာ ားစုမ ာားဝယ  ယ ူနိငု သည မနမဖဆုိပါ 

နည်ားပညာ အကူအညျီန င် နည်ား

လမ်ားမျာ ား 

ေည ားပညာ နငှ့် အုပ ခ ြိုပ နရားဆုိင ရာဝေ နဆာ င မှုမ ာားအလ ယ  တ ကူရနိုင သည ။ 

ေည ားပညာ နငှ့် အုပ ခ ြိုပ နရားဆုိင ရာဝေ နဆာ င မှုမ ာားရနိုင သည ။ 

မနမဖဆုိပါ 

ထုတ ်ကုနက် ရာင်ားဝယ ်မှု ထုတ  ကုေ မ ာားကိုလ ယ  ကူစ ာနငှ့် နစ ားနှုေ ားမှေ ကေ စ ာမဖင့် နရာင ားခ နိုင သည  
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အခ င ့်အလမ ား 

နဖာ  မပခ က / 

ရှင ားလင ားခ က (မ န်ရာ တ စခ်ကုိုသာ က ရ ားရန။်ဇယာ ား၂၀န င ်၂၁ ကိုချတိ ်ဆက်စစ်က ဆားမပျီားမ 

က မဖဆုိရန်။ကမဖဆုိရန်မလုိအပ်ဟုယ ူဆက သာအချက်မျာ ားရ ိပါက “မက မဖဆုိပါ” 

ဟူက သာ အက ကက်ိုကရ ားရန။်) 

ထုတ  ကုေ မ ာားကုိနရာ င ားခ နိငု သည မနမဖဆုိပါ 

ငါ ားဖမ ားခ င ့်ရရိှနိုင မှု လ ယ  ကူသည အသင့် အတင့် လ ယ  ကူသည မနမဖဆုိပါ 

ရာသျီဥတ ုအက မခအက နက မပာ င်ား

လဲမှု(အပခူျနိ်၊မုိားကရချနိ)် 
ထိခိုက သည မထိခိုက ပါမနမဖဆုိပါ 

ရင ားမမစ  … ဦ ားတည အုပ စုနဆ ားနန ားမခင ား - လယ  သမာ ားအုပ စ။ု 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။။ စာားကျကက် မမမရ ကိ သာက  ကာ င  ် က မ ားမမူက ရားတ ိရစဆာန်မျာ ား အတ  က် လုိအပ်သည ်အစာ မျာားကို 

ဝယယ် ူသုိကလ ာ င်ရသညက်ို ကတ  ြို့ရ ိရပါသည်။ က ကျားရ ာ မ  မျ ိားကကာင်ားတိရစဆာ န်မျာ ားကို အသင ်အတ င ်ဝယယ် ူရနိုင်ပါသည်။ 

ငါား၊ပဇု န် က မ ားမမူကရားလုပ်ငန်ားမျာ ား မလုပ်ကိငု် ကပါ။ 

(၃)    နမ ားမမူနရားနှင့် သာ ားငါ ားထုတ  လုပ မှုတ ိုားတ က နစရေ အတ  က မပဿေှာ နှင့် စိေ နခေါ် မှုမ ာား 

ဇယ ာ ား (၂ ၁) နမ ားမမူနရားနှင့် သာ ားငါ ားထုတ  လုပ မှုတ ိုားတက နစရေ အတ  က မပဿေှာ နှင့် စိေ နခေါ် မှုမ ာား 

မပဿေှာနှင ့်အခက အခ မ ာား 

နဖာ  မပခ က / 

ရှင ားလင ားခ က (အနည်ားဆုံားတစ်ခနု င ်အထကက် ရ ားနိငု်သည်။ဇယ ာ ား၂၀န 

င ်၂၁ ကိုချတိ ်ဆကစ်စ်က ဆားမပျီားမ က မဖဆုိရန်။က မဖဆုိရန်မလုိအပ်ဟုယူဆ

က သာ အချက်မျာ ားရ ိပါက “မက မဖဆုိပါ” ဟကူ သာ အက ကက်ိကုရ ားရန။်) 

နမ ားမမူနရား 

စာားက က နမမ စာားက က နမမရှာားပါ ားသည စာားက က နမမလုံားဝမရိှပါမနမဖဆုိပါ 

နရရရိှမှု နရရှာားပါ ားသည နရလုံားဝမရိှ ပါမနမဖဆုိပါ 

မျ ိားတိရစဆာန်လက်လ မ်ားမျီမှု မ ြိိုားနကာင  ားတ ိရစဆာေ မ ာ ားလ ယ  ကူစ ာ ဝယ ယ ူမရနိငု ပါမ ြိိုားနကာင  ားတ ိ

ရစဆာေ မ ာ ားလုံားဝဝယ  ယ ူမရပါမနမဖဆုိပါ 

က ချားကင  နခ ားနင လ ယ  ကူစ ာမရနိငု ပါနခ ားနင လံုားဝမရပါမနမဖဆုိပါ 

သ င်ားအာားစ ု

(နမ ားမမူနရားအစာ ၊နဆားစသည )က စျားက က ်
သ င ားအာ ားစုမ ာားလ ယ  ကူစ ာ ဝယ  ယ ူမရနိုင ပါ 

သ င ားအာ ားစုမ ာားလုံားဝဝယ  ယ ူမရပါမနမဖဆုိပါ 

ဝနက် ဆာင်မှုန င ်နည်ားပညာ ပံ ပုိားမှု 

ေည ားပညာ နငှ့် အုပ ခ ြိုပ နရားဆုိင ရာဝေ နဆာ င မှုမ ာားအလ ယ  တ ကူမရနို

င ပါ 

ေည ားပညာ နငှ့် အုပ ခ ြိုပ နရားဆုိင ရာဝေ နဆာ င မှုမ ာားမရပါမနမဖဆုိပါ
 

ထုတ ်ကုနက် ရာင်ားဝယ ်မှု 
ထုတ  ကုေ မ ာားကိုလ ယ  ကူစ ာနငှ့် နစ ားနှုေ ားမှေ ကေ စ ာမဖင့် မနရာင ားခ နိုင ပါ
 
ထုတ  ကုေ မ ာားကုိမနရာ င ားခ နိငု ပါမနမဖဆုိပါ 

အိမ ခခံဝင ားအတ  င ားနမမနေရာလုံနလာ က မှု အလုံအနလာက မရိှပါလုံားဝမရိှပါမနမဖဆုိပါ 

ငါ ားလုပ ငေ ား 

ငါ ား/ပုဇ ေ နမ ားမမူရေ နရနမမအနေအထာ ား နရနမမအနေအထာ ားမနကာင ားပါမနမဖဆုိပါ 
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မပဿေှာနှင ့်အခက အခ မ ာား 

နဖာ  မပခ က / 

ရှင ားလင ားခ က (အနည်ားဆုံားတစ်ခနု င ်အထကက် ရ ားနိငု်သည်။ဇယ ာ ား၂၀န 

င ်၂၁ ကိုချတိ ်ဆကစ်စ်က ဆားမပျီားမ က မဖဆုိရန်။က မဖဆုိရန်မလုိအပ်ဟုယူဆ

က သာ အချက်မျာ ားရ ိပါက “မက မဖဆုိပါ” ဟကူ သာ အက ကက်ိကုရ ားရန။်) 

ငါ ား/ပုဇ ေ သာ ားနပါ က လက လှမ ားမီမှု 
လုိသနလာ က လ ယ  ကူစ ာ ဝယ  ယ ူမရပါ 

လုံားဝဝယ  ယ ူမရပါမနမဖဆုိပါ 

နခ ားနင  
လုိသနလာ က လ ယ  ကူစ ာနခ ားနင မရပါလုံားဝနခ ားနင မရပါမနမဖ

ဆုိပါ 

သ င ားအာ ားစုလက လှမ ားမီမှု 

သ င ားအာ ားစုမ ာားလ ယ  ကူစ ာ ဝယ  ယ ူမရပါသ င ားအာ ားစုမ ာားဝယ ယ ူမရ

ပါ 

မနမဖဆုိပါ 

နည်ားပညာ အကူအညျီန င် နည်ားလမ်ားမျာ ား 

ေည ားပညာ နငှ့် အုပ ခ ြိုပ နရားဆုိင ရာဝေ နဆာ င မှုမ ာားအလ ယ  တ ကူမရ

ပါ 

ေည ားပညာ နငှ့် အုပ ခ ြိုပ နရားဆုိင ရာဝေ နဆာ င မှုမ ာားမရပါမနမဖဆုိပါ
 

ထုတ ်ကုနက် ရာင်ားဝယ ်မှု 
ထုတ  ကုေ မ ာားကိုလ ယ  ကူစ ာနငှ့် နစ ားနှုေ ားမှေ ကေ စ ာမဖင့် မနရာင ားခ နိုင ပါ
 
ထုတ  ကုေ မ ာားကုိလုံားဝမနရာင ားခ နိုင ပါမနမဖဆုိပါ 

ငါ ားဖမ ားခ င ့်ရရိှနိုင မှု မလ ယ  ကူပါမနမဖဆုိပါ 

နဘားအနတရာယ  မ ာားနှင့် မပင ားထေ နသာ ရာ သီဥ

တ ုအနမခအနေမ ာား (ဥ ပမာ-

နရကကီားမခင ားနှင့် မုိားနခါ င မခင ား) 

ထိခိုက သည မထိခိုက ပါမနမဖဆုိပါ 

အပခူ ေိ နမပာင ားလ မှုပုိမမေ မခင ား ေည ားမ ာားမရိှမနမဖဆုိပါ 

မုိားရ ာသ ေ ားမှုပုိမ ာားမခင ား ေည ားမ ာားမရိှမနမဖဆုိပါ 

ရာသျီအလုိကရ်ာ သျီဥတ ုခနို့်မ န်ားချက်မျာ ားန င ် ပ

င်လယင်ါားဖမ်ားမခင်ားန င ်င ါားက မ ားမမူက ရားလုပ်ငန်ားစျီ

မံခနို့်ခ ဲမှုဆုိင်ရာ 

အကကံဉာဏ်မျာ ားလက်လ မ်ားမျီမခင်ား 

အလ ယ  တ ကူမရလုံားဝမရမနမဖဆုိပါ 

ရင ားမမစ  … (၁) ဦ ားတည အပု စုနဆ ားနန ားမခင ား - လယ  သမာ ားအုပ စု၊ (၂) မမြိိုွံ့ ေယ  နမ ား/ကုဦ ားစီားဌာ ေ၊  မမြိိုွံ့ ေယ  ငါ ားလုပ ငေ ား  

ဦ ားစီားဌာ ေ။ 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။။ န ှာား၊သုိား၊ဆတိ ်မျ ိားက ကာင်ားမျ ိားသနိ်ု့အသင ်အတ င် ်ဝယယ် ူရရ သိည်ကိကုတ  ြို့ ရ ိရပါသည်။ က  ကားတ ိုား 

န ှာားမျာ ား အမျာ ားဆုံားက မ ားမမူ ကသည်ကိကုတ  ြို့ ရ ိရပါသည်။ 
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(ခ-၃)  စိုက ပ ြိိုားနမ ားမမူနရားမဟုတ  နသာ စီားပ ာားနရားလုပ ငေ ားကဏ္ဍ 

(၁)   စိုက ပ ြိိုားနမ ားမမူနရားမဟုတ  နသာအသက နမ ားလုပ ငေ ားမ ာားအတ က အခ င ့်အလမ ားမ ာား 

ဇယ ာ ား (၂ ၂) စိုက ပ ြိိုားနမ ားမမူနရားမဟုတ  နသာအသက နမ ားလုပ ငေ ားမ ာားအတ က အခ င ့်အလမ ားမ ာား 

အခ င ့်အလမ ား 

နဖာ  မပခ က / 

ရှင ားလင ားခ က (မ န်ရာ တ စခ်ကုိုသာ က ရ ားရန။်ဇယာ ား၂၂န င ်၂၃ကိုချတိ ်ဆက်စ

စ်က ဆားမပျီားမ က မဖဆုိရန်။က မဖဆုိရနမ်လုိအပ်ဟုယူဆက သာ အချက်မျာ ားရ ိပါက 

“မက မဖဆုိပါ” ဟူက သာ အက ကက်ိုကရ ားရန။်) 

လုပ်သာ ားအင ်အာ ားရရ ိနိုင်မှု မ ာားအသင့် အတင့် မနမဖဆုိပါ 

လယ ်ယာ သာ ားငါားထ က်ကုန်မဟုတက် သာ

အမခာ ားက ဒသထ ကက်ုန်မျာ ားကိကု ရာင်ားချရ

န်က စျားက က်ရ ိမခင်ား 

နစ ားက က နကာ င ားရိှသည နစ ားက က အသင့် အတင့် မနမဖဆုိပါ 

က စျားက ကဆုိ်င်ရာအသိအမမငရ် ိမခင်ား 
နစ ားက က အနမခအနေကိနုကာ င ားစ ာ ေှာ ားလည သိရိှသည  

အသင့် အတ င့် ေှာားလည သည မနမဖဆုိပါ 

လမ်ားပန်ားဆက်သ ယ ်က ရားအက မခအက န နကာင  ားသင့် မနမဖဆုိပါ 

ကုန် ကမ်ားရရ ိနိုင်မခင်ား နပါ မ ာားသင့် မနမဖဆုိပါ 

လျှပ်စစ်မျီားရရ ိနိုင်မခင ်ား နကာင  ားသင့် မနမဖဆုိပါ 

က ချားကင ရရ ိနိငုမ်ခင်ား 
လုိသနလာ က လ ယ  ကူစ ာနခ ားနင ရရိှနိုင သည နခ ားနင ရနိုင သည မနမဖ

ဆုိပါ 

အသက်က မ ားဝမ်ားကကျာင်ားနည်ားပညာ ဆုိင်

ရာန င ်အက သားစာ ား/အလတ ်စာားစျီားပ ာားက ရား

ဖ ံြို့မဖိ ားတ ိုားတ က်မှုဆုိင်ရာ ဝနက်ဆာ င်မှုရရ ိ

မခင်ား 

ေည ားပညာ နငှ့် အက သားစာား/အလတ ်စာားစျီားပ ာားက ရားဖ ံြို့မဖိ ားတ ိုားတ က်မှုဆုိင်ရာ

ဝေ နဆာ င မှုမ ာားအလ ယ  တကူရနိုင သည ။ 

ေည ားပညာ နငှ့် အက သားစာား/အလတ ်စာားစျီားပ ာားက ရားဖ ံြို့မဖိ ားတ ိုားတ က်မှုဆုိင်ရာ

ဝေ နဆာ င မှုမ ာားရနိငု သည ။မနမဖဆုိပါ 

အလုပ်န င ်လုိကက် လျာညျီက ထ မဖစ်က သာ 

(သုိို့မဟုတ)် 

အသက်က မ ားဝမ်ားကကျာင်ားမပ နိငု်က သာ ပ

ညာတ စ်ခခုုကိတုတ ်ကမမာက်မခင်ား 

ကျွမ ားက င စ ာတတ  နမမာ က သည အသင့် အတ င့်  

မနမဖဆုိပါ 

အလုပ်အကိငုအ်ခ င အ်လမ်ား မ ာားအသင့် အတင့် မနမဖဆုိပါ 

ရင ားမမစ  … ဦ ားတ ည အုပ စုနဆ ားနန ားမခင ား - 

ရပ မိရပ ဖအုပ စု၊စိုက ပ ြိိုားနမ ားမမူနရားမဟုတ  နသာ ဝင နင ရလုပ ငေ ားမ ာားလုပ ကိငု သအူုပ စု၊လူငယ  အုပ စု။ 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။။ က စျားက ကဆုိ်င်ရာအသိအမမငမ်ျာ ားကို က ရဒျီယ ို၊တ ျီဗ ျီဖုန်ားမ တစ်ဆင ်  သတ င်ားအချက်အလက်မျာ ား  

ရရ ိပါသည်။လယ ်သမာ ား၊ပန်ားရပံညာတ တက် မမာက်သူြေျာားရှ သည်ကိကုတ  ြို့ ရ ိရပါသည်။ပန်ားရလုံပ်သာ ားမျာ ား ပုိ၍မျာ ားပါသည်။  

အမျ ိားသမျီားအနည်ားဆုံားမ ာ စက်ချ ပ်အနည်ားငယတ်တက် မမာက် ကပါသည်။ 
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(၂) စိုက ပ ြိိုားနမ ားမမူနရားမဟတု  နသာအသက နမ ားလုပ ငေ ားမ ာားအတ က မပဿေှာ နှင ့်အခက အခ မ ာား 

ဇယ ာ ား (၂ ၃) စိုက ပ ြိိုားနမ ားမမူနရားမဟုတ  နသာအသက နမ ားလုပ ငေ ားမ ာားအတ က မပဿေှာနှင ့်အခက အခ မ ာား 

မပဿေှာနှင ့်အခက အခ မ ာား 

နဖာ  မပခ က / 

ရှင ားလင ားခ က (အနည်ားဆုံားတစ်ခနု င ်အထကက် ရ ားနိငု်သည်။ဇယ ာ ား၂၀န င ်၂

၁ ကိုချတိ ်ဆက်စစ်က ဆားမပျီားမ က မဖဆုိရန်။က မဖဆုိရန်မလုိအပ်ဟယု ူဆက သာ

အချက်မျာ ားရ ိပါက “မက မဖဆုိပါ” ဟူက သာ အက ကက်ိကု ရ ားရန။်) 

လုပ်သာ ားအင ်အာ ားရရ ိနိုင်မှု ရှာားပါ ားလုံားဝမရိှမနမဖဆုိပါ 

လယ ်ယာ သာ ားငါားထ က်ကုန်မဟုတက် သာ

အမခာ ားက ဒသထ ကက်ုန်မျာ ားကိကု ရာင်ားချရ

န်က စျားက က်ရ ိမခင်ား 

နစ ားက က မနကာ င ားနစ ားက က မရိှမနမဖဆုိပါ 

က စျားက ကဆုိ်င်ရာအသိအမမငရ် ိမခင်ား 
နစ ားက က အနမခအနေကိနုကာ င ားစ ာ ေှာ ားမလည  

လုံားဝေှာားမလည မနမဖဆုိပါ 

လမ်ားပန်ားဆက်သ ယ ်က ရားအက မခအက န ညံ့်အလ ေ ညံ့်မနမဖဆုိပါ 

ကုန် ကမ်ားရရ ိနိုင်မခင်ား ကုေ  ကမ ားရရိှမှုေည ားသည ကုေ  ကမ ားမရိှပါမနမဖဆုိပါ 

လျှပ်စစ်မျီားရရ ိနိုင်မခင ်ား ပုံမှေ မရပါလုံားဝမရပါမနမဖဆုိပါ 

က ချားကင ရရ ိနိငုမ်ခင်ား 
လုိသနလာ က လ ယ  ကူစ ာနခ ားနင မရရိှပါနခ ားနင မရပါ 

မနမဖဆုိပါ 

အသက်က မ ားဝမ်ားကကျာင်ားနည်ားပညာ ဆုိင်

ရာန င ်အက သားစာ ား/အလတ ်စာားစျီားပ ာားက ရား

ဖ ံြို့မဖိ ားတ ိုားတ က်မှုဆုိင်ရာ ဝနက်ဆာ င်မှုရရ ိမခ

င်ား 

ေည ားပညာ နငှ့် အက သားစာား/အလတ ်စာားစျီားပ ာားက ရားဖ ံြို့မဖိ ားတ ိုားတ က်မှုဆုိင်ရာ

ဝေ နဆာ င မှုမ ာားအလ ယ  တကူမရပါ 

ေည ားပညာ နငှ့် အက သားစာား/အလတ ်စာားစျီားပ ာားက ရားဖ ံြို့မဖိ ားတ ိုားတ က်မှုဆုိင်ရာ

ဝေ နဆာ င မှုမ ာားလုံားဝမရပါမနမဖဆုိပါ 

အလုပ်န င ်လုိကက် လျာညျီက ထ မဖစ်က သာ 

(သုိို့မဟုတ)် 

အသက်က မ ားဝမ်ားကကျာင်ားမပ နိငု်က သာ ပ

ညာတ စ်ခခုုကိတုတ ်ကမမာက်မခင်ား 

ကျွမ ားက င စ ာတတ  နမမာ က မခင ားမရိှလုံားဝမတ တ   

မနမဖဆုိပါ 

အလုပ်အကိငုအ်ခ င အ်လမ်ား 
အလုပ အကိငု အခ င့် အလမ ားေည ား 

အလုပ အကိငု အခ င့် အလမ ားမရိှမနမဖဆုိပါ 

ရင ားမမစ …ဦ ားတ ည အုပ စနုဆ ားနန ားမခင ား- 

ရပ မိရပ ဖအုပ စု၊စိုက ပ ြိိုားနမ ားမမူနရားမဟုတ  နသာ ဝင နင ရလုပ ငေ ားမ ာားလုပ ကိငု သအူုပ စု၊လူငယ  အုပ စု။ 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။။ လက်သမာ ား၊ပန်ားရပံညာတတက် မမာက်သူ (၃)ဦ ားရ ိမပျီား ကျွမာ်းကျင်စ ာတတက် မမာက်သည်ကိ ု

က တ  ြို့ ရ ိရပါသည်။ 
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(ဂ-၁)  နရ ွံ့နမပာင  ားသ ာားလာ မှုမဖစ နပေါ် လာ ပုံ၊ပုံစနံှင ့်အခ ေိ ကာ လ 

ဇယ ာ ား (၂ ၄) နရ ွံ့နမပာင  ားသ ာားလာ မှုမဖစ နပေါ် လာ ပုံ၊ပုံစနံငှ ့်အခ ေိ ကာလ 

# ပုံစ ံ
အိမ နထာ င စုအ

နရအတ  က  

မပည တ င ား မပည ပ လူဦ ားနရ 

က ာား မ နပါ င ား က ာား မ နပါ င ား က ာား မ နပါ င ား 

၁ 

“နရ ွံ့နမပာင ားသ ာား

လာ က နထုိင်သ”ူ 

တ စဦ် ားအနည်ားဆုံားရ ိ

က သာ အိမ်က ထာင်စုန 

င် လူဦ ားက ရ 

၈ ၄ ၅ ၉ ၃ ၃ ၆ ၇ ၈ ၁၅ 

၂ 

နက ားရ ာမ ပင ပသုိို့နရ ွံ့နမပာင ားမှုကာလ 

၃လအထိ          

၆လအထိ          

၁ ၂လအထိ          

၁ ၂လအထက ်
         

ရင ားမမစ  … (၁) အိမ နထာ င စစုာရင ားနကာက ယ ူမှု၊ (၂) ဦ ားတည အုပ စုနဆ ားနန ားမခင ား - 

စိုက ပ ြိိုားနမ ားမမူနရားမဟုတ  နသာ ဝင နင ရလုပ ငေ ားမ ာားလုပ ကိငု သအူုပ စ၊ုလငူယ  အုပ စု။ 

မှတ  ခ က ။ ။က ရ ြို့က မပာင်ားသ ာ ားလာ မခင်ား၏တ ရာားဝင်မှုမဝငမ်ှု၊က ရ ြို့က မပာင်ားသ ာားလာ သူ၏သက ဘာ ဆနဒပါမှုမပါမှုစသည်မဖင ်  

မခ မဲခာားဘဲ၊ ကာ မမင ်ချနိအ်နညာ်းအမျာားမကနို့်သတ ်ဘဲ၊မညသ်ည ်အက ကာင်ားအရင်ားက  ကာ င က်ရ ြို့ က မပာ င်ားသ ာားလာ ရသည်မဖစ်

က စကာ မူ မူလဌာ ကနကဒသတ စ်ခမု  နိငု်င ံမခာ ားသုိို့မဖစက် စ၊ မပည်တ င်ားတစ်နယတ် စက်  ကားသုိို့မဖစက် စ  က ရ ြို့က မပာ င်ားသ ာ ားလာ  

က နထုိင်သူတ ိုင်ားကိ“ုနရ ွံ့နမပာ င ားသ ာားလာ နေထုိင သူ” ဟုသတ ်မ တ ်သည်။ နိုငင်ံကတာတ် ာ ဝန၊်အဖ ဲြို့အစည်ားတ ာ ဝနမ်ဖင ်  

က ရ ြို့က မပာင်ား အက မခချက နရသူမျာ ား သည်လည်ား ဤဇယာ ားတ  ငအ်ကျံ ားဝင်ပါသည်။ သာ ားသမျီားန င ်က ဆ မျ ိားမျာ ားထံတ  င်ခိုလံှုရန၊်  

မ ျီခုိရန်သ ာားက ရာ က်အက မခချက နက သာ ၊ကျန်ားမာက ရားအရအမမဲတ မ်ားက ရ ြို့ က မပာ င်ားက နထုိငက် သာပုဂဂိ လ်မျာ ားသည် ဤဇယ ာ ားတ  င်

အကျံ ားဝင်ပါသည်။က ခတ တပညာ သ ာားက ရာ က်သင် ကာ ားက နသူမျာ ား၊က ခတ တကျန်ားမာ က ရားကုသမ ခယံ ူကနသူမျာ ားသည် ဤဇယာ ား

တ  ငအ်ကျံ ားမဝင်ပါ။ ယ ခငက်က ရ ြို့က မပာ င်ားသ ာားလာ က နထုိင်ခဲ က စကာမူ  ယ ခုလက်ရ ိကာလတ  င်မလူဌာက နတ  င်  မပနလ်ည် 

အက မခချက နထုိင်လျှက်ရ ိသူမျာားသည်  ဤဇယ ာ ားတ  င်အကျံ ားမဝင်ပါ ။ ယ ခုလတ ်တက လာတ  င  ် ခရျီားယာယ ျီသ ာားကနသူမျာ ား  

သည်လည်ားဤဇယ ာ ားတ  င်အကျံ ားမဝင်ပါ ။ 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။ ။ က ကျားရ ာတ  င်  အလုပ်လုပ်နိငုသ်ည ်အရ ယ ်ရ ိသည ်  လူငယအ်မျာားစမု ာ  ရနက်နု်၊မနတက လား၊ ထုိင်ား၊ 

ဂျပန်၊ကိုရျီားယ ာ ားသုိို့သ ာားက ရာက်လုပ်ကိငု် ကသည်ကိကုတ  ြို့ရ ရိပါသည်။  က ကျားရ ာ သာက ရား၊နှာ က ရားမျာ ားအတ  က်  က ခတ တခနသာ  

က ကျားရ ာ သုိို့လာ က ရာ က်သညက်ိုကတ  ြို့ရ ိရပါသည်။ 
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(ဂ-၂)   နရ ွံ့နမပာင ားသ ာားလာ ရမခင ား၏အဓိကအန ကာ င ားရင ား 

ဇယ ာ ား (၂ ၅) နရ ွံ့နမပာင  ားသ ာားလာ ရမခင ား၏အဓိကအန ကာင ားရင ား 

စ

ဉ  
အန ကာ င ားရင ား လူဦ ားနရ 

  
က ာား မ 

၁ ပုိမုိကကာင်ားမ န်ကသာ အလုပ်အကိုင်န င် ဝငက် င အခ င် အလမ်ားမျာ ားရ ာ က ဖ ရန ် ၇ ၈ 

၂ နိုင်ငကံ ရားန င် ဆုိင်က သာ အက  ကာ င်ားရင်ား   

၃ က ဒသတ  င်ားပဋ ိပကခမဖစ်ပ ာားမှုက ကာ င် လုံခခံ မှုမရ ိသည် အက  ကာ င်ားရင်ား   

၄ လူမှုက ရား၊ကျန်ားမာက ရားကိစစမျာ ားက  ကာ င  ်(social protection, health)   

၅ 
အမျ ိားအမည်ခ မဲခာ ားမက ဖာမ်ပနိငု် (သုိို့မဟုတ)် အက  ကာ င်ားအရင်ားကိုကမ ဖဆုိထာ ားမခင်ား/ 

က မဖဆုိလုိမခင်ားမရ  ိ

  

ရင ားမမစ  … အိမ နထာင စုစာ ရင ားနကာ က ယ ူမှု။ 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။ ။ ပုိမုိကကာင်ားမ န်ကသာ  အလုပ်အကိုင်န င ်  ဝငက် င အခ င အ်လမ်ားရရ ိရန်  အမခာ ားနိုငင်ံန င ် တစ်မမိ ြို့  

တ စ်ရ ာမျာ ားသုိို့ သ ာားက ရာ က်လုပ်ကိငု်က ကာင်ားကတ  ြို့ရ ိရပါသည်။ 

(ဂ- ၃)    နရ ွံ့နမပာင ားလုပ ကိငု သူမ ာားမှမပေ ပုိို့နင  

ဇယ ာ ား (၂ ၆)  နရ ွံ့နမပာင  ားလုပ ကိုင သူမ ာားမှမပေ ပုိို့နင  

စ

ဉ  
အန ကာ င ားအရာ 

အိမ နထာ င စုအနရအတ  က  

စုစုနပါ င ား မမင ့် လတ   ေိမ ့် 

၁ မပနပုိ်ို့က င ကိုမ ျီခုိကနရက သာ အိမ်က ထာင်စုအက ရအတ  က ် ၆    

၂ 

မပနပုိ်ို့က င လမ်ားက  ကာ င်ားမျာ ား 

- က။က င လွှဲလုပ်ငန်ား (ဟ န်ဒျီ)  

 - ခ။ဘဏ်  

- ဂ။လူကကံ မဖင် လွှဲပုိို့မခင်ား  

ရင ားမမစ  … (၁) အိမ နထာင စစုာရင ားနကာ က ယ ူမှု၊ (၂) ဦ ားတ ည အုပ စုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအုပ စု။ 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။။ က ရ ြို့က မပာင်ားလုပ်ကိငု်သမူျာ ားထံမ  မပနပုိ်ို့က င ကို မ ျီခုိက နရက သာ အိမ်က ထာ င်စအုက ရအတ  က်ကပါင်ား 

( ၆)စုရ ိသည်ကိ ုကတ  ြို့ရ ိရပါသည်။ ဘဏ်၊လူကကံ ၊ Wave Money၊ True Money မဖင ်က ပားပုိို့က  ကာ င်ားက တ  ြို့ ရ ိရပါသည ်

(ဃ)   ကုေ စည နှင ့်ဝေ နဆာ င မှုနစ ားက က  

ဇယ ာ ား (၂ ၇) ကုေ စည နှင ့်ဝေ နဆာ င မှု၊နစ ားက က လက လှမ ားမီမှုအနမခအနေ 

နစ ားက က လက လှမ ားမီမှု 
အေီားဆုံားနစ ား 

(အေီားဆုံားတ စ ခကုိုသာ နဖာ  မပပါ ရေ ) 

အကကီားစာားနစ ားက က  

(အဓိကတ စ ခကုိုသာ နဖာ  မပပါရေ ) 

နစ ားအမည  (မမြိိုွံ့/ ရ ာ) မမစက် မခ ပခုကကူ  

ရ ာမှအက ာအနဝား (မုိင ) 

(အေီားစပ ဆုံားတ စ ခကုိုခေို့ မှ

ေ ားမပာီးနရ ားခ ယ ရေ ) 

၀မ ၁ မုိင်၁ မ ၅မုိင် 

၅မ ၁ ၀မုိင်၁ ၀မ ၁ ၅မုိင် 

၁ ၅မုိင်အထက် 

၀မ ၁ ၀မုိင်၁ ၁ မ ၂၀မုိင် 

၂၁ မ ၃၀မုိင်၃၀မ ၅၀မုိင် 

၅၁ မ ၁ ၀၀၁၀၀မုိင်အထက် 
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နစ ားက က လက လှမ ားမီမှု 
အေီားဆုံားနစ ား 

(အေီားဆုံားတ စ ခကုိုသာ နဖာ  မပပါ ရေ ) 

အကကီားစာားနစ ားက က  

(အဓိကတ စ ခကုိုသာ နဖာ  မပပါရေ ) 

သယ  ယ ူပုိို့နဆာင နရားေည ား

လမ ား 

က မခလျင်စက်ဘျီားဆုိင်ကယ် 

ကာား/က ထာ ်လာ ဂျ ျီရထာ ားသုံားဘျီားဆုိင်

ကယ်က လ စက်ကလ  

က မခလျင်စက်ဘျီားဆုိင်ကယ် 

ကာား/က ထာ ်လာ ဂျ ျီရထာ ားသုံားဘျီားဆုိင်

ကယ်က လ စက်ကလ  

ကုေ စည နငှ ့်ဝေ နဆာင မှုရရိှ

နိုင မှု(အနည်ားဆုံားတစ်ခနု င ်

အထကက် ရ ားနိငု်သည်။) 

စာားက သာက်ကနု ်(ကုန်စိမ်ား၊ကုန်ကမခာက)်  

မျီားဖုိကချာင်သံုားန င ်အိမ်သုံားပစစည်ားအဝ

တ ်အထည် 

က ဆာက်လုပ်က ရားပစစည်ားမျာ ား၊ပရကိ ဘာဂ

မျာ ား 

ပစစည်ားစံုဝန်က ဆာင်မှုစံုရနိုင် 

စာားက သာ က်ကနု ်(ကုန်စိမ်ား၊ကုန်ကမ ခာ က)်        

မျီားဖုိကချာင်သံုားန င ်အိမ်သုံားပစစည်ားအ ဝ

တ ်အထည် 

က ဆာက်လုပ်က ရားပစစည်ားမျာ ား၊ပရကိ ဘာဂမျာ ား
 
ပစစည်ားစံုဝန်က ဆာင်မှုစံုရနိုင် 

နစ ားအနမခခံအနဆာ က အဦ က ကာင်ားသင ်ညံ  က ကာင်ားသင ်ညံ  

ဝေ နဆာ င မှု က ကာင်ားသင ်ညံ  က ကာင်ားသင ်ညံ  

ရင ားမမစ  … ဦ ားတ ည အုပ စုနဆ ားနန ားမခင ား - 

ရပ မိရပ ဖအုပ စု၊လယ  သမာ ားအုပ စု၊အမ ြိိုားသမီားအုပ စု၊စိကု ပ ြိိုားနမ ားမမူနရားမဟုတ  နသာ ဝင နင  ရလုပ ငေ ားမ ာားလုပ ကိငု သူအု

ပ စု။ 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။ ။ အနျီားဆုံားက စျားက ကမ် ာ  မမစက် မခက စျားက ကမ်ဖစမ်ပျီား ဆုိင်ကယ၊်သုံားဘျီားဆုိင်ကယတ် ိုို့မဖင ် ကုန်စည် 

သယ ်ယရူရ ိနိုင်ပါသည်။ ကကျားရ ာ မ  ( ၆)ဖာ လုံက ာ က ဝားပါသည်။ အက ဝားဆုံားက ားက က်မ ာ ပခုကကူ က ားက ကမ်ဖစမ်ပျီား 

အကကျီားစာားက  ားက က်မ ာ ပခကုကူက ားက ကမ်ဖစပ်ါသည်။ ကကျားရ ာ မ ာ ( ၁ ၉)မုိင်က ာ က ဝား၍ ကာား၊ဆုိင်ကယတ် ိုို့မဖင ် ကုနစ်ည် 

သယ ်ယ ူပုိို့က ဆာ င်နိငု်ပါသည်။ 

(င)    နင န ကားလက လှမ ားမီမှုနှင ့်ဘဏ လုပ ငေ ား 

ဇယ ာ ား (၂ ၈) နင န ကားလက လှမ ားမီမှုနှင ့်ဘဏ လုပ ငေ ား 

နခ ားနင ရရိှနိုင သည ့်နေ

ရာ 

နင န ကားဝေ 

နဆာ င မှုအမ ြိိုား

အစာ ား 

မပေ လည နပားဆပ 

ရမည့် ကာလ 

အတ ိုားနှုေ ား 

(လ) 

အနပါင  ခပံစစ

ည ားလုိအပ မှု 

နခ ား

နင ရရေ အခ

က အခ မ ာား 

အစိုားရဘဏ် 

(မမန်မာ  လယယ်ာဖ ံြို့မဖ ိား

က ရားဘဏ်/ 

မမနမ်ာ  စျီားပ ာားက ရားဘဏ်) 

ကာလတိကု ချား

က င  

ကာလလတ ်

က ချားကင ကာ

လရ ည်က ချားက င 
 

၃−၆လအတ  င်ား 

၆လမ တ စ်န စထိ်
 
တ စ်န စန် င ်အထ

က် 

အတ ိုားမဲ  

၁ မ ၂ %     

၂မ ၅%      

၅မ ၁ ၀ %  

၁ ၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပါ 

နည်ားသည် 

ရ ိသည် 

မရ ိပါ 

သမဝါယ မက ချားက င  

ကာလတိကု ချား

က င  

ကာလလတ ်

က ချားကင ကာ

လရ ည်က ချားက င 
 

၃−၆လအတ  င်ား 

၆လမ တ စ်န စထိ်
 
တ စ်န စန် င ်အထ

က် 

အတ ိုားမဲ  

၁ မ ၂ %     

၂မ ၅%      

၅မ ၁ ၀ %  

၁ ၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပါ 

နည်ားသည် 

ရ ိသည် 

မရ ိပါ 
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နခ ားနင ရရိှနိုင သည ့်နေ

ရာ 

နင န ကားဝေ 

နဆာ င မှုအမ ြိိုား

အစာ ား 

မပေ လည နပားဆပ 

ရမည့် ကာလ 

အတ ိုားနှုေ ား 

(လ) 

အနပါင  ခပံစစ

ည ားလုိအပ မှု 

နခ ား

နင ရရေ အခ

က အခ မ ာား 

ပုဂဂလိကဘဏ် 

ကာလတိကု ချား

က င  

ကာလလတ ်

က ချားကင ကာ

လရ ည်က ချားက င 
 

၃−၆လအတ  င်ား 

၆လမ တ စ်န စထိ်
 
တ စ်န စန် င ်အထ

က် 

အတ ိုားမဲ  

၁ မ ၂ %     

၂မ ၅%      

၅မ ၁ ၀ %  

၁ ၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပါ 

နည်ားသည် 

ရ ိသည် 

မရ ိပါ 

ပုဂဂလိကအက သားစာား

က ချားကင ဝနက် ဆာင်မှုက

ဏ္ဍ 

ကာလတိကု ချား

က င  

ကာလလတ ်

က ချားကင ကာ

လရ ည်က ချားက င 
 

၃−၆လအတ  င်ား 

၆လမ တ စ်န စထိ်
 
တ စ်န စန် င ်အထ

က် 

အတ ိုားမဲ  

၁ မ ၂ %     

၂မ ၅%      

၅မ ၁ ၀ %  

၁ ၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပါ 

နည်ားသည် 

ရ ိသည် 

မရ ိပါ 

အဖ ဲြို့အ လုိကက် င စ/ု 

က င က ချားအစျီအစဉ ်

ကာလတိကု ချား

က င  

ကာလလတ ်

က ချားကင ကာ

လရ ည်က ချားက င 
 

၃−၆လအတ  င်ား 

၆လမ တ စ်န စထိ်
 
တ စ်န စန် င ်အထ

က် 

အတ ိုားမဲ  

၁ မ ၂ %     

၂မ ၅%      

၅မ ၁ ၀ %  

၁ ၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပါ 

နည်ားသည် 

ရ ိသည် 

မရ ိပါ 

က င က ချားက ပားသူ 

ကာလတိကု ချား

က င  

ကာလလတ ်

က ချားကင ကာ

လရ ည်က ချားက င 
 

က နို့စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတ  င်ား 

၆လမ တ စ်န စထိ်
 
တ စ်န စန် င ်အထ

က် 

အတ ိုားမဲ  

၁ မ ၂ %     

၂မ ၅%      

၅မ ၁ ၀ %  

၁ ၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပါ 

နည်ားသည် 

ရ ိသည် 

မရ ိပါ 

အက ပါင်ဆိငု ်

ကာလတိကု ချား

က င  

ကာလလတ ်

က ချားကင ကာ

လရ ည်က ချားက င 
 

က နို့စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတ  င်ား 

၆လမ တ စ်န စထိ်
 
တ စ်န စန် င ်အထ

က် 

အတ ိုားမဲ  

၁ မ ၂ %     

၂မ ၅%      

၅မ ၁ ၀ %  

၁ ၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပါ 

နည်ားသည် 

ရ ိသည် 

မရ ိပါ 

မိတ ်က ဆ န င် က ဆ မျ ိားမျာ ား 

ကာလတိကု ချား

က င  

ကာလလတ ်

က ချားကင ကာ

က နို့စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတ  င်ား 

၆လမ တ စ်န စထိ်

အတ ိုားမဲ  

၁ မ ၂ %     

၂မ ၅%      

၅မ ၁ ၀ %  

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပါ 

နည်ားသည် 

ရ ိသည် 

မရ ိပါ 
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နခ ားနင ရရိှနိုင သည ့်နေ

ရာ 

နင န ကားဝေ 

နဆာ င မှုအမ ြိိုား

အစာ ား 

မပေ လည နပားဆပ 

ရမည့် ကာလ 

အတ ိုားနှုေ ား 

(လ) 

အနပါင  ခပံစစ

ည ားလုိအပ မှု 

နခ ား

နင ရရေ အခ

က အခ မ ာား 

လရ ည်က ချားက င 
 

 
တ စ်န စန် င ်အထ

က် 

၁ ၀% ထက် 

ရင ားမမစ  … (၁) ဦ ားတည အပု စုနဆ ားနန ားမခင ား - 

ရပ မိရပ ဖအုပ စု၊လယ  သမာ ားအုပ စု၊အမ ြိိုားသမီားအုပ စု၊စိကု ပ ြိိုားနမ ားမမူနရားမဟုတ  နသာ ဝင နင  ရလုပ ငေ ားမ ာားလုပ ကိငု သူအု

ပ စု၊ (၂) သက ဆုိင ရာ နင န ကားဝေ နဆာ င မှုနပားနသာအဖ  ွံ့မ ာ ား။ 

မှတ  ခ က ။ ။ မမေ မာ ့်စီားပ ာားနရားဘဏ ၏ သတ  မှတ  ခ က အရကာ လတ ိနုခ ားနင ဆုိသည မှာ  အေည ားဆုံားတ စ ရက မှ 

အမ ာ ားဆုံားတ စ နှစ အထိ၊ ကာလလတ  နခ ားနင ဆုိသည မှာ ၃နှစ မှ၅နစှ အထိ၊ကာလရှည နခ ားနင ဆုိသည မှာ ၅နစှ မှ၁ ၀နစှ အ

ထိဟုသတ  မှတ  ထာ ားပါ သည ။အကယ  ၍၁ ၀နှစ ကာ လအထက ရှည  ကာစ ာနခ ားနပားနသာနခ ားနင မ ာ ားရိှခ ့်နသာ ကာ လရှည 

နခ ားနင တ  င သာထည့် သ င ားနပားရေ မဖစ ပါ သည ။ 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။။ Pact Myanmar မ က ချားကင မျာ ားအာ ား (၁ ၀၀)ကျပ် (၂%)အတ ိုားနှုန်ားမဖင  ် (၁ ၄)ရကတ် စက်ကိမ် 

အတ ိုားအရင်ားမျာ ားက ပားဆပ်ရပါသည်။ BN K အဖ ဲြို့အ စည်ားမျာ ားသုိို့ ( ၁ ၀၀)ကျပ် ( ၂%)အတ ိုားနှုန်ားမဖင ် ( ၆)လ( ၂)ကကမ်ိ  

အတ ိုားအရင်ားမျာ ား က ပားဆပ်ရပါသည်။ စိုကဘ်ဏ်မ လယက် မမ (၁)ဧကလျှင် (၁ ၅၀၀၀၀)သိန်ားကျပ်ကိ ု အတ ိုားနှုနာ်း 

(၁.၂၅)ကျပ်တ ိုားမဖင ် က မမဧကပုိင်ဆိငု်မှု (၁ )ဧကကိ ုမပ၍ ထုတ ်ယရူပါသည်။ 

(စ)  ပတ  ဝေ ားက င နှင ့်သဘာဝရင ားမမစ မ ာားစီမံခေ ို့ခ  မှု 

(စ-၁) ပတ  ဝေ ားက င နှင ့်သဘာ ဝရင ားမမစ မ ာားစီမံခေ ို့ခ  မှုအတ  က လက ရိှအနလ့်အက င ့်နငှ ့်အခက အခ မ ာား 

ဇယ ာ ား (၂ ၉) သဘာ ဝပတ  ဝေ ားက င နှင ့်သဘာ ဝရင ားမမစ စီမံခေ ို့ခ  မှုအတ  က လက ရိှအနလ့်အက င ့်နှင ့်အခက အခ မ ာ ား 

အနမခအနေ အခက အခ  

အနတရာယ  ရိှမှု 

(အခက အခ “ရိှ” ဟုနမဖဆုိထာ ားပါ ကနမဖဆုိရေ ။ 

“မရိှ” ဟုနမဖဆုိထာ ားပါ က နမဖရေ မလုိ။)) 

နမမဆီ သဇာ အနမခအနေ ရိှမရိှ မမင့် လတ  ေိမ ့် 

အပင မ ြိိုားစိတ မ ာ ား ရိှမရိှ မမင့် လတ  ေိမ ့် 

ဖ က ပုိားနှင ့်နရာ ဂါ ကာက ယ ထေိ ားခ ြိုပ မှု ရိှမရိှ မမင့် လတ  ေိမ ့် 

နရအရင ားအမမစ  ရိှမရိှ မမင့် လတ  ေိမ ့် 

ငါ ားမ ြိိုားက  မ ာား ရိှမရိှ မမင့် လတ  ေိမ ့် 

အမခာ ားတ ိရစဆာေ မ ြိိုားက  မ ာား ရိှမရိှ မမင့် လတ  ေိမ ့် 

စ ေ ို့ပစ ပစစည ားစီမံခေို့ ခ  မှု ရိှမရိှ မမင့် လတ  ေိမ ့် 

ရင ားမမစ  … ဦ ားတည အုပ စုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအုပ စု၊လယ  သမာ ားအုပ စု။ 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။ ။ န ှာား၊ မမင်ားစသည  ် တ ိရစဆာန်မျာ ားက မ ားမမူ ကမပျီား ရာ သျီအလုိက်က မ ားမမူကရား တ ိရစဆာ န်မျာ ား  က ရာဂါ 

ဝင်က ရာ က်သညက်ိုကတ  ြို့ရ ရိပါသည်။ 
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(ဆ)   ပညာ နရား 

(ဆ-၁)  ပညာ နရားနှင ့်စာတ တ  နမမာက မှု 

ဇယ ာ ား (၃ ၀) မူလတ ေ ား၊အလယ  တေ ား၊အထက တ ေ ားနှင ့်တကကသုိလ အဆင ့်စာ တတ  နမမာက မှုနှုေ ား 

အတ ေ ားပညာ မပာီးနမမာက မှု က ာား မ နပါ င ား 

စာမတတ ်သူဦ ားက ရ - - − 

မူလတ န်ားအဆင ်ရ ိသူဦ ားကရ ၃ ၀ ၄၀ ၇ ၀ 

အလယတ် န်ားအဆင ်ရ သူိဦ ားကရ ၄၁ ၄၄ ၈၅ 

အထက်တန်ားအဆင ်ရ ိသူဦ ားကရ ၂၀ ၄၀ ၆၀ 

တ ကကသုိလ်/က ကာလိပ်အဆင ရ် ိသူဦ ားက ရ ၁ ၀ ၂၁ ၃ ၁ 

ရင ားမမစ  … အိမ နထာင စုစာ ရင ားနကာ က ယ ူမှု။ 

မှတ  ခ က ။ ။ဤဇယ ာ ားကိမုဖည့် သ င ားရာတ  င မပည နထာ င စုသမမတ မမေ မာနိုင ငံနတ ာ  အစိုားရ၊  ပညာ နရား ဝေ ကကီားဌာ ေ  မှ 

အသိအမှတ  မပြိုထာ ားနသာအတ ေ ားပညာတ က နရာ က မပီား/တ က နရာ က ဆ သူမ ာားကုိသာ မဖည့် သ င ားရေ မဖစ ပါ သည ။ နဖာ  မပ

ပါ အခ က နငှ့် ကိုက ညီခ င ားမရိှခ ့်နသာ  ဇယ ာ ားတ  င မဖည့် သ င ားမခင ားမရိှဘ နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က တ  င သာ မှတ  ခ က အနေမဖင့် 

နဖာ  မပရေ မဖစ ပါ သည ။အတ ေ ားပညာ မပာီးနမမာက မှုဆုိသည မှာတ စ ဦ ားတ စ နယာ က ၏ဘဝတ  င သင ယ ူနလ့်လာ ခ ့်နသာ နေှာ

က ဆုံားပညာ နရားအဆင့် / အနမခအနေကိုဆုိလုိပါ သည ။ဥ ပမာ - ယ ခုစာရင ားနကာ က ယ ူခ ေိ တ င  အဋ္ဌမတ ေ ား (Grade 8) 

တ  င ပညာ သင  ကာ ားနေသည ပါ က“အလယ  တေ ားအဆင့် ရိှသူဦ ားနရ”တ  င လည ားနကာ င ားတ တယိတ ေ ား(Grade 3) တ  င  

ပညာ သင  ကာားနေပါ က(သုိို့မဟုတ  )နရားတ တ  ဖတ  တ တ  အဆင့် သာ (ဥ ပမာ-ဘုေ ားကကီားနက ာင  ားထ က ) ရိှသည ဆုိပါ က 

“မူလတ ေ ားအဆင့် ရိှသူဦ ားနရ”တ  င သာ ထည့် သ င ားရပါ မည ။“ဘုေ ားကကီားနက ာင  ားသင ပညာနရား (ဘက-နက ာင  ား)” ကို 

ဆည ားပူားခ ့်၊ ဆည ားပူားဆ မဖစ ပါက သက ဆုိင ရာအတေ ားပညာအဆင ့်အလုိက ထည့် သ င ားရပါမည ။စတတု ထတ ေ ား(Grade4)

နအာင မမင မပီားအလယ  တ ေ ားပညာ ဆက လက သင  ကာ ားမခင ားမရိှပါ က“မူလတ ေ ားအဆင့် ရိှသူဦ ားနရ”တ  င သာထည့် သ င ားရပါ

မည ။အနမခခံပညာ မူလတေ ားပညာ ကိုသင ယ ူမပီားဆုံားသင့် သည့် အရ ယ  ကိုနက ာ  လ ေ မပီားမဖစ နသာ  လည ားစာလံာုးဝမတ တ  ပါ

က“စာမတ တ  သူဦ ားနရ”တ  င သာ မဖည့် သ င ားရေ မဖစ ပါ သည ။ 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။ ။ ဘ ဲြို့ရပညာတတ ်လူငယ ်အမျာားစုမ ာ  မိဘလက်ငတု ်လက်ရင်ားအလုပ်န င  ် ကျပန်ားအလုပ်  

လုပ်ကိငု်က န ကသညက်ိုကတ  ြို့ရ ိရပါသည်။ 

(ဆ-၂) နက ာင  ားတ က နှုေ ား 

ဇယ ာ ား (၃ ၁) နက ာင ားတက နှုေ ား 

ပညာ နရားအဆင ့်အတေ ား က ာား မ နပါ င ား 

မူလတ န်ား ၇ ၆ ၁ ၃ 

အလယတ် န်ား ၇ ၄ ၁ ၁ 

အထက်တန်ား ၇ ၅ ၁ ၂ 

တ ကကသုိလ်/က ကာလိပ် ၃ ၇ ၁ ၀ 

ရင ားမမစ  … (၁) နက ာင ားဝင စာ ရင ား၊ (၂) ဆယ  အိမ မှူားမ ာား။ 

မှတ  ခ က ။ ။ ဤဇယ ာ ားကိုမဖည့် သ င ားရာတ  င မပည နထာ င စုသမမတ မမေ မာနိုင ငံနတ ာ  အစိုားရ၊  ပညာ နရား ဝေ ကကီား ဌာ ေမှ 

အသိအမှတ  မပြိုထာ ားနသာ စာသင နက ာင ားမ ာား၊တကကသုိလ နကာလိပ မ ာားတ  င ပညာ တက နရာ က နေသူမ ာ ားကိုသာ မဖည့်  
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သ င ားရေ မဖစ ပါ သည ။၄င ားအမပင “ဘုေ ားကကီားနက ာင ားသင ပညာ နရား”ကိုသင ယ ူဆည ားပူားနေနသာ နက ာင ားသူ/သာ ားမ ာားကုိ 

အနမခခံပညာ ဦ ားစီားဌာ ေမှသတ  မှတ  ထာ ားနသာ ပညာ နရားစေစ /အဆင့် သတ  မှတ  ခ က မ ာ ားနှင့် အညီသတ  မှတ  မဖည့် သ င ားရေ 

မဖစ ပါ သည ။ 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။။ KG တ န်ားတ  ငတ် ကက် ရာက်ကနက သာက ကျာ င်သာ ား/သူ (၄)ဦ ားရ ိသည်ကိကုတ  ြို့ ရ ိရပါသည်။ 
 

(ဆ-၃) စာသင နက ာင  ားနဆာ င အနမခအနေနှင့် ဝေ နဆာင မှုမ ာား 

ဇယ ာ ား (၃ ၂) စာသင နက ာ င ားနဆာ င အနမခအနေနှင့် ဝေ နဆာ င မှုမ ာား 

အန ကာ င ားအရာ နက ာင  ားအဆင့်  

က။က ကျာ င်ားအဆင်  
မူလတ န်ားမူလ န်အလယတ် န်ား(ခ ဲ) အလယတ် န်ား 
အထက်တန်ား(ခ ဲ) အထကတ် န်ား 

ခ။ရ ာ မ အက ာအက ဝား (မုိင်) 

၀မ ၁ မုိင် 
၁ မုိင်မ ၃မုိင် 
၁ ၅မုိင်မ ၂၀မုိင် 
၂၀မုိင်အထက် 

ဂ ။သယယ် ူပုိို့က ဆာ ငက် ရားဝနက်ဆာ င်မှု 
က မခလျင်စက်ဘျီား 
ဆုိင်ကယ်ကာား 

ဃ ။စာသငက် ကျာ င်ား၏စစုုက ပါင်ား ကမ်ားခင်ားဧရယိာ 
(စတ ုရန်ားက ပ)* 

အပြေင  ်၁၂´x အေ ံ၂၁´x အလျာား ၆၀´ 

င ။အမိုား၊နံရ၊ံအခင်ားအရညအ်ကသ ား က ကာင်ားသင ်ညံ  

စ။က ကျာ င်ားသုံားပရကိ ဘာ ဂလံကုလာ က်မှု 
လုံကလာက်မှုရ ိသည် 
မလုံကလာက်ပါ 

ဆ။က ကျာင်ားအိမ်သာအကမခအက န 
က ကာင်ားသင ် 
ညံ မရ ိ 

စ ။က ကျာင်ားအာဟာ ရတ ိုကက်ကျွားမှု 
တ ိုကက် ကျွားမှုရ ိသည် 
တ ိုကက် ကျွားမှုမရ ိပါ 

ဇ ။က ကျာ င်ားဆရာ/မဦ ားက ရ  က ာား မ နပါ င ား 

အစိုားရခန်ို့ - ၅ ၅ 

က ကျားရ ာ ခန်ို့ - - - 

ရင ားမမစ  … (၁) ဦ ားတည အုပ စနုဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအုပ စု၊ (၂) မိဘဆရာ အသင ား။ 

မှတ  ခ က ။   ။နက ားရ ာတ  င စာသင နက ာင  ားမရိှပါ က (က၊ခ၊ဂ) ကိုသာ နမဖဆုိရပါ မည ။ စာသင နက ာင  ား၏ စစုုနပါင ား  

 ကမ ားခင ား ဧရိယ ာ (စတ ုရေ ားနပ = အလ ာားXအ ေ)ံ သည စာသင နက ာ င ားတ စ နက ာ င ားအတ  င ားရိှ  နက ာ င ားအနဆာ က အဦ 

အာ ားလုံား၏စုစုနပါင ားဧရိယ ာကို ဆုိလုိသည ။ 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။ ။ လက်ပံပင်စု ကကျားရ ာတ  င်  မူလတ န်ားကကျာင်ားရ ိမပျီား က ကျာ င ားသုံားပရကိ ဘာ ဂ  လုံကလာက်မှု  

မရ သိည်ကိ ု က တ  ြို့ ရ ိရပါသည်။ က ကျားရ ာ မ  ( ၆)ဖာ လုံက ာ က ဝားက သာ  အ.ထ.က မမစက် မခသုိို့ အလယတ် န်ားန င ် အထကတ်န်ား  
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က ကျာ င်ားသာ ား/သူမျာ ား သ ာ ားကရာက်သင် ကာားရပါသည်။ လမ်ားပန်ားဆက်သ ယ ်က ရား မက ကာ င်ားသမဖင ် က ကျာ င်ားသာ ား/သူမျာ ား 

အတ  က် ပညာက ရားအခကအ်ခမဲျာ ား ကက ံကတ  ြို့ ရပါသည်။ 

(ဆ-၄) ပညာ နရားအခက အခ နှင ့်မပဿေှာ မ ာ ား 

ဇယ ာ ား (၃ ၃) ပညာ နရားအခက အခ နှင ့်မပဿေှာ မ ာ ား 

အခက အခ / မပဿေှာ ရှင ားလင ားခ က  

က ကျာ င်ားဆရာ/မရရ ိနိုင်မှု လုံကလာက်မလုံကလာက် 

တ ပည်  - ဆရာအချ ိား ၄၀: ၁ ကအာက်၄၀: ၁ အထက် 

မူလတ န်ားပညာက ကျာ င်ားထ ကန်ှုန်ား မရ ိနည်ားလတ်မျာ ား 

မသန်စ မ်ားသူမျာ ားအတ  က်ပညာ က ရားအထူားအစျီအစဉ ် ရ ိမရ ိ 

က ကျာ င်ားသုံားစာအုပ်န င် စာ က ရားကိရိယာ လုံကလာက်မလုံကလာက် 

ဆင ားရ နသာ မိသာ ားစုမ ာားအတ  က နက ာင ားစရိတ  မတ တ  နိုင မှု မမင ်အသင ်အတ င ် 

နက ာင  ားအာ ားကစာ ားဆုိင ရာ ပစစည ားမ ာားလက လှမ ားမီမှု မရ ိနည်ား 

မိဘဆရာ အသင ား၏အခေ ားကဏ္ဍ က ကာင်ားသင် ညံ  

နဘားအနတရာယ  န ကာ င့် ပ က စာီးမခင ား မရ ိနည်ားလတ်မျာ ား 

ရင ားမမစ  … (၁) ဦ ားတည အုပ စနုဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအုပ စု၊ (၂) မိဘဆရာ အသင ား။ 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။ ။ က ကျားရ ာတ  င် က ကျာင်ားဆရာ/မ လုံကလာက်မှုရ ိပါသည်။ အာ ားကစာားဆုိင်ရာ  ပစစညာ်းမျာ ား 

က ကျာ င်ားတ  င်အနည်ားငယ ်သာရ ိပါသည်။   မသန်စ မ်ားသူမျာ ားအတ  က် ပညာက ရားအထူားအစျီအစဉ်မရ ိပါ။ 

(ဇ)   က ေ ားမာ နရားနှင ့်အာ ဟာရ 

(ဇ-၁)    အမဖစ မ ာားနသာနရာဂါ မ ာား 

ဇယ ာ ား (၃ ၄) အမဖစ မ ာားနသာနရာ ဂါ မ ာား 

စ

ဉ  
နရာ ဂါ ပ ံွံ့နှံို့မှု/မဖစ ပ ာားမှု 

၁ ဝမ်ားပျက်ဝမ်ားက လျှာ မမင့်  ေိမ့်  မရိှ 

၂ က သ ားလ န်တုပက် က ား မမင့်  ေိမ့်  မရိှ 

၃ င က်ဖျာ ား မမင့်  ေိမ့်  မရိှ 

၄ အသက်ရ ူလမ်ားက ကာင်ားကာူးစက်က ရာဂါ မမင့်  ေိမ့်  မရိှ 

၅ HIV, AIDS, လိင်မ တဆင် ကူားစက်နိငုက် သာက ရာဂါမျာ ား မမင့်  ေိမ့်  မရိှ 

၆ တ ျီဘျီ မမင့်  ေိမ့်  မရိှ 

၇ ဆျီားချ ိ မမင့်  ေိမ့်  မရိှ 

၈ က သ ားတ ိုား မမင့်  ေိမ့်  မရိှ 

၉ အသည်ားက ရာ ဂါ ( ဘျီ၊စျီ) မမင့်       ေိမ့်               မရိှ 

၁ ၀ အာ ဟာ ရချ ိြို့တ ဲ မှု မမင့်        ေိမ့်               မရိှ 

၁ ၁ အမခာ ားကူားစကန်ိုငက် သာက ရာဂါမျာ ား မမင့်        ေိမ့်               မရိှ 

ရင ားမမစ  … (၁) ဦ ားတ ည အုပ စုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖ အုပ စု၊အမ ြိိုားသမီားအုပ စ ု (၂) 

နက ားလက က ေ ားမာ နရားဌာ ေ/နက ားလက က ေ ားမာ နရားဌာ ေခ  ။ 
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နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။ ။ က သ ားလ န်တတုက် က ားကရာဂါမ ာ ရာသျီဥ တအုကူအက မပာ င်ားတ  င်  အမဖစမ်ျာ ားပါသည်။ ဆျီားချ ိ  

က ရာဂါမဖစ်ပ ာားသူ (၄)ဦ ား ခနို့်ရ ိသည်ကိကုတ  ြို့ ရ ိရပါသည်။ က သ ားတ ိုားက ရာဂါမဖစ်ပ ာားမှု  မျာားမပာားသည်ကိလုည်ား က တ  ြို့ ရ ိရပါ  

သည်။  

(ဇ-၂)   လ ေ ခ ့်နသာ (၁ ၂) လအတ  င ားကာ က ယ  နဆားထုိားနှံမှု 

ဇယ ာ ား (၃ ၅)  လ ေ ခ ့်နသာ (၁ ၂) လအတ  င ားကာ က ယ  နဆားထုိားနှံမှု 

စ

ဉ  

ကာက ယ  နဆားထုိားမခင ား(ရိှ၊မရိှအမှေ မခစ ရေ ) ရိှ မရိှ 

၁ အဆတုက် ရာဂါ   

၂ ဆုံဆုိို့၊ ကက်ည ာ ၊က မားခိငု်န င ် အသည်ားက ရာင်အသာ ားဝါ   

၃ ပုိလျီယ ိုကရာ ဂါ   

၄ က မားခိငု ်(ကိုယ်ဝန်က ဆာ ငက်ာလအတ  င်ား)   

၅ ဝကသ်က်က ရာ ဂါ   

၆ အမခာ ားစကု ပါင်ားကာက ယ နဆားထုိားနှံမှု   

၇ အာ ဟာ ရမ တတ် မ်ားယ ူမှု (အရပ်အမမင ်၊အက လားချနိ်၊လကက် မာ င်ားပတ)်   

၈ အာ ဟာ ရပညာက ပားအစျီအစဉ ်   

ရင ားမမစ  … (၁) ဦ ားတ ည အုပ စနုဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖ အုပ စု၊အမ ြိိုားသမီားအုပ စု၊ (၂) 

နက ားလက က ေ ားမာ နရားဌာ ေ/နက ားလက က ေ ားမာ နရားဌာ ေခ  ။ 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။။ ဝကသ်က်က ရာ ဂါ မ ာတ ပုိို့တ  ဲလ၊ တက ပါင်ားလတ  င်သာ အမဖစမ်ျာ ားသည်ကိ ုက တ  ြို့ ရ ိရပါသည်။ 

(ဇ-၃)  က ေ ားမာ နရားအနထာက အပံ့်မ ာား(နဆားရုံ/နဆားနပားခေ ားမ ာား) 

ဇယ ာ ား (၃ ၆) က ေ ားမာ နရားအနထာ က အပံ့်နငှ ့်ဝေ နဆာင မှုမ ာား 

က ေ ားမာ နရားဝေ နဆာ င မှု ခရီားအက ာအနဝား (မုိင ) အခေ ား/ကုတင လံုနလာက မှု 

က ကျားလက်ကျန်ားမာက ရားဌာ န/ 

ဌာ နခ  ဲ

၀မ ၁ မုိင် 

၁ မုိင်မ ၃မုိင် 

၃မိုင်မ ၅မုိင် 

၅မုိင်မ ၁ ၀မုိင် 

၁ ၀မုိင်အထက် 

ရ ိ 

မရ ိ 

တ ိုကန်ယက် ဆားရ ံ ု

၀မ ၁ မုိင် 

၁ မုိင်မ ၃မုိင် 

၃မိုင်မ ၅မုိင် 

၅မုိင်မ ၁ ၀မုိင် 

၁ ၀မုိင်အထက် 

ရ ိ 

မရ ိ 

မမ ိြို့ နယ ်က ဆားရ ံ ု

၀မ ၁ မုိင် 

၁ မုိင်မ ၃မုိင် 

၃မိုင်မ ၅မုိင် 

၅မုိင်မ ၁ ၀မုိင် 

ရ ိ 

မရ ိ 
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က ေ ားမာ နရားဝေ နဆာ င မှု ခရီားအက ာအနဝား (မုိင ) အခေ ား/ကုတင လံုနလာက မှု 

၁ ၀မုိင်အထက် 

က ဆားဆုိင ်

ရ ာ တ  င ်(သုိို့မဟုတ)် 

ရ ာ အနျီားအနှာ ားတ  င်က ဆားဆုိင်ရ သိည် 

 

ရ ာ တ  င ်(သုိို့မဟုတ)် 

ရ ာ အနျီားအနှာ ားတ  င်က ဆားဆုိင်မရ ိပါ 

က ဆားဆုိငတ်  ငက် ဆားဝါားမျာ ားကိစုနစ်တ

ကျသုိကလ ာင်ထာားသည် 

 

က ဆားဆုိငတ်  ငက် ဆားဝါားမျာ ားကိစုနစ်တ

ကျသုိကလ ာင်ထာားမခင်ားမရ ိပါ 

ရင ားမမစ  … (၁) ဦ ားတ ည အုပ စနုဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖ အုပ စု၊အမ ြိိုားသမီားအုပ စု၊ (၂) 

နက ားလက က ေ ားမာ နရားဌာ ေ/နက ားလက က ေ ားမာ နရားဌာ ေခ  ။ 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။ ။ က ကျားရ ာတ  င်ကျန်ားမာက ရားက ဆားက ပားခန်ားမရ ိပါ။  က ကျားရ ာတ  င် က ဆားဆုိင်မရ ိပါ။  ( ၆)ဖာ လုံ 

က ာက ဝားက သာ မမစက် မခမမ ိြို့ က ဆားဆုိင်မျာ ားမ  ဝယယ်ရူပါသည်။ က ဆားကုသရာတ  င် မမစက်မခတ ိကု်နယ ်က ဆားရ ံုသုိို့ 

ကုသရပါသည်။ မပင်ားထန်က သာ  က ရာ ဂါမျာ ားအတ  က ် ကကျားရ ာ မ  (၁ ၉)မုိင် က ာ က ဝက သာ ပခုကကူ က ဆားရ ံကုကျီားသုိို့ သ ာားက ရာက ်

ကုသရပါသည်။ လက်လုပ်လက်စာမျာားအတ  က် မမ ိြို့ သုိို့ သ ာားက ရာကက် ဆားကုသရာ တ  င် အခက်အခဲရ ိပါသည်။ 

 

(စ )    နရနှင ့်ပတ  ဝေ ားက င သေ ို့ရှင ားနရား 

(စ -၁)  နသာ က သုံားနရရရိှမှု 

ဇယ ာ ား (၃ ၇) နသာ က သုံားနရရရိှနိုင မှု 

နရရရိှနိုင မှု 
အသုံားမပြိုနသာ  

အိမ နထာ င စ ု

နသာ က သုံားနရ 

အရည အနသ ား စမ ား 

သပ  စစ နဆားထာ ားမှု 

(စေစ တက  စမ ားသပ  

စစ နဆား ထာ ားမှု 

ရိှပါ က “ရိှ”၊ မရိှပါ က 

“မရိှ” ) 

နရ အရည အနသ ား 

(နသာ က သုံားနရ အရည  

အနသ ား စမ ားသပ စစ နဆား 

ထာ ားမှုတ  င  “ရိှ” ဟု နမဖ 

ဆုိ ထာ ားပါ က နမဖဆုိရေ ။ 

“မရိှ” ဟု နမဖဆုိထာ ား 

ပါ က နမဖရေ မလုိ) 

နသာ က သုံားနရ ရရိှ 

နိုင မှုနှင့်  လုံနလာ က  မှု 

အနမခအနေ 

(ရာ သီမနရ ား ရပါ က နန ၊ 

မုိားနှင့်  နဆာ င ား 

ရာ သီသုံားမ ြိိုားလုံားကို 

နရ ားနပားပါ ရေ ) 

က ရတ င်ား  ရ ိ        မရ ိ က ကာင်ား  သင ်  ညံ  

 က န               
 မုိား               
 က ဆာင်ား        

အဝျီစိတ  င်ား/ 

စက်တပ ်
၄၀ ရ ိ       မရ ိ က ကာင်ား  သင ်  ညံ  

 က န               
 မုိား               
 က ဆာင်ား        

အဝျီစိတ  င်ား/  

တ ံုကင ်
၅ ရ ိ        မရ ိ က ကာင်ား  သင ် ညံ  

က န               
 မုိား               
 က ဆာင်ား        

မုိားက ရ 

သုိကလ ာင်ကန်  
 ရ ိ        မရ ိ က ကာင်ား  သင ်  ညံ  

 က န               
 မုိား               
 က ဆာင်ား        
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နရရရိှနိုင မှု 
အသုံားမပြိုနသာ  

အိမ နထာ င စ ု

နသာ က သုံားနရ 

အရည အနသ ား စမ ား 

သပ  စစ နဆားထာ ားမှု 

(စေစ တက  စမ ားသပ  

စစ နဆား ထာ ားမှု 

ရိှပါ က “ရိှ”၊ မရိှပါ က 

“မရိှ” ) 

နရ အရည အနသ ား 

(နသာ က သုံားနရ အရည  

အနသ ား စမ ားသပ စစ နဆား 

ထာ ားမှုတ  င  “ရိှ” ဟု နမဖ 

ဆုိ ထာ ားပါ က နမဖဆုိရေ ။ 

“မရိှ” ဟု နမဖဆုိထာ ား 

ပါ က နမဖရေ မလုိ) 

နသာ က သုံားနရ ရရိှ 

နိုင မှုနှင့်  လုံနလာ က  မှု 

အနမခအနေ 

(ရာ သီမနရ ား ရပါ က နန ၊ 

မုိားနှင့်  နဆာ င ား 

ရာ သီသုံားမ ြိိုားလုံားကို 

နရ ားနပားပါ ရေ ) 

မမစ/်က ချာ င်ားက ရ  ရ ိ        မရ ိ က ကာင်ား  သင ်  ညံ  

 က န               
 မုိား               
 က ဆာင်ား        

က ရကန်  ရ ိ        မရ ိ က ကာင်ား  သင ်  ညံ  
 က န               
 မုိား               
 က ဆာင်ား        

စိမ ်စမ်ားက ရ  ရ ိ        မရ ိ က ကာင်ား  သင ်  ညံ  
 က န               
 မုိား               
က ဆာင်ား        

ရင ားမမစ … (၁) အိမ နထာ င စစုာရင ားနကာ က ယ ူမှု၊ (၂) ဦ ားတ ည အုပ စုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအုပ စု၊အမ ြိိုားသမီားအုပ စု၊ 

(၃) နက ားရ ာသယံဇာ တ မပနမမပုံ။ 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။ ။ လက်ပံပင်စု ကကျားရ ာတ  ငက် ရရ ာ ားပါားမပတ်လပ်မှုမရ ိပါ။  

(စ -၂) သေ ို့ရှင ားနရားအနမခအနေ (အိမ သာ အမ ြိိုားအစာ ားနငှ ့်အမိ နထာ င စအုနရအတ  က ) 

ဇယ ာ ား (၃ ၈) အိမ သာ အမ ြိိုားအစာား 

သုံားစ  နိုင နသာ အိမ သာ အမ ြိိုားအစာ ား သုံားစ  နိုင နသာ အိမ နထာ င စ ု

သေ ို့ရှင ားနသာယ င လံုအိမ သာသုံားစ  မှု 

က ရဆ ဲအိမ်သာ ၅ 

က ရကလာ င်ား/ယ င်လံအုိမ်သာ ၅၆ 

မသေ ို့ရှင ားနသာယ င လံုအိမ သာ သုံားစ  မှု 

တ  င်ား/ဇလာ ားအိမ်သာ  

တ  င်ားမရ ိအိမ်သာ  

အိမ်သာ မရ  ိ  

ရင ားမမစ … (၁) အိမ နထာ င စစုာရင ားနကာ က ယ ူမှု၊ (၂) ဦ ားတ ည အုပ စုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအုပ စု၊အမ ြိိုားသမီားအုပ စု၊ 

(၃) နက ားလက က ေ ားမာ နရားဌာ ေ/နက ားလက က ေ ားမာ နရားဌာ ေခ  ။ 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။။ က ကျားရ ာတ စ်ရ ာ လုံား ယင်လံုအမ်ိသာ သုံားစ ဲသည်ကိကု တ  ြို့ ရပါသည်။ 
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(ည)   က ာား −  မနရားရာ 

ဇယ ာ ား (၃ ၉) က ာား − မနရားရာ 

စ
ဉ  

နက ားရ ာ၏လူမှုစီားပ ာားဖ ံွံ့မဖိြိုားနစနရားအတ  က အမ ြိိုားသမီားမ ာား၏စ 
မ ားနဆာ င ရည မမြှင့် သင့် နသာအခ က မ ာား 

ဦ ားတည အုပ စုနဆ ားနန ားပ  တ  င တ က နရာ က သူ
မ ာားမှမှေ သည ဟုယ ူဆနသာတ စ ခကုိနုရ ားနပား

ပါ ရေ  

၁ 
နက ားရ ာစီမအံုပ ခ ြိုပ မှုစေစ တ  င အမ ြိိုားသမီားမ ာားတက  က စ ာပါ ဝ
င မှု/နခါင ားနဆာ င မှု 

ရိှ မရိှ 

၂ 
နက ားရ ာဖ ွံံ့မ ဖိြိုားနရားလုပ ငေ ားမ ာားနှင ့်အဖ  ွံ့အစည ားမ ာားတ င အမ ြိိုား
သမီားမ ာားတက  က စ ာ ပါ ဝင နဆာ င ရ က မှု 

ရိှ မရိှ 

၃ 
လ ေ ခ ့်နသာ နှစ အတ  င ားနက ားရ ာအတ  င ားရိှမိေ ားကနလားမ ာား/အ
မ ြိိုားသမီားမ ာားအာားသံသယ မဖစ ဖ ယ  အ ကမ ားဖက မှု (သုိို့) 
တ ိုင  ကာားမှုမ ာား 

ရိှ မရိှ 

၄ 
အမ ြိိုားသမီားနရားရာ အ ကမ ားဖက မှုမ ာားအတ က ဥ ပနဒနှင  ့်တရာ ားမျှ
တ မှုဆုိင ရာ မ ာ ားအတ  က လူထု၏အသိအမမင ရိှမှု 

ရိှ မရိှ 

၅ 

အမ ြိိုားသမီားမ ာားသတ င ားအခ က အလက နငှ့် သင တ ေ ားမ ာားလက 
လှမ ားမီမှု (ဥ ပမာ- 
စိုက ပ ြိိုားနရားဆုိင ရာ တ ိုားခ  ွံ့ ပညာ နပားဝေ နဆာင မှုမ ာား၊ အိမ တ  င ားမှု
သက နမ ားသင တ ေ ားမ ာား၊နဘားအနတရာယ  ကကိြိုတ င မပင ဆင မှုနငှ့် အ
သိအမမင မမြှင့် တင မခင  ားမ ာား) 

ရိှ မရိှ 

၆ 
အမ ြိိုားသမီားမ ာား၏ဘဏ နှင နင န ကားဝေ နဆာင မှုမ ာားလက လှမ ား
မီမှု 

ရိှ မရိှ 

၇ 
စိုက ပ ြိိုားနရားနှင့် စိုက ပ ြိိုားနရားမဟုတ  နသာ ကဏ္ဍမ ာားတ  င အမ ြိိုား
သာ ားနှင့် အမ ြိိုားသမီားမ ာားအတ က တူညနီသာ အလုပ အကိုင အခ င့် 
အလမ ားမ ာား 

ရိှ မရိှ 

၈ 
အိမ နထာ င စ ု (သုိို့) 
နက ားရ ာထက နက ာ လ ေ ၍အမ ြိိုားသမီားမ ာား၏ဦ ားနဆာ င လှုပ ရှာား
မှု 

ရိှ မရိှ 

ရင ားမမစ  (၁) အဖ  ွံ့အစည ားမ ာားစာ ရင ား၊ (၂) ဦ ားတ ည အုပ စနုဆ ားနန ားမခင ား- ရပ မိရပ ဖအုပ စု၊အမ ြိိုားသမီားအုပ စု။ 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။ ။ က ကျားရ ာ ဖ ြံို့ မဖ ိားတိုားတ ကက် ရားလုပ်ငန်ားမျာ ားန င ်  အဖ ဲြို့အစည်ားမျာားတ  င်အမျ ိားသမျီားမျာ ား  တ ကက်က စ ာ  

ပူားက ပါင်ားက ဆာင်ရ ကမ်ှု၊က ခါင်ားကဆာ င်မှုရ ိပါသည်။ 
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(ဋ)     အနမခခံအနဆာ က အဦ မ ာားအနမခအနေ 

(ဋ-၁)  နက ားရ ာ၏လမ ားတ ည ရိှမှု 

ဇယ ာ ား (၄ ၀) နက ားရ ာ၏လမ ားတ ည ရိှမှုအနမခအနေ 

လမ ားအမ ြိိုားအစာ ား 
အမ ြိိုားအ

စာား 

အရည အ

နသ ား 

တ ည နဆာ က  

ခ ့်နသာ နှစ  

ရာ သီအလုိ

က သုံားစ  နိုင မှု 

လမ ားအရှည  

(မုိင ) 

နဘားအနတရာ

ယ  မ ာားန ကာ င့်  

ပ က စီားမှုရိှပါ

ကနဖာ  မပရေ  

ရ ာတ  င ားလမ ား 
၁၂၃

၄၅ 

နကာင  ား

သင့် ညံ့်
 

၆လမှ၁ နှစ  

၂နှစ မှ၅နစှ  

၅နှစ အထက  

ပ င ့်လင ားရာ

သီတ စ နစှ 

ပတ  လုံား 

၀−၁ မုိင  

၁−၅မုိင  

၅−၁ ၀မုိင  

၁ ၀မုိင အထ

က  

ရိှ 

မရိှ 

ခ ဉ ားကပ လမ ား 
၁၂၃

၄၅ 

နကာင  ား

သင့်  

ညံ့် 

၆လမှ၁ နှစ  

၂နှစ မှ၅နစှ  

၅နှစ အထက  

ပ င ့်လင ားရာ

သီတ စ နစှ 

ပတ  လုံား 

၀−၁ မုိင  

၁−၅မုိင  

၅−၁ ၀မုိင  

၁ ၀မုိင အထ

က  

 

ရိှ 

မရိှ 

ရ ာခ င ားဆက လမ ား 
၁၂၃

၄၅ 

နကာင  ား

သင့် ညံ့်
 

၆လမှ၁ နှစ  

၂နှစ မှ၅နစှ  

၅နှစ အထက  

ပ င ့်လင ားရာ

သီတ စ နှစ 

ပတ  လုံား 

၀−၁ မုိင  

၁−၅မုိင  

၅−၁ ၀မုိင  

၁ ၀မုိင အထ

က  

ရိှ 

မရိှ 

ကုေ ထုတ  လမ ား 
၁၂၃

၄၅ 

နကာင  ား

သင့် ညံ့်
 

၆လမှ၁ နှစ  

၂နှစ မှ၅နစှ  

၅နှစ အထက  

ပ င ့်လင ားရာ

သီတ စ နစှ 

ပတ  လုံား 

၀−၁ မုိင  

၁−၅မုိင  

၅−၁ ၀မုိင  

၁ ၀မုိင အထ

က  

ရိှ 

မရိှ 

ရင ားမမစ … ဦ ားတည အုပ စုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအုပ စု။ 

မှတ  ခ က ။။နမမသာ ားလမ ား - ၁၊နက ာက ခင ားလမ ား - ၂၊နက ာက နခ ာလမ ား - ၃၊က ေ ကရစ လမ ား - ၄၊ကတ တရာလမ ား - ၅ 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။  ။ က ကျားရ ာ ရ ိ ရ ာ လယ ်လမ်ားမကကျီားမ ာ က န်ကရစလ်မ်ားမဖစပ်ါသည်။ ကဘားလမ်ားမျာ ားမ ာ ကမမသာ ား 

လမ်ားမဖစသ်ည်။ ရ ာ၏အကနှာက်ဘက်မ ာ က ချာင်ားကတ ာမဖစသ်မဖင ် သ ာားလာ ရခကခ်ဲပါသည်။ ကချာင်ားအာားကကျီားလျှင် 

က ကျားရ ာတ  င်ား က နအိမ်မျာ ားထိပါ ဝင်က ရာက်လာ ပါသည်။ ကရစာားက ချာ က်မျာ ားက သာက  ကာ င ် သ ာားလာ ရအဆင်မက မပပါ။ 

က န ရာ သျီတ  င် ဖုန်မျာ ားထူထပ်သမဖင ် ပတ ်ဝန်ားကျင်ရ ိ ကနအမ်ိမျာ ား ကျန်ားမာ က ရား ထိခိုက်ပါသည်။  
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(ဋ-၂)   နက ားရ ာ၏တတံာ ားတည ရိှမှု 

ဇယ ာ ား (၄ ၁) နက ားရ ာ၏တတံာ ားတ ည ရိှမှုအနမခအနေ 

တ ံတာ ားအမ ြိိုား

အစာ ား 

အရ ယ  အစာ ား 

(အလ ာား၊အေံ၊အမမင ့်) 
အရည အနသ ား 

တ ည နဆာ က  

ခ ့်နသာ နှစ  

ရာ သီအလုိက 

သုံားစ  နိုင မှု 

နဘားအနတရာ

ယ  မ ာားန ကာ င့်  

ပ က စီားမှုရိှပါ

ကနဖာ  မပရေ  

ဆိပ်ခတံ ံတာ ား 

 နကာင  ား 

သင့်  

ညံ့် 

၆လမှ၁ နှစ  

၂နှစ မှ၅နစှ  

၅နှစ အထက  

ပ င ့်လင ားရာ သီ

တ စ နှစ ပတ  လုံား
 

ရိှ 

မရိှ 

က န်ကရစတ် ံ

တ ာ ား 

 နကာင  ား 

သင့်  

ညံ့် 

၆လမှ၁ နှစ  

၂နှစ မှ၅နစှ  

၅နှစ အထက  

ပ င ့်လင ားရာ သီ

တ စ နှစ ပတ  လုံား
 

ရိှ 

မရိှ 

သစ်သာ ား 

တ ံတာ ား 

 နကာင  ား 

သင့်  

ညံ့် 

၆လမှ၁ နှစ  

၂နှစ မှ၅နစှ  

၅နှစ အထက  

ပ င ့်လင ားရာ သီ

တ စ နှစ ပတ  လုံား
 

ရိှ 

မရိှ 

ကကိ ားတတံ ာ ား 

 နကာင  ား 

သင့်  

ညံ့် 

၆လမှ၁ နှစ  

၂နှစ မှ၅နစှ  

၅နှစ အထက  

ပ င ့်လင ားရာ သီ

တ စ နှစ ပတ  လုံား
 

ရိှ 

မရိှ 

ဝါားတ ံတ ာ ား 

 နကာင  ား 

သင့်  

ညံ့် 

၆လမှ၁ နှစ  

၂နှစ မှ၅နစှ  

၅နှစ အထက  

ပ င ့်လင ားရာ သီ

တ စ နှစ ပတ  လုံား
 

ရိှ 

မရိှ 

က ရ ပ န ်

 နကာင  ား 

သင့်  

ညံ့် 

၆လမှ၁ နှစ  

၂နှစ မှ၅နစှ  

၅နှစ အထက  

ပ င ့်လင ားရာ သီ

တ စ နှစ ပတ  လုံား
 

ရိှ 

မရိှ 

က ရကကျာ ်

 နကာင  ား 

သင့်  

ညံ့် 

၆လမှ၁ နှစ  

၂နှစ မှ၅နစှ  

၅နှစ အထက  

ပ င ့်လင ားရာ သီ

တ စ နှစ ပတ  လုံား
 

ရိှ 

မရိှ 

ရင ားမမစ … ဦ ားတည အုပ စုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအုပ စု။ 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။။ က ကျားရ ာတ  င်တတံ ာ ားမရ ိပါ။ 
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(ဋ-၃)  နရန ကာင ားသယ  ယ ူပုိို့နဆာ င နရား 

ဇယ ာ ား (၄ ၂) နရန ကာ င ားသယ  ယ ူပုိို့နဆာင နရား (အသုံားမမပြိုပါ က အက ာအနဝား (မုိင ) 

အက က နအာ က ရိှအသုံားမမပြိုပါ အက က တ  င မခစ ပါ)။ 

သယ  ယ ူပုိို့နဆာင နရား အက ာအနဝား  (မုိင ) ယ ာ ဉ အမ ြိိုားအစာ ား ရာ သီအလုိက သုံားစ  နိုင မှု 

မမစက်  ကာ င်ား 

၀မ ၁ ၀မုိင် 

၁ ၁ မ ၂၀မုိင် 

၂၁ မ ၅၀မုိင် 

၅၀မုိင်အထက် 

အသုံားမမပ ပါ 

၁၂၃ 
ပ င် လင်ားရာ သျီ 

တ စ်န စပ်တ ်လုံား 

ပင်လယက် ရက ကာင်ား 

၀မ ၁ ၀မုိင် 

၁ ၁ မ ၂၀မုိင် 

၂၁ မ ၅၀မုိင် 

၅၀မုိင်အထက် 

အသုံားမမပ ပါ 

၁၂၃ 
ပ င် လင်ားရာ သျီ 

တ စ်န စပ်တ ်လုံား 

အမခာ ား 

( က ချာ င်ား၊က မမာင်ား၊ 

အင ်ား၊အိငု်) 

၀မ ၁ ၀မုိင် 

၁ ၁ မ ၂၀မုိင် 

၂၁ မ ၅၀မုိင် 

၅၀မုိင်အထက် 

အသုံားမမပ ပါ 

၁၂၃ 
ပ င် လင်ားရာ သျီ 

တ စ်န စပ်တ ်လုံား 

ရင ားမမစ … ဦ ားတည အုပ စုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအုပ စု။ 

မှတ  ခ က ။၁ – က လ ၊သမ္ာန်၊၂ - စကက် လ ၊၃ - သက ဘ်ာ။ 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။။ လက်ပံပင်စု ကကျားရ ာတ  င်မမစက်  ကာ င်ား၊ပင်လယက် ရက  ကာင်ားမရ ိပါ။ 

(ဋ-၄)  သယ  ယ ူပုိို့နဆာ င နရားယ ာ ဉ မ ာားနှင ့်ဝေ နဆာ င မှုမ ာား 

ဇယ ာ ား (၄ ၃) သယ  ယ ူပုိို့နဆာင နရားယ ာဉ မ ာား 

ယ ာ ဉ အမ ြိိုား

အစာ ား 

နလှ၊သ

မ္ာေ  

စက 

နလှ 

စက 

ဘီား 

နမာ  နတ ာ  

ဆုိင ကယ   

သုံားဘီားဆုိ

င ကယ   

နထာ  လာ

ဂ  ီ
ကာား မမင ားလှည ား န ှာားလှည ား 

အနရအတ  က    ၃ ၄၇   ၂၁  ၄ 

ရင ားမမစ …အိမ နထာင စုစာ ရင ားနကာက ယ ူမှု။ 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။ ။ က ကျားရ ာတ  င်  က လ ၊  သမ္ာ န်၊ စက်ကလ ၊ က ထာ ်လာ ဂျ ျီ မရ ိပါ။ က ကျားရ ာ မ  က ကာက်ပဲသျီားန ံမျာ ား 

မမ ိြို့ သုိို့ သ ာားက ရာ ကက် ရာင်ားချရာ တ  င် မမစ်ကမခမ  ကုန်ကာ ားမျာ ားမဖင ် သ ာားက ရာ ကက် ရာင်ားချသည်ကိ ုကတ  ြို့ရ ိရပါသည်။ 
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(ဌ)  လျှပ စစ မီားရရိှမှု 

ဇယ ာ ား (၄ ၄) လျှပ စစ မီားရရိှမှု အနမခအနေ 

ရင ားမမစ  အိမ နထာ င စ ု

အမ ြိိုားသမီားဦ ား

နဆာ င သည့် အိ

မ နထာ င စ ု

မပြိုမပင ထေိ ားသိမ ားနရားစေစ  အခက အခ  

မဟာ ဓာတ  အာ ားလုိင ား ၆၀ ၆ က ကာင်ားသင ်ညံ မက မဖဆုိ
 

ရ ိမရ ိ 

ဆုိလာ စနစ ်    က ကာင်ားသင ်ညံ မက မဖဆုိ
 

ရ ိမရ ိ 

အက သားစာားက ရအာ ားလျှပ်စစ်   က ကာင်ားသင ်ညံ မက မဖဆုိ
 

ရ ိမရ ိ 

ဒျီဇယ ်သုံားအင ်ဂျင ်  
 က ကာင်ားသင ်ညံ  

မက မဖဆုိ 
ရ ိမရ ိ 

က လစ မ်ားအင ်   က ကာင်ားသင ်ညံ မက မဖဆုိ
 

ရ ိမရ ိ 

ဇျီဝကလာင်စာ   က ကာင်ားသင ်ညံ မက မဖဆုိ
 

ရ ိမရ ိ 

အမျ ိားအမည်ခ မဲခာ ားက ဖာ ်မပမခ

င်ားမမပ နိုငက် သာ လျှပ်စစ်ဓာ

တ ်အာ ားက ပားစနစ ်

 

 
က ကာင်ားသင ်ညံ မက မဖဆုိ
 

ရ ိမရ ိ 

လျှပ်စစ်မျီားအသုံားမမပ နိုင်

က သာ 
၁ 

 
  

ရင ားမမစ … (၁) အိမ နထာင စစုာရင ားနကာ က ယ ူမှု၊ (၂) ဦ ားတ ည အုပ စုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအုပ စု။ 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။  ။ က ကျားရ ာတ  င်  အိမ်က ထာ င်စ ု ( ၆၁ )စ ု ရ ိမပျီား လူဦ ားက ရစုစုကပါင်ားမ ာ ( ၂၄၃)ဦ ားရ ိပါသည်။ 

ကျာား(၁ ၀၀)ဦားန င ် မ( ၁၄၃)ဦ ား ရ ိပါသည်။ 

(ဍ)  ဆက သ ယ  နရားနှင ့်သတင ားအခ က အလက ဆုိင ရာေည ားပညာ 

ဇယ ာ ား (၄ ၅) ဆက သ ယ  နရားနှင ့်သတင ားအခ က အလက ေည ားပညာ အနမခအနေ 

စဉ  ဖုေ ား နရဒီယ ိ ု တ ီဗ  ီ မဂိြိုလ တစုနလာင ား 
အင  တ ာ ေက လက လှမ ားမီ  

သည့် အိမ နထာင စ ု

အနရအတ  က  ၅၃ - ၃ ၅ ၃ ၅ ၄ ၃ 

ရင ားမမစ … အိမ နထာင စုစာ ရင ားနကာ က ယ ူမှု။ 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။။ အငတ် ာ နက်လုိင်ားမျာ ားအသုံားမပ  ကသည်ကိကုတ  ြို့ရ ိရပါသည။် 
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(ဎ)  ယ ဉ နက ားမှုနငှ ့်လူငယ  ဖ ံွံ့မဖိြိုားနရား 

ဇယ ာ ား (၄ ၆) ယ ဉ နက ားမှုနှင ့်လူငယ  ဖ ံွံ့မဖြိိုားနရားအနမခအနေ 

 ယ ဉ နက ားမှုနှင့် လူငယ  ဖ ံမဖိြိုားနရားဆုိင ရာ မ ာား ဝေ နဆာ င မှု 

လူငယ ်မျာ ားအနှာ ားယ ူအပန်ားက မဖရနက် နရာမျာ ားက ပျာ ်ပ ဲရ င်ပ ဲမျာားရ ိမခ

င်ား 
ရ ိမရ ိမက မဖဆုိပါ 

လူမှုက ရားလုပ်ငန်ားမျာ ားတ  င်ပါဝင်မှု က ကာင်ားသင ်ညံ မက မဖဆုိပါ 

ဘာ သာက ရားလုပ်ငန်ားမျာ ားတ  ငပ်ါဝင်မှု က ကာင်ားသင ်ညံ မက မဖဆုိပါ 

အာ ားကစာ ားန င ်ကာ ယက လ ကျင ်ခန်ားမျာ ားမပ လုပ်ရနက် နရာန င အ်

က ထာ ကအ်ကူမပ ပစစည်ားမျာ ားရ ိမခင်ား 
က ကာင်ားသင ်ညံ မက မဖဆုိပါ 

ဖ ံြို့မဖိ ားက ရားလုပ်ငန်ားမျာ ားတ  င်ပါဝင်မှု က ကာင်ားသင ်ညံ မက မဖဆုိပါ 

ရ ိုားရာဓက လ ထုံားစံမျာ ားန င ယ် ဉက်ကျားမှုအက မ အန စ်မျာ ားထိန်ားသိမ်ား

က စာင ်ကရ ာ က်မခင်ားတ  င်ပါဝင်မှု 
မရ ိနည်ားမျာ ား 

စိတ်ဝငစ်ာားရာမျာ ားကိုမိမိကိယု ်တ ိငုက် လ လာ သငယ် ူနိငု်မည ်က နရာ

မျာ ား၊လူငယ ်ရိပ်သာ မျာ ား၊စာ  ကည ်တိုက်မျာ ားစသညတ် ိုို့တ  င်ဝင်

က ရာကက် လ လာ သငယ် ူနိငု်မခငာ်း 

ရ ိမရ ိမက မဖဆုိပါ 

ရင ားမမစ … ဦ ားတည အုပ စုနဆ ားနန ားမခင ား - လူငယ  အုပ စု။ 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။။ က ကျားရ ာတ  င်လငူယ ်မျာ ားအပန်ားက မဖအနှာ ားယ ူရန်   အာ ားကစာ ားက င်ား၊  စာ ကည တ် ိုက၊်  ပန်ားခခံမျာ ား 

မရ ိပါ။အာ ားကစာားက င်ားမ ာ က နရာမရ ိ၍ဘုန်ားကကျီားကကျာင်ားဝန်ားအတ  င်ားသုိို့သ ာားက ရာ က်ကစာားက န ကရပါသည်။က ကျားရ ာတ  င်

စာ ကည ်တိကု်မရ ိက သာ ်လည်ားက ကျာ င်ားစာ ကည တ် ိုကရ် ိပါသည်။စာအ ုပ်အနည်ားငယ ်သာ ရ ပိါသည်။က ကျားရ ာတ  င်သာ က ရား၊

နှာက ရားလုပ်ငန်ားမျာ ားတ  င်လငူယ ်မျာ ားပူားက ပါင်ားက ဆာင်ရ ကသ်ည်ကိကုတ  ြို့ ရ ိရပါသည် ။ 

. 

(ဏ)  နက ားရ ာတည မင ိမ နရားနှင ့်နဘားကင ားလုံခခြံိုနရားအနမခအနေ 

(ဏ-၁) လုံခခြံိုနရားဆုိင ရာ ဝေ နဆာ င မှုမ ာားအာားလက လှမ ားမီမှု 

ဇယ ာ ား (၄ ၇) နဘားကင ားလုံခခြံိုနရား၊ဝေ နဆာ င မှုအနထာက အကူမ ာားအာားလက လှမ ားမီမှု 

ဝေ နဆာ င မှုမ ာား က ာား မ 

တ ယ  လီဖုေ ားလုိင ား၊တယ  လီဖုေ ားတ ာ ဝါတ ိငု မ ာ ား

၊န ကားေေ ားလုိင ား၊အင  တ ာ ေက လုိင ား၊ရုပ မမင သံ

 ကာ ားလုိင ား၊နရဒီယ ိုလုိင ားစနသာ ဆက သ ယ  

နရားနှင့် သတင ားအခ က အလက မဖေို့ နဝမခင ားဆုိ

င ရာအနထာ က အကူမပြိုအနဆာ က အဦ မ ာားရိှ

မခင ားနှင့် လက လှမ ားမီမခင ား 

ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ 

အာ မခံလုပ ငေ ားမ ာား၏ဝေ နဆာ င မှုမ ာားကုိရရိှ

နိုင မခင ား 
ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ 

လူထုအနမခမပြိုသဘာ ဝနဘားအနတရာယ  နလျှာ ့်

ခ နရားအစီအစဉ  
ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ 
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ဝေ နဆာ င မှုမ ာား က ာား မ 

ဆုိင ကလုေ ား (သုိို့) 

အနရားနပေါ် အနမခအနေအကာအက ယ  မ ာ ားနှင့် 

လက လှမ ားမီမခင ား 

ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ 

မှုခင ားမ ာားကာ က ယ  တ ာ ားဆီားနလ ာ့်ခ နရား  

အတ  က ရ ဘက ဆုိင ရာ မ ာ ားမှဝေ နဆာ င မှုနပား

မခင ား 

ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ 

မီားနဘားအနတရာ ယ  ကာ က ယ  မခင ားဆုိင ရာ ဝေ 

နဆာ င မှုမ ာားနှင့် လက လှမ ားမီမခင ား 
ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ ရိှမရိှမနမဖဆုိပါ 

ရင ားမမစ … ဦ ားတည အုပ စုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖ။ 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။ ။ မှုခင်ားကာက ယတ် ာ ားဆျီားမှုက လျှာ  ချကရားအတ  က် က ကျားရ ာ န င  ် ( ၆)ဖာ လုံက ာက ဝားက သာ  မမစ်က မခ 

ရစဲခန်ားမ  ဝနက် ဆာ င်မှု က ပားပါသည်။ က ရဒျီယ ို၊ တ ျီဗ ျီ၊အငတ် ာနက်မ တ ဆင ် သဘာ ဝကဘားအနတရာယ ် မဖစပ် ာားမှု အက မခအက န 

မျာ ားကိ ုက စာ င ် ကည ်မပျီား က ကျားရ ာ သုိို့ အသိပညာက ပားမှုမျာ ားမပ လုပ်ပါသည်။ 

 

(ဏ-၂)   မှုခင ားမဖစ ပ ာားမှု 

ဇယ ာ ား (၄ ၈) မှုခင ားမဖစ ပ ာားမှုအနမခအနေ 

မှုခင ားမဖစ ပ ာားမှုအနမခအနေ 

လူကုေ ကူားမှု ခိာုးမှု မူားယ စ နဆားသုံားစ  မှု အ ကမ ားဖက မှု 

စိုားရိမ ရသည  

သာ မေ  

မရိှ 

စိုားရိမ ရသည  

သာ မေ  

မရိှ 

စိုားရိမ ရသည  

သာ မေ  

မရိှ 

စိုားရိမ ရသည  

သာ မေ  

မရိှ 

ရင ားမမစ … ဦ ားတည အုပ စုနဆ ားနန ားမခင ား - ရပ မိရပ ဖအုပ စု၊အမ ြိိုားသမီားအုပ စု။ 

နလ့်လာ နတ  ွံ့ရှိခ က ။ ။ လက်ပံပင်စု ကကျားရ ာတ  င်  လူကုနက်ူားမှုမျာ ား၊  မူယ စက် ဆားဝါားသုံားစ ဲမှုမျာ ား၊  အ ကမာ်းဖက်မှုမျာ ား 

မရ ိက  ကာ င်ား က လ လာ ကတ  ြို့ ရ ိရပါသည်။   
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နေှာ က ဆက တ    (၂) လက ပံပင စု နက ားရ ာ ဖ ံွံ့မဖိြိုားနရားက င ားဆက မ ာား 

 

စဉ  မပဿေှာ အန ကာ င ားအရင ား 
အနမခအနေနကာ င ား

မ ာား 
အဟေို့ အတာ ားနှင့် စိေ နခေါ် မှု 

နမဖရှင ားမည့်  

ေည ားလမ ားမ ာား 

အဆိုမပြိုစီမံခ က နငှ့်  

လုပ ငေ ားမ ာား 

 ကဏ္ဍ-လမ ား/တံတ ာ ား 

၁ က ကျားရ ာတ  င်ားက န်ကရစ ်

ဘျီားလမ်ားခင်ားမခင်ား 

 

- 

 

 

နပြေသာားလြ်ေားပဖစ ်

နေပခင်ား 

- လုပ်အာားန င က် င 

က  ကားအနည်ားငယ ်

ထည ်ဝင်နိုငမ်ခင်ား 

- 

 

- 

မပင်/ထိန်ားကုန်ကျ 

စရတိ ်ကကျီားမခင်ား 

နတာငက်ျနချာင်ားနှစ်စဉ ်

ကျ၍ လြ်ေားြျက်ပခင်ား 

- က ကျားရ ာ ဆပ်က ကာ ်မတ ျီဖ ြဲို့ စညာ်း 

မပျီား က ကျား/လက ် ဌာ နန င  ် ချတိ ် 

ဆက်က ဆာင်ရ ကမ်ခင်ား 

- လမ်ားပန်ားဆက်သ ယ ်က ရား 

တ ိုားတက်ကကာင ်ားမ န ်

က အာင် က ဆာ ငရ် က်မခင်ား 

 

 

 ကဏ္ဍ-က ေ ားမာ နရား         

၂ က ကျားလက်ကျန်ားမာက ရား 

ဆရာ/ဆရာမ မရ ိမခင်ား၊ 

မမ ိြို့ န င အ်လ မ်ားက ဝားမခင်ား 

- ဆရာင  ာားရနက်င 

က  ကားမတ တ  ်

နိုင်မခင်ား၊ 

- က ကျားလကက် ဆား

က ပားခန်ားရ ိမခင်ား 

- 

 

- 

ဆရာင  ာားရနက်င က  ကား 

မတ တန်ိုင်မခင်ား၊ 

လမ်ားပန်ားဆက်သ ယ ်က ရား 

ခက်ခဲမခင်ား 

- ကျန်ားမာ က ရားဦ ားစျီားဌာ နန င ်ချတိ ်

ဆက်၍ကျန်ားမာက ရား ဆရာ/ မ 

လုံကလာကစ် ာရရ ကိ ရား 

က ဆာင်ရ ကမ်ခင်ား၊ 

- ကျန်ားမာ က ရားဦ ားစျီားဌာ နန င ်  

ချတိ ်ဆက်၍ကျန်ားမာ က ရား 

ဆရာ/ဆရာမလုံကလာ က်

စ ာရရ ိက ရားက ဆာင်ရ ကမ်ခင်ား၊ 

 ကဏ္ဍ-စိုက ပ ြိိုားနရား           

၃ မျ ိားကကာင်ား၊ မျ ိားသနိ်ု့ ရရ  ိ

က ရား၊  စိုကပ်ျ ိားသျီားန ံမျာ ား 

အဖျက်ပုိား အနတရာယ ်

ကျက ရာ က်မခင်ား 

- 

 

- 

 

 

- 

အသိပညာ နည်ားပါား

မခင်ား၊ 

မျ ိားသနိ်ု့ဝယယ် ူရန်

က င က  ကား မတ တ ်  

နိုင်မခင်ား၊ 

အရည်အက သ ားမမင ် 

ပုိားသတ ် က ဆားမျာ ား 

မဝယ်နိုင်မခင်ား 

- 

 

 

 

- 

 

ပညာ က ပားက ဆ ားက န ား

ပ မဲျာ ားတ ကက် ရာက်  

လုိကသာက တာ င်သူ

မျာ ားရ ိမခင်ား၊ 

က ဟာ က မပာ ပ ဲမပ  

လုပ်ရန ်က နရာ  ရ  ိ

မခင်ား 

- 

- 

 

- 

အသိပညာ နည်ားပါားမခင်ား၊ 

မျ ိားသနိ်ု့ဝယယ် ူရန်ကင 

က  ကား မတတ ် နိငု်မခင ်ား၊ 

အရည်အက သ ားမမင ် 

ပုိားသတ ် က ဆားမျာ ား 

မဝယ်နိုင်မခင်ား 

 

- က တာ င်သပူညာက ပားက ဆ ားက န ား 

ပ ဲမျာ ားမပ လုပ်ရန် စိုကပ်ျ ိားကရား 

ဦ ားစျီားဌာ နန င ်ချတိ ်ဆက်က ဆာင်

ရ က်မခင်ား 

- မျ ိားသနိ်ု့ရရ ိကရား၊ ပညာက ပား 

က ဆ ားက န ားပ ဲမျာ ားမပ လုပ်ရန်၊ 

စိုကပ်ျ ိားကရားဦ ားစျီားဌာ နန င ် 

ချတိ ်ဆကက် ဆာင်ရ ကရ်န။် 
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စဉ  မပဿေှာ အန ကာ င ားအရင ား 
အနမခအနေနကာ င ား

မ ာား 
အဟေို့ အတာ ားနှင့် စိေ နခေါ် မှု 

နမဖရှင ားမည့်  

ေည ားလမ ားမ ာား 

အဆိုမပြိုစီမံခ က နငှ့်  

လုပ ငေ ားမ ာား 

 ကဏ္ဍ-အသက နမ ားဝမ ားနက ာင ား         

 

၄ 

အသက်က မ ားဝမ်ား 

က ကျာ င်ား အတတ ်ပညာ  

တ တက် မမာ က်မှု အာ ား  

နည်ားမခင်ား 

 

- 

 

- 

 

- 

အလုပ်အကိငု်ရ ာ ား

ပါားမခင်ား 

လက်မှုပညာတ တ ် 

သူနည်ားပါားမခင်ား 

က ဒသတ  င်ားစက်ရံု 

အလုပ်ရံုမရ ိမခင်ား 

- 

 

- 

လုပ်ကိငု်မည ်သူ 

ရ ိမခင်ား 

သင်တ န်ားက ပားပါက 

သင်တ န်ားသာ ားစု 

က ဆာင်ားက ပားနိုင ်

မခင်ား 

 

 

- 

- 

- 

- 

က င က  ကားမရ ိမခင်ား 

နည်ားပညာ မရ ိမခင်ား 

အသိပညာ နည်ားမခင်ား 

ကိုယ်ပိုငအ်လုပ်မရ ိမခင်ား 

- က ကျားလကက် ဒသဖ ြံို့ မဖ ိား 

တ ိုားတက်က ရားဦ ားစျီားဌာ နန င ် 

က ကျားရ ာ  လူထု ပူားက ပါင်ား 

က ဆာင်ရ ကရ်န။် 

- က ကျားလကက် ဒသဖ ြံို့ မဖ ိား 

တ ိုားတက်က ရားဦ ားစျီားဌာ နန င ် 

အိမ်တ  င်ားမှုသင်တန်ားမျာ ား 

န င ် ချတိ ်ဆက်က ဆာ င်ရ က် 

ရန ်

 ကဏ္ဍ-လူငယ  နငှ့်  ဖ ံွံ့မဖိြိုားနရား         

၅ အာ ားကစာ ားက င်ားမရ ိမခင်ား - 

 

- 

ကစာားရေန်ပြေနေရာ 

ြေရှ ပခင်ား 

နငနွကကားခက်ခပဲခင်ား 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

လုြ်အာားတတ်န ငု်

ပခင်ား၊ 

နငနွကကားအေည်ား 

ငယတ်တ်န ငု်ပခင်ား 

လူငယ်ြေျာား ကူည ီ

လ ုစ တ်ရှ ပခင်ား 

အာားကစာားလ ုက်

စာားနသာ လူငယ ်

ြေျာားနြေါြေျာားပခင်ား 

 

 

 

- 

 

- 

အာားကစာားြစစည်ား 

လ ုအြ်ပခင်ား၊ 

နပြေနေရာလ ုအြ်ပခင်ား 

- နကျားရ ာလူကကီားြေျာားနှင  ်ညှ န ှုငာ်း 

နဆာင်ရ ကပ်ခင်ား 

- 

 

 

 

 

- 

အာားကစာားနပြေနေရာ သတ ်

ြှေတ်န ငုန်ရားသက်ဆ ငု်ရာ 

ဌာေြေျာားနှင တ် ုင်ြင်နဆွား

နနွား၍ နပြေနေရာ သတ်ြှေတ ်

ပခင်ား 

အလှူရှင်ြေျာားနငှ  ်

ချ  တ်ဆကန်ဆာင်ရ ကပ်ခင်ား 
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စဉ  မပဿေှာ အန ကာ င ားအရင ား 
အနမခအနေနကာ င ား

မ ာား 
အဟေို့ အတာ ားနှင့် စိေ နခေါ် မှု 

နမဖရှင ားမည့်  

ေည ားလမ ားမ ာား 

အဆိုမပြိုစီမံခ က နငှ့်  

လုပ ငေ ားမ ာား 

 ကဏ္ဍ-ပညာ နရား           

၆ ဗဟုသုတ ရ ကိ စမည ် 

စာအ ုပ်မျာ ားနည်ားပါားမခင်ား 

 

- ဗဟုသုတရှ နစြေည  ်

စာအုြ်ြေျာားဝယယ် ူ

ရေန်ငနွကကားအခက်

အခဲရှ ပခင်ား 

- စာဖတ်လ ုသည  ်

လူငယ်ြေျာားရှ ပခင်ား 

- ဗဟုသုတရှ နစြေည  ်

စာအုြ်ြေျာားဝယယ်ူရေ ်

နငနွကကားအခက်အခဲရှ ပခင်ား 

- 

 

- 

စာကကည ်တ ကု်နကာ်ြေတီဖဲွြို့၍ 

အလှူခံပခင်ား 

ပြေက်ကာားနရားနှင ်ပြည်သူူ့ဆက ်

ဆံနရားဦားစီားဌာေနငှ ်ချ  တ်ဆက ်

နဆာင်ရ ကပ်ခင်ား 

- 

 

- 

စာကကည ်တ ကု်နကာ်ြေတီဖဲွြို့

၍ အလှူခံပခင်ား 

ပြေက်ကာားနရားနှင ်ပြည်သူူ့ 

ဆက်ဆံနရားဦားစီားဌာေနှင  ်

ချ  တ်ဆကန်ဆာင်ရ ကပ်ခင်ား 

  

 

 


